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امام خمینیرحمت‌الله‌علیه:

وصیت اینجانب آن است که در همه اعصار خصوصاٌ در عصر 
حاضر که نقشه‌ها و توطئه‌ها سرعت و قوّت گرفته است، 
قیام برای نظام دادن به حوزه‌ها لازم و ضروری است؛ که 
علما و مدرسین و افاضل عظیم‌الشأن صرف وقت نموده و با 
برنامه دقیق  و صحیح، حوزه‌ها را و خصوصاٌ حوزه علمیه قم 
و سایر حوزه‌های بزرگ و با اهمیت را در این مقطع از زمان 

از آسیب حفظ نمایند. 
‏                                                                                                    
تبيان دفتر دهم، ص 625
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مقام معظم رهبریمدظله العالی:

نفس اهتمام به مسائل مربوط به حوزه و نشستن آقایان به‌منظور 
تصویب قوانین و مقررات برای اداره حوزه یکی از مراحل بسیار 
مهم به‌حساب می‌آید. اگر حوزه‌ای به این عظمت و با آن مقاصد 
اساسی و مهم برخوردار از جمعی نباشد که دور هم بنشینند و 
برای تنظیم امورش همفکری و مشورت کنند و تصمیم بگیرند 
و ابلاغ نمایند، خلأ عجیبی ایجاد می‌شود بحمدالله امروز چنین 

خلأیی پر‌شده و باید خدا را شکر کرد.
1372/12/16                                                                                                   
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دريافت‌كنندگان سندتنظیم و ویرایشمشخصات سند

1. تاريخ تنظیم و ويرايش: 
1402

2. تاريخ تصويب: 
1402/05/17
3. تاريخ ابلاغ: 
1402/05/28

4. شماره مصوبه و سند: 
492/1509831

1. تنظيم: کمیسیون 
تخصصی آموزش  شورای 
عالی حوزه علمیه خراسان؛

2.   ويرايش:کمیسیون 
تخصصی  آموزش شورای عالی 

حوزه علمیه خراسان.

1. مدیر حوزه‌ علمیه خراسان؛

2.  معاونت علمی حوزه علمیه خراسان؛

3.  سایر معاونت‌ها و دفاتر حوزه علمیه خراسان؛

4.  مدیران استانی خراسان شمالی و جنوبی؛

5.  مدیران مدارس حوزه علمیه خراسان.

تأییدكنندگان سند

اين نظام در صد و هشتاد و سومین جلسه شورای عالی حوزه علمیه خراسان در تاریخ 
1402/05/17 به تصویب رسید. 

محمدباقر فرزانه
دبير شوراي عالي حوزه علميه خراسان

امضاء و تاريخ
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1.1.2.‌نسل:
نسل عبارت است از جمعیت مورد نیاز در افق آینده 

مبتنی بر نظام ارزشی.

1.1.3.‌اسلام‌شناس:
را  اسلام  که  کسی  از  است  عبارت  شناس  اسلام 

توان  و  می شناسد  فهم  لایه های  و  سطوح  با  متناسب 

تبیین و پاسخگویی متناسب با این سطوح را دارد.

1.1.4.‌کارآمدی: 
بر اساس دانش تخصصی و مهارت  نیاز  توانایی رفع 

حرفه ای.

1.1.5.‌تقوا:
مراعات  اثر  در  که  است  ملکه ای  از  عبارت  تقوا 

و  واجبات  انجام  حوزه  در  پیوسته  و  حداکثری  

مستحبات و ترک حرام و مکروهات در انسان بوجود 

می آید.

1.1.6.‌قاعده‌مندی:
مسیر  و  اهداف  طراحی  از  است  عبارت  قاعده مندی 

)فرآیندهای( تربیت آموزشی به صورت شفاف، منظم 

و خودآگاه به گونه ای که تحقق اهداف آموزشی را 

برای افراد مختلف تعمیم پذیر نماید.
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1.2.‌توضیح‌بیانیه‌رسالت
و  اهداف  تعریف  معنای  به  آموزشی  برنامه ریزی 

تعریف  آموزش،  نظام  در  مطلوب  خروجی های 

مسیر  که  است  فرآیندهایی  و  لازم  ورودی های 

اینکه ممکن می کند،  بر  را علاوه  اهداف  به  رسیدن 

تسهیل و تکرارپذیر نیز می کند. برنامه ریزی آموزشی 

با تبیین آگاهانه، شفاف و قدم به قدم تحقق اهداف، 

ترسیم  عینی  صورت  به  را  اهداف  تحقق  از  الگویی 

را  به خروجی  مسیر رسیدن  و  پذیر می کند  تعمیم  و 

به  می کند.  خارج  شخصی  و  ناخودآگاه  مسیری  از 

تعبیر دیگر برنامه ریزی آموزشی مسیر تحقق اهداف 

آموزشی  سیستم  در  را  مطلوب  خروجی های  و 

پرورش  و  شناسایی  برای  و  می کند  قاعده مند 

اسلام  تبیین  و  شناخت  توانایی  که  استعدادهایی 

اسلام شناس  تربیت  می کند.  زمینه سازی  دارند،  را 

تمام  در  عالی  و  تخصصی  عمومی،  مقطع  سه  در 

گستره های دانشی و رشته های تخصصی علوم اسلامی 

انسانی اسلامی محقق می شود. و امتداد آن در علوم 
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1.3.‌مؤلفه‌های‌تشکیل‌دهنده‌نظام‌آموزشی
مؤلفه های تشکیل دهنده نظام آموزشی عبارتند از:

1.‌اساتید
2.‌پذیرش
3.‌مقاطع

3.1. انواع مقاطع:
        مقطع عمومی

مقطع تخصصی      
مقطع عالی      
3.2. فلسفه مقاطع:

اهداف مقاطع      
ورودی های مقاطع      

جهت گیری های اصلی در مقاطع      
خروجی های مقاطع      

حوزه  در  مقاطع  بین  )روابط  مقاطع  نظام   .3.3
اهداف، ورودیها، خروجی ها، جهت گیری ها و ...(
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1 . این برنامه ناظر به کسب مهارت‌ها و شایستگی‌های پایه و مقدمی جهت 
آمادگی ورود به عرصه تبلیغ یا آمادگی ورود به رشته‌های تخصصی است.

2 . این برنامه درسی ناظر به ارائه یک رشته تخصصی با گستره مشخص 
در علوم اسلامی می‌باشد.

3 . این برنامه درسی ناظر به ارائه یک پژوهش در یک مسأله از مسائل 
علوم انسانی و مرتبط با رشته تخصصی می‌باشد.

15
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4.‌برنامه‌درسی
4.1. انواع برنامه درسی؛

4.1.1. برنامه درسی عمومی در مقطع عمومی1؛

4.1.2. برنامه درسی تخصصی در مقطع تخصصی2؛

4.1.3. برنامه درسی عالی در مقطع عالی3؛

4.2. میدان معنایی برنامه درسی؛

4.2.1. اهداف درسی؛

4.2.2. نیازهای محتوایی؛

4.2.3. سرفصل ها؛

4.2.4. محتوا )منابع اصلی، منابع جهت مطالعه، منابع 

مرجع(؛

محتوا، روش  فرآوری  )روش  تدریس  4.2.5. روش 

استاد و شاگرد، طرح  بین  تعامل  انتقال محتوا، روش 

درس و ساختار آن(؛

4.2.6. طلبه؛

1 . این برنامه ناظر به کسب مهارت ها و شایستگی های پایه و مقدمی جهت 
آمادگی ورود به عرصه تبلیغ یا آمادگی ورود به رشته های تخصصی 

است.
2 . این برنامه درسی ناظر به ارائه یک رشته تخصصی با گستره مشخص 

در علوم اسلامی می باشد.
3 . این برنامه درسی ناظر به ارائه یک پژوهش در یک مسأله از مسائل 

علوم انسانی و مرتبط با رشته تخصصی می باشد.
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شامل:  آزمون  تحلیل  )آزمون،  ارزشیابی   .4.2.7

ارائه راهکار و مشاوره،  کشف نقاط ضعف و قوت، 

میزان پیشرفت تحصیلی(؛

4.2.8. استعدادسنجی و مشاوره تحصیلی؛

4.2.9. هدایت تحصیلی و انتخاب رشته؛

4.2.10. هدایت اجتماعی؛

4.2.11. رقابت های علمی؛

4.2.12. انگیزش علمی؛

4.2.13. دانش محوری.

5.‌مدیریت‌)راهبردی‌و‌اجرایی(‌آموزشی
5.1. برنامه ریزی آموزشی؛

5.2. سازماندهی آموزشی؛

5.3. هدایت آموزشی؛

5.4. نظارت، پایش و ارزشیابی آموزشی؛

5.5. بسیج امکانات و منابع آموزشی؛

5.6. تصمیم سازی و تصمیم گیری آموزشی.

6.‌محیط‌تعلیم‌و‌تربیت‌)مدرسه‌علمیّه(
6.1. فضاآرایی؛

6.2. کلاس ها؛

          تعداد کلاس ها
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          تراکم کلاس ها 

           امکانات آموزشی کلاس ها

6.3. هرم جمعیتی در مدارس؛

6.4. آمایش مدارس؛

6.5. کتابخانه؛

6.6. کارگاه.

7.‌تربیت‌معادن‌انسانی
مورد  و کارشناسان  برنامه ریزان  مدیران،  تربیت   .7.1

نیاز در ستاد )مرکز مدیریت حوزه علمیه( 

و صف )مدرسه(؛

7.2. تربیت استاد و کمک استاد )دستیار استاد(؛

7.3. تربیت ناظر مباحثه.

؛
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فصل دوم
بیانیه مأموریت حوزه علمیه 

خراسان در عرصه آموزش
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فصل اول

علمیه‌ حوزه‌ مأموریت‌ بیانیه‌ ‌.1
خراسان‌در‌عرصه‌آموزش‌‌

پیاده‌سازی‌و‌اجرای‌کامل‌برنامه‌درسی‌نظام‌

آموزش‌در‌سه‌مقطع‌عمومی،‌تخصصی‌و‌عالی

1.1.توضیح‌واژ‌گان

2.1.1.‌برنامه‌درسی:

نظام  و  الگو  ارائه یک  از  است  عبارت  برنامه درسی 

متنوع که می توانند فرصت ها  از مولفه های  هماهنگ 

برای  استاد  نظر  تحت  معمولا  را  مختلف  تجارب  و 

رسیدن به یادگیری در اختیار فراگیران قرار دهد.
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براساس‌ درسی‌ برنامه‌ تعریف‌ تحلیل‌ ‌.2.1.2

علت‌های‌چهارگانه:

           علت‌غایی:‌یادگیری.

        علت‌صوری: الگوواره و نظام هماهنگ از 

مولفه های متنوع تأثیرگذار )فرصت ساز و تجربه ساز( 

در یادگیری.

تأثیرگذار  متنوع  علت‌مادی: مولفه های            

همچون:  یادگیری  در  تجربه ساز(  و  )فرصت ساز 

نیازها، اهداف، سرفصل ها، متون، منابع، استاد، شاگرد، 

ارزشیابی، بازخورد و .... .

          علت‌فاعلی:‌طراحان و برنامه ریزان.

2.1.3.‌یادگیری:

یادگیری عبارت است از مهارت )توانایی( استفاده از 

دانسته ها در عمل متناسب با لایه های فهم.
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2.1.4.‌لایه‌های‌فهم:

12
  

 

ف
ره 

 
لا ه

عهماای 
 

ص
ناخ

 
دماه
 

1 
عهم حاعظه 

ای
 

ادعقال اطلاعات به حاعظه 
 

 
)ک تاه منت  ا ب ان 

منت( 
 

ب
ا گ  و   بیا  اطلاعاتو که به حاعظه  
 

ت.
سپرهه ننه اس

 

2 
عهم کاربرهی 
 

ع حل مسثله 
آناا و با ر 

 
ع 

مهارت اسعفاهه ا  اطلاعات   ر 
 

 
هر حل مسا ل مشابه 
 

3 
عهم اسعنلالو
 

ع منلّل کره  منعیات 
آناا و با ر 

 
ف مقنمات اسعنلال به ص رت  

کش
 

قنم به قنم برای اثبات منعو
 

س ا 
ت ملک 

حرک
 

منعو به مقنمات اسعنلال
 

4 
عهم دقاهاده 
 

ع اسکن کره 
آناا و با ر 

)تص  ر برهاری(
 

مقنمات   دعیجه اسعنلال
 

ف مغالطه 
کش

 

5 
عهم تح ی و 
 

ع با دگری هر عرآ ان  
آناا و با ر 

ت   برگشعو  
حل مسثله به ص رت رع

 
ب 
تجز ه   ترکی

 

6 
عهم خلاقاده 
 

ع مطالله پن نه 
آناا و با ر 

اا 
 

ا
   ا  ه 

دگاه جن ن 
 

ف ربط جن ن 
کش

 

 
2.1.5

  .
انواع نمادهای یادگیری 

 
•

 
ش

عراگیری هاد
اای مرتبط بتا محتیط  

 دنگو
 

•
 

ب  ا ارتقاء مهارت
کس

 
•

 
ب  ا ارتقاء نا سعگو )رسین  بته  

کس
مرح ه قابتل قبت لو ا  آمتاهگو بترای  

 ر ه بتته عرصتته
اای عراتتتر   تحقتتق  

حیات طیبه(
 

•
 

ت
ک   اصلاح م قلی

هر
 

•
 

ع
اصلاح  ا تغییر دگر

 اا
•

 
اصلاح  ا تغییر دظام ار نو
 

•
 

ش
اصلاح  ا تغییر گرا 

 اا
•

 
ش

ت خ  
تک  ن   تلالو پی سعه ا  

 

2.1.6
. مولفه 

های متنوع در برنامه درسی 
 

•
 

ش دیا اا 
ساج

 
•

 
ف اانا 

تلر 
 

•
 

ت
اص ل )سیاس

اا( 
 

•
 

راابرهاا 
 

•
 

س( 
م   عات )عاا  ن هر 
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‌2.1.5.‌انواع‌نمادهای‌یادگیری

      فراگیری دانش های مرتبط با محیط زندگی؛

      کسب یا ارتقاء مهارت؛

       کسب یا ارتقاء شایستگی )رسیدن به مرحله قابل 

و  فراتر  عرصه های  به  ورود  برای  آمادگی  از  قبولی 

تحقق حیات طیبه(؛

       درک و اصلاح موقعیت؛

        اصلاح یا تغییر نگرش ها؛

        اصلاح یا تغییر نظام ارزشی؛

       اصلاح یا تغییر گرایش ها؛

        تکوین و تعالی پیوسته هویت خویش.

2.1.6.‌مؤلفه‌های‌متنوع‌در‌برنامه‌درسی

      سنجش نیازها؛

      تعریف اهداف؛

       اصول )سیاست ها(؛

       راهبردها؛

       موضوعات )عناوین دروس(؛

       سرفصل ها )توالی ریزموضوعات در هر درس(؛

       انتخاب محتوای دروس؛

       سازماندهی محتوا؛
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       روش های یاددهی و اجرای درس )تدریس(؛

        روش های یادگیری و اجرای فهم )تحصیل(؛

        ترتیب زمانی موضوعات؛

        ارزشیابی پیشرفت تحصیلی.

2.1.7.‌اصلی‌ترین‌ارکان‌یادگیری

      استاد؛      

     فراگیر؛

      متن.

2.1.8.‌مقطع‌تحصیلی
زمانی  دوره  یک  از  است  عبارت  تحصیلی  مقطع 
خروجی  )فراگیر(،  ورودی  بر  مشتمل  که  محدود 
به  که  است  آموزشی  برنامه  و  آموزشی(  )اهداف 

صورت تدریجی و سالانه ارائه می شود.

2.1.9.‌مقاطع‌تحصیلی
حداقل  از  فهم  لایه های  بر  مبتنی  تحصیلی  مقاطع 
حداکثر  تا  کاربردی(  )فهم  فهم  سطح  در  مطلوب 
مطلوب در سطح فهم )فهم خلاقانه( تعریف می شود. 

    رابطه لایه های فهم با مقاطع تحصیلی

13 

 

اا )ت الو ر زم   عات هر ار سرعصل •
 هرس( 

 ادعخاب محع ای هر س  •
 
 
 
 

 سا مادناو محع ا •
اای  اههاو   اجرای هرس ر ع •

 )تنر س( 
اای  اهگیری   اجرای عهم ر ع •

 )تحصیل( 
 ترتیب  مادو م   عات  •
 ار نیابو پیشرعت تحصی و •

 ترین ارکان یادگیری . اصلی 2.1.7
 معن  • عراگیر • اسعاه       •

 . مقطع تحصیلی 2.1.8
شتعمل بتر  ر هی )عراگیتر(  خر جتو  مقطع تحصی و عبارت است ا   ک ه ره  مادو محن ه که م

 ن ه.)اانا  آم  نو(   بردامه آم  نو است که به ص رت تنر جو   سالاده ارا ه مو
 . مقاطع تحصیلی 2.1.9

اای عهم ا  حناقل مط  ب هر سطح عهم )عهم کاربرهی( تا حتناک ر  مقاطع تحصی و مبعاو بر لا ه
 ن ه.مط  ب هر سطح عهم )عهم خلاقاده( تلر ف مو

 
 های فهم با مقاطع تحصیلیرابطه لایه       

 مقاطع های فهملایه ردیف 
 مقطع عم مو  عهم کاربرهی  1
 مقطع تخصصو  عهم اسعنلالو   دقاهاده 2
 مقطع عالو  عهم تح ی و   خلاقاده  3

 
 مقطع عمومی . 2.1.9.1

 . توصیف مقطع عمومی2.1.9.1.1
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1. طول دوره مقطع عمومی، در برنامه عملیاتی آموزش و مبتنی بر نیازسنجی 
آموزشی تعیین خواهد شد. نیازسنجی آموزشی در مقطع عمومی، پاسخگوی 

دو سوال خواهد بود:
 *   طلاب در مقطع عمومی نیازمند چه دانش‌هایی هستند؟
 *   از هر یک از این دانش‌ها به چه میزان باید ارائه کنیم؟
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اندوخته های علمی این مقطع، به حیات اجتماعی خود 

ادامه دهند. در این مقطع، استعداد طلاب برای ورود 

زمینه  و  می شود  احراز  تخصصی  تحصیلی  مقطع  به 

ورود آنها به رشته تخصصی معینّ در مقطع تخصصی 

فراهم می شود. در این مقطع، آموزش ها مبتنی بر فهم 

کاربردی ارائه می شود و طلاب در انتهای این مقطع 

تحصیلی، به مهارت های مشخصی دست پیدا می کنند 

و مورد ارزشیابی مهارتی و کاربردی قرار می گیرند. 

به  ورود  قصد  مقطع  این  اتمام  از  پس  که  فراگیرانی 

مقاطع تحصیلی بالاتر را نداشته باشند، مبتنی بر دانش 

و مهارت های کسب شده می توانند به حیات اجتماعی 

فهم حافظه ای  دهند.  ادامه  دین  تبلیغ  در عرصه  خود 

که  است  مقطع  این  در  آموزشی  آسیب  مهمترین 

و  حافظه محور  تدریس  روش  حافظه ای،  متن  معلول 

مقطع،  این  فراگیران  است.  حافظه محور  ارزشیابی 

مخاطب  با  مواجهه  در  کاربردی،  فهم  داشتن  بدون 

است،  چگونگی ها  به  پاسخ  دنبال  به  که  عمومی 

نمی توانند دیدگاه دین را برای مخاطب توصیف کنند 

و صرفا به چیستی ها که مربوط به فهم حافظه ای است، 

اکتفا خواهند کرد.
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2.1.9.1.2.‌شناسنامه‌برنامه‌درسی‌در‌مقطع‌عمومی

2.1.9.1.2.1.‌ورودی‌مقطع‌عمومی

گزینش،  مراحل  طی  و  نام  ثبت  از  پس  که  فردی 

شایستگی ورود به مقطع عمومی را کسب کرده است.

2.1.9.1.2.2.‌اهداف‌عملیاتی‌در‌مقطع‌عمومی

گزینش،  مراحل  طی  و  نام  ثبت  از  پس  که  فردی 

شایستگی ورود به مقطع عمومی را کسب کرده است.

انتهای  در  پایه  شایستگی های  و  مهارت ها  به  رسیدن 

مقطع عمومی متناسب با لایه فهم کاربردی.

مهارت ها در مقطع عمومی:

   مهارت های آموزشی شامل:

    مهارت های ادبی شامل: صرف، نحو، لغت، بلاغت 

و ...؛

     مهارت های محتوایی شامل: قرآن، حدیث، فقه و 

اصول، اعتقادات، اخلاق، احکام، تاریخ و...؛

مطالعه،  مهارت  شامل:  پژوهشی  مهارت های   

یادداشت برداری و ....؛

  مهارت های تبلیغی شامل: گفتگوی چهره به چهره، 

ارتباط موثر، منبر، روضه و ...؛



26

دی
هبر

 را
مه

رنا
- ب

ان
راس

 خ
یه

علم
زه 

حو
ش 

موز
ع آ

جام
ام 

نظ

1 . تقیدّ و مزین شدن زندگی طلاب به سبک زندگی اسلامی )تجسّم اسلام 
در سبک زندگی طلاب(

2 . مزین شدن به ملکات اخلاقی در نفس
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شایستگی  عمومی،  تبلیغی  فضاهای  به  ورود  شایستگی  احراز  براساس   .1  
تلبسّ به لباس مقدس روحانیت محقق می‌شود. لازم به ذکر است که براساس 
زندگی  شئون  و  رفتاری  نظام  مختلف،  مقاطع  و  پذیرش  دوره  شایستگی‌های 
منش  به  نسبت  جامعه  ذهنیت  و  شد  خواهد  دقیق‌سازی  و  تعریف  روحانیت 

رفتاری روحانیت را منسجم و یکپارچه خواهد کرد. 
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شایستگی ها در مقطع عمومی:1

    شایستگی ورود به فضاهای تبلیغی عمومی؛ 

    شایستگی ورود به مقطع تخصصی براساس هدایت 

تحصیلی؛

با  متناسب  اجتماعی  فعالیت  به  ورود  شایستگی     

شئون حوزوی.

2.1.9.1.2.3.‌عناوین‌کلی‌متون‌در‌مقطع‌عمومی

       متون آموزشی شامل:

       متون ادبی؛

     متون محتوایی)آشنایی با ترجمه و پیام های قرآن و 

احادیث، فقه و اصول، منطق، عقاید، احکام، اخلاق، تاریخ 

و...(؛ 

     متون پژوهشی؛

     متون تبلیغی؛

     متون معنوی؛

     متون اخلاقی؛

     متون سیاسی.

 1. براساس احراز شایستگی ورود به فضاهای تبلیغی عمومی، شایستگی 
تلبسّ به لباس مقدس روحانیت محقق می شود. لازم به ذکر است که براساس 

شایستگی های دوره پذیرش و مقاطع مختلف، نظام رفتاری و شئون زندگی 
روحانیت تعریف و دقیق سازی خواهد شد و ذهنیت جامعه نسبت به منش 

رفتاری روحانیت را منسجم و یکپارچه خواهد کرد. 
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1 . ارائه فرآیند تعلیم به منظور کسب مهارت )توانایی استفاده از دانسته‌ها 
در عمل(
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2.1.9.1.2.4.‌کیفیت‌متون‌درسی‌در‌مقطع‌عمومی

متون درسی در مقطع عمومی باید دارای شرایط ذیل 

باشد:

    توصیف کننده موقعیت ها و فرصت های یادگیری 

در سطح فهم کاربردی است؛ 

تحقق  برای  نظام مند  درس های  طرح  دارای     

یادگیری در سطح فهم کاربردی است؛

     مهارت حل مسأله را قدم به قدم می آموزد؛

     درس را با مسأله های کاربردی شروع می کند؛

یادگیری روش های حلّ  برای  فعال کننده ذهن       

مسأله باشد؛

       دارای تمهیدات لازم برای مبلغ پروری.

2.1.9.1.2.5.‌روش‌تدریس‌در‌مقطع‌عمومی

تعلیم  فرآیند  ارایه  مهارت محور1  تدریس  روش 

دانسته ها  از  استفاده  )توانایی  مهارت  کسب  به منظور 

در عمل( مشتمل بر: 

   مسأله محوری؛

    حل مسأله به صورت کاربردی؛

     توان حلّ مسائل مشابه در موقعیت های مشابه.

1 . ارائه فرآیند تعلیم به منظور کسب مهارت )توانایی استفاده از دانسته ها 
در عمل(
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2.1.9.1.2.7.‌روش‌ارزشیابی‌در‌مقطع‌عمومی

ارزشیابیِ مسأله محور )سنجش توان فراگیران در حل 

در  کسب شده  اطلاعات  بر  مبتنی  کاربردی  مسأله ای 

متون(.

2.1.9.1.2.8.‌هدایت‌تحصیلی‌در‌مقطع‌عمومی

رشته های  به  ناظر  عمومی  مقطع  در  استعدادیابی 

تخصصی جهت زمینه سازی ورود به مقطع تخصصی.

2.1.9.1.2.9.‌هدایت‌اجتماعی‌در‌مقطع‌عمومی

بر  مبتنی  عمومی  تبلیغی  محیط های  در  نقش آفرینی 

سواد و مهارت های عمومی.

2.1.9.1.2.10.‌پژوهش‌در‌مقطع‌عمومی

یادداشت  مطالعه،  )مهارت  مهارت هایی  اکتساب 

در  متون  از  مؤثر  استفاده  زمینه ساز  ...( که  و  برداری 

فرآیند تعلیم و تبلیغ است.

2.1.9.1.2.11.‌شایستگی‌های‌مدرسین

 محتوایی:‌تسلط بر دانش با نگاه درجه یک

روشی: مشتمل بر:

    مسأله شناسی؛

    روش شناسی؛
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     منبع شناسی؛

     روش های جستجو؛

      روش های طبقه بندی؛

       روش های تحلیل؛

        مدل سازی.

معلمی:‌شایستگی در روش تدریس مشتمل بر: 

       مدل انتقال مطالب؛

       اهداف برنامه درسی؛

        طرح درس نویسی؛

        طرح سوال و آزمون؛

        تحلیل آزمون و سنجش پیشرفت تحصیلی؛

         ارزشیابی؛

         استعدادسنجی و ... .

تربیتی‌)اخلاقی(

بصیرتی
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1 . طول دوره مقطع تخصصی، در برنامه عملیاتی آموزش و مبتنی بر نیازسنجی 
آموزشی تعیین خواهد شد. نیازسنجی آموزشی در مقطع تخصصی، پاسخگوی 

دو سوال خواهد بود:
*      طلاب در مقطع تخصصی براساس رشته نیازمند چه دانش‌هایی 

هستند؟
*       از هر یک از این دانش‌ها به چه میزان باید ارائه کنیم؟
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2.1.9.2.‌مقطع‌تخصصی

2.1.9.2.1.‌توصیف‌مقطع‌تخصصی

    مقطع تخصصی، دومین مقطع تحصیلی در حوزه 

علمیه است1 که طلاب فارغ التحصیل از مقطع عمومی 

را  علمیه  حوزه  تخصصی  مقطع  در  شده  پذیرش  و 

است  –پژوهشی  آموزشی  مقطع  این  می دهد.  تعلیم 

که چهار سال)سطح سه و چهار( طول می کشد. مجوز 

ورود به مقطع تخصصی، تحقق فهم کاربردی نسبت 

به دانش های ارائه شده در پایان مقطع عمومی و احراز 

فرآیند  در  تخصصی  رشته های  از  یکی  در  استعداد 

مقطع،  این  در  تحصیل  فلسفه  است.  استعدادسنجی 

یک  در  تخصصی  شایستگی های  و  مهارت ها  کسب 

مبتنی  است که  دین  به  مربوط  )رشته(  دانشی  گستره 

تبیین و  نقادانه است و توان فهم،  بر فهم استدلالی و 

اقناع نسبت به دین را در این سطح ایجاد می کند. این 

1 . طول دوره مقطع تخصصی، در برنامه عملیاتی آموزش و مبتنی بر 
نیازسنجی آموزشی تعیین خواهد شد. نیازسنجی آموزشی در مقطع 

تخصصی، پاسخگوی دو سوال خواهد بود:
*      طلاب در مقطع تخصصی براساس رشته نیازمند چه دانش هایی 

هستند؟
*       از هر یک از این دانش ها به چه میزان باید ارائه کنیم؟
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1. مقصود ازروش‌شناسی)متدولوژی( اجتهاد فقهی که در درس خارج در نظ
سایر رشته‌ها ارائه می‌شود، همچون موارد ذیل است:

1. تبیین مسأله و محل نزاع
2. بیان اقوال

3. بیان ادله اقوال
4. ادله‌سازی برای اقوال بدون دلیل

5. نقد ادله اقوال
6. ارائه قول مختار و ادله آن در قالب:

*    تأسیس اصل
*    ارائه ادله نقلی و عقلی

*     بررسی‌های سندی
*     بررسی‌های دلالی )دلالت‌های انفرادی و مجموعی(

*     رفع تعارضات بدوی
*      کشف تعارضات مستقر و تعیین تکلیف براساس مرجحات

*       اقتضای اصل عملی در مسأله

32

ان
راس

 خ
یه

علم
زه 

حو
ش 

موز
ع آ

جام
ام 

نظ

مقطع، بستری برای ارائه یک دانش اسلامی به صورت 

تخصصی است. آموزش در این مقطع، شامل آموزش 

ارائه  سپس  و  تخصصی  رشته  یک  با  مرتبط  دروس 

درس خارج مرتبط با همان رشته می باشد که مبتنی بر 

روش شناسی اجتهاد و تفقه و به مثابه اجتهاد فقهی ارائه 

می شود.1 در این مقطع، استعداد طلاب برای ورود به 

مقطع تحصیلی عالی احراز می شود و زمینه ورود آنها 

1. مقصود ازروش شناسی)متدولوژی( اجتهاد فقهی که در درس خارج در 
سایر رشته ها ارائه می شود، همچون موارد ذیل است:

1. تبیین مسأله و محل نزاع
2. بیان اقوال

3. بیان ادله اقوال
4. ادله سازی برای اقوال بدون دلیل

5. نقد ادله اقوال
6. ارائه قول مختار و ادله آن در قالب:

*    تأسیس اصل
*    ارائه ادله نقلی و عقلی

*     بررسی های سندی
*     بررسی های دلالی )دلالت های انفرادی و مجموعی(

*     رفع تعارضات بدوی
*      کشف تعارضات مستقر و تعیین تکلیف براساس مرجحات

*       اقتضای اصل عملی در مسأله
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به مقطع عالی )پژوهش محور( فراهم می شود. در این 

مقطع، تمام آموزش ها مبتنی بر فهم استدلالی و نقادانه 

ارائه می شود و طلاب در انتهای این مقطع تحصیلی، 

به مهارت های استدلال و نقد دست پیدا می کنند و بر 

می گیرند.  قرار  مهارتی  ارزشیابی  مورد  اساس  همین 

فراگیرانی که در انتهای این مقطع قصد ادامه تحصیل 

به  مقطع  این  در  باشند،  نداشته  را  بالاتر  مقاطع  در 

خود  تخصصی  رشته  محدوده  در  دین  فکری  نظام 

می گردند  تخصصی  ذهنیت  دارای  و  می یابند  دست 

و مبتنی بر دانش تخصصی می توانند به حیات علمی 

ادامه دهند. فهم حافظه ای و توقف  و اجتماعی خود 

است.  مقطع  این  آسیب  مهمترین  کاربردی،  فهم  بر 

و  استدلالی  فهم  داشتن  بدون  مقطع  این  فراگیران 

نقادانه، در مواجهه با مخاطبین تخصصی که به دنبال 

پاسخ به چرایی ها هستند، نمی توانند به تبیین و دفاع از 

دین بپردازند، دیدگاه های رقیب را نقد کنند و برتری 

دیدگاه اسلام را بر دیدگاه های رقیب نشان دهند. فهم 

تخصصی در این مقطع، تنها ناظر به مسائل تخصصی 

دانش پژوه  بلکه  نمی شود،  خاص  دانش  چند  یا  یک 
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می تواند به مسائل تخصصی جاری و  آینده  جامعه، 

نظام اسلامی و تمدن اسلامی نیز پاسخگو باشد.

مقطع‌ در‌ درسی‌ برنامه‌ شناسنامه‌ ‌.2.1.9.2.2

تخصصی

2.1.9.2.2.1.‌ورودی‌مقطع‌تخصصی

است،  رسانده  اتمام  به  را  عمومی  مقطع  که  فردی 

و  است  شده  احراز  او  در  عمومی  مقطع  مهارت های 

شایستگی های  ورود به مقطع تخصصی را کسب کرده 

است.

2.1.9.2.2.2.‌اهداف‌عملیاتی‌در‌مقطع‌تخصصی

در  تخصصی  شایستگی های  و  مهارت ها  به  رسیدن 

انتهای مقطع تخصصی.

   خروجی های این مقطع براساس مهارت های ذیل 

می باشد:

تخصصی  محتوای  به  )تسلط  آموزشی  مهارت 

در  تخصصی  رشته  یک  در  دانش ها  از  مجموعه ای 

سطح فهم استدلالی و نقادانه(؛

مهارت پژوهشی )توانایی انجام یک پژوهش در یک 

مسأله جدید از مسائل مرتبط با دانش های موجود در 

یک رشته علمی(؛
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تبلیغی )مهارت در خطابه تخصصی، مهارت  مهارت 

تولید  در  مهارت  تخصصی،  پاسخگویی  و  ارائه  در 

محتوای تخصصی(؛

مهارت معنوی؛

اخلاق   + پایه  اخلاقی  )مهارت های  اخلاقی  مهارت 

حرفه ای یک عالم دینی در مقام تبیین، دفاع، نقد، نقل و ...(؛

مهارت اجتماعی؛

مهارت سیاسی.

شایستگی‌ها‌در‌مقطع‌تخصصی‌

   کسب شایستگی ورود به فضاهای تبلیغی تخصصی؛

  کسب شایستگی ورود به عرصه تدریس در مقطع 

عمومی و سطح3؛

   کسب شایستگی ورود به مقطع عالی )پژوهش محور( 

علوم  حوزه  در  مشخص  مسأله ای  کشف  بر  مبتنی 

انسانی و مرتبط با رشته تخصصی و ارائه طرح تحقیق، 

دفاع از آن و تصویب نهایی.

2.1.9.2.2.3.‌عناوین‌کلی‌متون‌در‌مقطع‌تخصصی

  متون آموزشی ناظر به دانش های تخصصی مختلف 

تخصصی  روایات  و  آیات  تخصصی،  رشته های  در 

)مرتبط با گستره موضوعی تخصصی مشخص(؛
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تحقیق تخصصی  به روش  ناظر  پژوهشی  متون       

طبقه بندی  اطلاعات،  جمع آوری  مسأله شناسی، 

اطلاعات، تحلیل اطلاعات و مدل سازی ناظر به تعمیق 

یادگیری استدلالی؛

     متون تبلیغی ناظر به تبلیغ تخصصی )تبلیغ مبتنی بر 

اطلاعات تخصصی(؛

     متون اخلاقی ناظر به اخلاق حرفه ای؛

     متون معنوی؛

     متون سیاسی؛

    متون تدریسی )ناظر به یادگیری روش تدریس در 

رشته تخصصی(.

2.1.9.2.2.4.‌کیفیت‌متون‌درسی‌در‌مقطع‌تخصصی

ویژگی های  دارای  تخصصی  مقطع  در  درسی  متون 

ذیل می باشد:

       متونی که توصیف کننده موقعیت ها و فرصت های 

یادگیری در سطح فهم استدلالی و نقادانه است؛ 

        متونی که دارای طرح درس های نظام مند برای 

تحقق یادگیری در سطح فهم استدلالی و نقادانه است؛

مهارت  یعنی  است؛  مهارت محور  که  متونی    

استدلال ورزی و نقدورزی را قدم به قدم می آموزد؛
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با  را  درس  یعنی  است؛  محور  مسأله  که  متونی     

مسأله هایی ناظر به استدلال و نقد شروع می کند؛

انواع  یعنی  است؛  ذهن  فعال کننده  که  متونی    

روش های استدلال و نقد را می آموزد.

2.1.9.2.2.5.‌روش‌تدریس‌در‌مقطع‌تخصصی

        روش تدریس مهارت محور )مسأله محور، حل 

مسأله به صورت استدلالی و نقادانه، توان حلّ مسائل 

مشابه در موقعیت های مشابه(؛

        روش یادگیری معکوس.

2.1.9.2.2.6.‌روش‌ارزشیابی

       ارزشیابیِ مسأله محور )سنجش توان فراگیران در 

و  نقد  استدلال،  ارائه  شامل:  استدلالی  مسأله ای  حل 

بر  مبتنی  استدلال  تولید  و  استدلال  مغالطات  کشف 

اطلاعات تخصصی(؛

    توان تدریس در مقطع عمومی؛

     تدوین پایان نامه/رساله؛

     شناسایی مسأله ای پژوهشی در حوزه علوم انسانی 

و مرتبط با رشته تخصصی، تدوین طرح تحقیق، ارائه، 

دفاع و تصویب نهایی جهت ورود به مقطع عالی.
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2.1.9.2.2.7.‌هدایت‌تحصیلی

    استعدادیابی در اثناء مقطع تخصصی جهت انتخاب 

علوم  حوزه  در  مشخص  پژوهشی  گستره  به  ورود  و 

انسانی )تلاش برای یافتن مسأله ای پژوهشی در حوزه 

جهت  تخصصی  رشته  با  مرتبط  و  انسانی  علوم 

زمینه سازی ورود به مقطع عالی و پژوهش محور(.

2.1.9.2.2.8.‌هدایت‌اجتماعی

    نقش آفرینی در محیط های تبلیغی تخصصی مبتنی 

بر داشته های تخصصی.

2.1.9.2.2.9.‌پژوهش

مرحله‌مشاهده‌گری‌در‌پژوهش: مشاهده      

انجام یک پژوهش و یادگیری انجام آن در همراهی با 

یک پروژه پژوهشی؛ 

     مرحله‌همکاری‌در‌پژوهش:‌انجام برخی از 

مراحل یک پژوهش و یادگیری انجام آن در همراهی 

با یک پروژه پژوهشی؛ 

پروژه  یک  انجام  پژوهش:  انجام‌ مرحله‌    

نظارت  و  اشراف  تحت  مستقل  صورت  به  پژوهشی 

علمی استاد به عنوان پایان نامه/رساله.
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1  . نگاه درجه یک یعنی تسلط بر محتوا و سرفصل های یک دانش
2 . نگاه درجه دو یعنی تسلط بر فلسفه مضاف یک دانش 
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2.1.9.2.2.10.‌شایستگی‌های‌مدرسین

نگاه درجه یک1،  با  بر دانش  ‌محتوایی: تسلط    

میدان  بر  تسلط  دو2،  درجه  نگاه  با  دانش  بر  تسلط 

رشته  در  دانش ها  بین  ارتباطی  خطوط  و  معنایی 

تخصصی.

   روشی:‌مسأله شناسی، روش شناسی، منبع شناسی، 

روش های  طبقه بندی،  روش های  روش های جستجو، 

تحلیل، مدل سازی.

اهداف  مطالب،  انتقال  مدل  تدریس:  روش‌ در‌

و  سوال  طرح  نویسی،  درس  طرح  درسی،  برنامه 

تحصیلی،  پیشرفت  و سنجش  آزمون  تحلیل  آزمون، 

ارزشیابی، استعدادسنجی.

    تربیتی. 

     بصیرتی.

1  . نگاه درجه یک یعنی تسلط بر محتوا و سرفصل های یک دانش
2 . نگاه درجه دو یعنی تسلط بر فلسفه مضاف یک دانش 
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1 . طول دوره عالی، به اندازه یک پژوهش عمیق و ارائه آن در قامت نظریه 
پیشنهاد  این دوره  برای  این جهت حداکثر چهار سال  از  است؛  و مدل‌سازی 

می‌شود.
2 . علت تأکید بر علوم انسانی، به خاطر خصلت تمدن‌سازی این علوم است. در 
واقع ارتباط علوم اسلامی با تمدن‌سازی، از طریق علوم انسانی اسلامی است. 
تولید علوم انسانی اسلامی، نیازمند یک بستر پژوهشی است که در مقطع عالی 

و ایدئولوگ، امکان آن فراهم می‌شود.

40

ان
راس

 خ
یه

علم
زه 

حو
ش 

موز
ع آ

جام
ام 

نظ

2.1.9.3.‌مقطع‌عالی

‌2.1.9.3.1توصیف‌مقطع‌عالی

    مقطع عالی، سومین مقطع تحصیلی در حوزه علمیه 

تخصصی  مقطع  از  التحصیل  فارغ  طلاب  که  است1  

تعلیم  را  علمیه  عالی حوزه  مقطع  در  پذیرش شده  و 

که  است  آموزشی  پژوهشی-  مقطع  این  می دهد. 

حداکثر چهار سال)سطح پنج( طول می کشد. مجوز 

ورود به این مقطع، تحقق فهم استدلالی و نقادانه نسبت 

به دانش های ارائه شده در مقطع تخصصی، ارائه پایان 

ارائه طرح تحقیق  نامه و رساله در مقطع تخصصی و 

تصویب شده برای انجام یک پژوهش در حوزه علوم 

انجام  مقطع،  این  در  تحصیل  فلسفه  است.2   انسانی 

با  مرتبط  و  انسانی  علوم  مسائل  از  یکی  در  پژوهش 

رشته تخصصی و در نتیجه تولید علوم انسانی اسلامی 

است. این مقطع، پژوهش محور است و مبتنی بر فهم 

1 . طول دوره عالی، به اندازه یک پژوهش عمیق و ارائه آن در قامت نظریه 
و مدل سازی است؛ از این جهت حداکثر چهار سال برای این دوره پیشنهاد 

می شود.
2 . علت تأکید بر علوم انسانی، به خاطر خصلت تمدن سازی این علوم است. 

در واقع ارتباط علوم اسلامی با تمدن سازی، از طریق علوم انسانی اسلامی 
است. تولید علوم انسانی اسلامی، نیازمند یک بستر پژوهشی است که در 

مقطع عالی و ایدئولوگ، امکان آن فراهم می شود.
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تحلیلی و خلاق انجام می شود و منجر به تولید نظریه 

و مدل در حوزه مسائل علوم انسانی می شود. این مقطع 

گرچه با پژوهشی عمیق شروع و با اتمام پژوهش پایان 

اما شروعی برای انجام پژوهش های عمیق  می پذیرد، 

دیگر در حوزه علوم انسانی بعد از مقطع عالی است. 

مدیریت دانش نسبت به تولیدات علمی در این مقطع، 

می تواند زمینه تولید محتوا برای دروس علوم انسانی با 

رویکرد اسلامی در دانشگاه ها و همچنین پاسخ به نیاز 

اسلامی  تمدن  و  نظام  جامعه،  آینده  و  مسائل حال  و 

انجام پژوهش  به مهارت  باشد. در این مقطع، طلاب 

در عالی ترین سطح در همراهی با بهترین اساتید دست 

پیدا می کنند و ارزشیابی، مبتنی بر محصول پژوهشی، 

ارائه و دفاع از آن انجام می شود. فهم حافظه ای و توقف 

بر فهم کاربردی، استدلالی و نقادانه، مهمترین آسیب 

آموزشی در این مقطع محسوب می شود. فراگیران این 

مقطع بدون داشتن فهم تحلیلی و خلاقانه، در مواجهه 

با نظریه ها و مدل های علوم انسانی که عمدتا محصول 

اندیشه و تمدن غرب هستند، نمی توانند نظریه و مدل 

دین را ارائه دهند و از کارآمدی دین در مقابل اندیشه 

نهایت در حوزه  در  و  دفاع کنند  دانش های غربی  و 
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علوم اسلامی موجود متوقف می شوند. امتداد اندیشه 

علوم  تولید  نتیجه  در  و  انسانی  علوم  حوزه  در  دین 

انسانی اسلامی، مستلزم تعریف پژوهش های عمیق و 

ورود  و  انسانی  علوم  مسائل  و  موضوعات  بر  تمرکز 

به مقطعی پژوهش محور است. فراگیران پس از اتمام 

این مقطع، مسلح به نظریه ها و مدل های دینی می شوند 

علوم  حوزه  در  پژوهش  مسیر  امتداد  با  می توانند  و 

توسعه  به  اسلامی،  انسانی  علوم  تولید  ادامه  و  انسانی 

به مرجعیت علمی در  افق های علمی و رسیدن  بیشتر 

قصد  که  فراگیرانی  شوند.  نائل  انسانی  علوم  حوزه 

ادامه مسیر پژوهش را نداشته باشند، به دلیل دستیبابی 

به نظریه و مدل دین در حوزه علوم انسانی و توانایی 

نقد نظریه ها و مدل های رقیب، دارای ذهنیت و دانش 

به  بر دانش مرجع، می توانند  مبتنی  مرجع می شوند و 

حیات علمی و اجتماعی خود ادامه دهند.

مقطع‌ در‌ درسی‌ برنامه‌ شناسنامه‌ ‌.2.1.9.3.2

عالی

2.1.9.3.2.1.‌ورودی‌مقطع‌تخصصی

است،  رسانده  اتمام  به  را  تخصصی  مقطع  که  فردی 
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است  شده  احراز  او  در  تخصصی  مقطع  مهارت های 

و شایستگی های  ورود به مقطع عالی را کسب کرده 

است.

2.1.9.3.2.2.‌اهداف‌عملیاتی‌در‌مقطع‌عالی

در  عالی  شایستگی های  و  مهارت ها  به  رسیدن    -

انتهای مقطع عالی؛

-  مهارت ها در مقطع عالی.

خروجی‌این‌مقطع‌براساس‌مهارت‌های‌ذیل‌

می‌باشد:

   مهارت موضوع شناسی )تسلط به محتوای تخصصی 

مرتبط با مسائل علوم انسانی با رویکرد میدان معنایی(؛

در  پژوهش  انجام یک  )توانایی  پژوهشی  مهارت    

یک مسأله از مسائل علوم انسانی و ارائه نظریه و مدل 

به  تولیدشده  پژوهش های  ترجمه  مسأله،  آن  در 

زبان های بیگانه(؛

  مهارت تبلیغی )مهارت در گفتمان سازی علم دینی 

مدل  و  نظریه  ارائه  بر  مبتنی  اسلامی  انسانی  علوم  و 

دینی برای محافل علمی همچون همایش های ملی و 

بین المللی(؛
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1 . طلاب بعد از مقطع عالی، به مدت ده سال در حوزه دانشی و تخصصی 
خود مشغول پژوهش و تولید نظریه خواهند بود و سپس به درجه ایدئولوگ با 

ویژگی‌های ذیل نائل می‌گردند:
1. تولید متون معرفتی مورد نیاز در حوزه و دانشگاه

2. تولید فکر و ایده
3. رهبری فکری

4. مرجعیت علمی در مقام تولید و داوری
5. مرجعیت علمی در مقام تصمیم‌سازی و تصمیم‌گیری

6. مرجعیت علمی در مقام آینده‌پژوهی
7. رویارویی تمدنی
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   مهارت معنوی؛

   مهارت اخلاقی )اخلاق حرفه ای یک عالم دینی 

در مقام پژوهش به صورت ویژه(؛

   مهارت اجتماعی؛

   مهارت سیاسی.

شایستگی‌ها‌در‌مقطع‌عالی:

و  گفتمانی  تبلیغی  فضاهای  به  ورود  شایستگی   

تمدنی؛

مقطع  در  تدریس  عرصه  به  ورود  شایستگی   

تخصصی؛ 

  کسب قدرت استنباط از متون دینی و تحقق اجتهاد؛

  کسب شایستگی ورود به حوزه تولید علم و نظریه 

و انجام پژوهش های نظام ساز و تمدن ساز در ارتباط با 

نیازهای نظام اسلامی1.

1 . طلاب بعد از مقطع عالی، به مدت ده سال در حوزه دانشی و تخصصی 
خود مشغول پژوهش و تولید نظریه خواهند بود و سپس به درجه ایدئولوگ 

با ویژگی های ذیل نائل می گردند:
1. تولید متون معرفتی مورد نیاز در حوزه و دانشگاه

2. تولید فکر و ایده
3. رهبری فکری

4. مرجعیت علمی در مقام تولید و داوری
5. مرجعیت علمی در مقام تصمیم سازی و تصمیم گیری

6. مرجعیت علمی در مقام آینده پژوهی
7. رویارویی تمدنی
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2.1.9.3.2.3.‌عناوین‌کلی‌متون‌در‌مقطع‌عالی

مسأله  و حول  پژوهش محور  به صورت  عالی،  مقطع 

رشته  با  مرتبط  و  انسانی  علوم  مسائل  از  مشخصی 

تخصصی تعریف می شود؛ از این منظر، متن مشخصی 

راهنما  استاد  نظر  با  اما  ندارد  مقطع محوریت  این  در 

متون مشخصی را جهت مطالعه و  و مشاور، می توان 

آموزش به پژوهشگر پیشنهاد داد. این متون می تواند 

در حوزه های ذیل باشد:

  متون تخصصی ناظر به دانش های تخصصی مختلف 

و  آیات  مقطع،  این  در  پژوهشی  مسأله  با  مرتبط  و 

به  پاسخ  و  نظریه  استنباط  به  ناظر  تخصصی  روایات 

از  انسانی  علوم  پژوهش های  در  انسانی  علوم  مسائل 

آنها؛

   پژوهش های تخصصی انجام شده و مرتبط با مسأله 

پژوهشگر؛

فلسفه  مکاتب،  تحقیق،  روش های  انواع  مطالعه    

دانش، تاریخ دانش و ... .

2.1.9.3.2.4.‌روش‌ارزشیابی

   ارزشیابیِ خلاقیت محور )سنجش توان پژوهشگر 

در تولید، ارائه و دفاع از نظریه در فرآیند پژوهش(؛
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1 . در واقع مجوز ورود به مقطع ایدئولوگ، ارائه نقشه راه پژوهشی به مدت 
ده سال است.
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دنیای  به  ورود  جهت  آینده  مسائل  نقشه  تولید   

مرجعیت  به  )دستیابی  ایدئولوگ  مقطع  و  پژوهش 

علمی( به مدت ده سال1؛

  توان تدریس متون مقطع تخصصی.

2.1.9.3.2.5.‌هدایت‌تحصیلی

  استعدادیابی ناظر به نقشه راه پژوهشی ناظر به مسائل 

رشته  با  مرتبط  و  آینده  ساله  ده  افق  در  انسانی  علوم 

تخصصی جهت زمینه سازی و کسب شایستگی ورود 

به مقطع ایدئولوگ.

2.1.9.3.2.6.‌هدایت‌اجتماعی

  نقش آفرینی در محیط های گفتمانی تمدنی مبتنی 

و  موضوعات  در  دینی  )علم  اسلامی  انسانی  علوم  بر 

مسائل علوم انسانی(.

2.1.9.3.2.7.‌شایستگی‌های‌اساتید‌راهنما‌و‌مشاور

   تخصص محتوایی )تسلط بر دانش با نگاه درجه 

یک، تسلط بر دانش با نگاه درجه دو، تسلط بر میدان 

معنایی و خطوط ارتباطی بین دانش ها، تسلط بر دانش 

1 . در واقع مجوز ورود به مقطع ایدئولوگ، ارائه نقشه راه پژوهشی به مدت 
ده سال است.
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به صورت تطبیقی، تسلط بر محتوا، مسائل و وضعیت 

موجود دانش در تمدن غرب(؛

)مسأله شناسی،  تحقیق  روش  در  تخصص   

جستجو،  روش های  شناسی،  منبع  روش شناسی، 

روش های طبقه بندی، روش های تحلیل، مدل سازی( و 

مطالعات )روش شناسی( تولید نظریه؛

مطالب،  انتقال  )مدل  تدریس  روش  در  تخصص    

اهداف برنامه درسی، طرح درس نویسی، طرح سوال 

و آزمون، تحلیل آزمون و سنجش پیشرفت تحصیلی، 

ارزشیابی، استعدادسنجی(.
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3.‌بیانیه‌ارزش‌حوزه‌علمیه‌
خراسان‌در‌عرصه‌آموزش

3.1.ارزش‌های‌آموزشی

3.1.1.‌ارزش‌های‌آموزشی‌در‌حوزه‌پذیرش

حوزه‌ در‌ آموزشی‌ ارزش‌های‌ ‌.3.1.1.1

پذیرش‌مقطع‌عمومی

    ارتباط حوزه علمیه با نخبگان؛

    ارتباط حوزه علمیه با فضاهای علمی و نخبگانی؛

    ارتباط حوزه علمیه با فضاهای نخبه پرور.
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حوزه‌ در‌ آموزشی‌ ارزش‌های‌ ‌.3.1.1.2

پذیرش‌مقطع‌تخصصی

    استعدادسنجی.

حوزه‌ در‌ آموزشی‌ ارزش‌های‌ ‌.3.1.1.3

پذیرش‌مقطع‌عالی

    استعدادسنجی؛

    توانمندی پژوهش در حوزه علوم انسانی؛

    داشتن نقشه راه مسائل علوم انسانی.

3.1.2.‌ارزش‌های‌آموزشی‌در‌حوزه‌مقاطع

    ارتباط سلسله وار برای رسیدن به ذهنیت تخصصی 

در حوزه علوم اسلامی؛

    ارتباط سلسله وار برای رسیدن به ذهنیت تخصصی 

در حوزه علوم انسانی اسلامی.

حوزه‌ در‌ آموزشی‌ ارزش‌های‌ ‌.3.1.3

رشته‌های‌تخصصی

رشته های  به  هدفمند  ورود  برای  استعدادسنجی     

تخصصی؛

    جامعیت رشته ها برای پوشش دادن به گستره وسیع 

علوم اسلامی؛

    نسبت معنادار رشته های تخصصی با علوم انسانی.
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حوزه‌ در‌ آموزشی‌ ارزش‌های‌ ‌.3.1.7

استعدادسنجی

    تناسب حوزه های استعدادی با رشته های تخصصی؛

در  متعدد  مراحل  استعدادسنجی )وجود  پرونده      

در کشف  نسبی  اطمینان  به  رسیدن  تا  استعدادسنجی 

حوزه استعدادی(.

متون‌ در‌حوزه‌ آموزشی‌ ارزش‌های‌ ‌.3.1.8

درسی

    اهداف درسی؛

    راهبردهای درسی؛

مقاطع  در  فهم  لایه های  با  درسی  متن  تناسب      

تحصیلی.

3.2.‌ارزش‌های‌پژوهشی

    جامعیت مهارت های پژوهشی برای ورود به عرصه 

پژوهش )ناظر به مقطع عمومی(؛

    همراهی با اساتید در پژوهش های متعدد )ناظر به 

مقطع تخصصی(؛

    نقشه راه پژوهش در علوم انسانی )ناظر به مقطع 

تخصصی(.



52

دی
هبر

 را
مه

رنا
- ب

ان
راس

 خ
یه

علم
زه 

حو
ش 

موز
ع آ

جام
ام 

نظ

فصل چهارم



53

دی
هبر

 را
مه

رنا
- ب

ان
راس

 خ
یه

علم
زه 

حو
ش 

موز
ع آ

جام
ام 

نظ

فصل پنجم
توصیف آموزش در حوزه 
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فصل پنجم
توصیف آموزش در حوزه 

علمیه خراسان 1

5.‌توصیف‌آموزش‌در‌حوزه‌
علمیه‌خراسان‌

5.1.‌پذیرش
5.1.1.‌پذیرش‌در‌مقطع‌عمومی

1 . برای توصیف چشم انداز حوزه علمیه خراسان از فرمول تغییر استفاده شده 
است:

-   تغییر در: )موضوع تغییر(
-   تغییر از: )وضعیت موجود(
-   تغییر به: )وضعیت مطلوب(

-   تغییر با: )راهبرد تغییر(
-   تغییر برای: )هدف تغییر(

نکته: راهبردهای پیشنهادی در موضوعات مختلف حوزه آموزش که در 
بخش »تغییر با« در فرمول تغییر آمده است، ماهیت »برنامه راهبردی آموزش 

حوزه علمیه خراسان« را شکل می دهد.

1 . برای توصیف چشم‌انداز حوزه علمیه خراسان از فرمول تغییر استفاده شده 
است:

-   تغییر در: )موضوع تغییر(
-   تغییر از: )وضعیت موجود(
-   تغییر به: )وضعیت مطلوب(

-   تغییر با: )راهبرد تغییر(
-   تغییر برای: )هدف تغییر(

نکته: راهبردهای پیشنهادی در موضوعات مختلف حوزه آموزش که در بخش 
»تغییر با« در فرمول تغییر آمده است، ماهیت »برنامه راهبردی آموزش حوزه 

علمیه خراسان« را شکل می‌دهد.
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1. مقصود از پذیرش نخبگانی، تمرکز بر جذب افرادی است که دارای بیشترین 
قابلیت و انگیزه برای تحصیل در حوزه علمیه می‌باشند.

2. مقصود از پذیرش شایستگانی، کشف افراد شایسته برای تحصیل در طول یک 
دوره ارزیابی کوتاه در ابتدای ثبت نام می‌باشد.

3. مقصود از پذیرش معیاری، تمرکز بر شاخص‌های دارای اعتبار نظری و پرهیز 
از مواجهه سلیقه‌ای در پذیرش و جذب می‌باشد.

4. مقصود از پذیرش فرآیندی، تعریف مراحل مشخص و روابط بین آنها و پرهیز 
از نگاه بسیط در پذیرش و جذب می‌باشد.‌
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5.1.1.1.‌پیاده‌سازی‌الگوی‌تغییر‌در‌پذیرشِ‌

مقطع‌عمومی

تغییر از: 

    پذیرش عمومی.

تغییر به: 

   پذیرش با اولویت نخبگانی1؛

   پذیرش شایستگانی2؛

   پذیرش معیاری3؛

   پذیرش فرآیندی4.

تغییر با:

    به کار بردن شیوه های نوین در تبلیغ حوزه برای 

فضای نخبگانی علمی؛

   تولید محتوای تبلیغاتی فاخر برای معرفی حوزه 

علمیه؛

1. مقصود از پذیرش نخبگانی، تمرکز بر جذب افرادی است که دارای بیشترین 
قابلیت و انگیزه برای تحصیل در حوزه علمیه می باشند.

2. مقصود از پذیرش شایستگانی، کشف افراد شایسته برای تحصیل در طول یک 
دوره ارزیابی کوتاه در ابتدای ثبت نام می باشد.

3. مقصود از پذیرش معیاری، تمرکز بر شاخص های دارای اعتبار نظری و پرهیز 
از مواجهه سلیقه ای در پذیرش و جذب می باشد.

4. مقصود از پذیرش فرآیندی، تعریف مراحل مشخص و روابط بین آنها و پرهیز 
از نگاه بسیط در پذیرش و جذب می باشد. 
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   نشر گسترده تبلیغات معرفی حوزه در فضای وب 

و فضای مجازی؛

   تربیت مبلغ برای تبلیغ حوزه علمیه؛

   مسئولیت پذیر کردن طلاب نسبت به معرفی حوزه؛

   معرفی حوزه برای مدارس نخبگانی )تیزهوشان، 

نمونه دولتی، مدارس غیرانتفاعی، مدارس دولتی(؛

   معرفی حوزه برای دانشگاه ها در مقاطع مختلف 

تحصیلی؛

   معرفی ظرفیت های نخبگانی حوزه علمیه شامل:

   -  معرفی نخبگان حوزه؛

   -  محصولات و دستاوردها علمی حوزه؛

   -  قابلیت ها و توانمندی های علمی حوزه؛

   -   ارتباط حوزه با جامعه؛

   -   ارتباط حوزه با نظام اسلامی؛

   -   ارتباط حوزه با دانشگاه؛

   -   ارتباط حوزه با فضای بین الملل؛

   -   نقشه راه آینده حوزه.

تغییر برای:

   اثربخشی بیشتر طلاب در نقش آفرینی اجتماعی 

مبتنی بر فهم کاربردی.
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5.1.2.‌پذیرش‌در‌مقطع‌تخصصی
5.1.2.1.‌پیاده‌سازی‌الگوی‌تغییر‌در‌پذیرشِ‌

مقطع‌تخصصی

تغییر از:
   پذیرش براساس امتحان ورودی؛

   آزمون حافظه محور.
تغییر به:

   پذیرش بر اساس شایستگی های علمی و 
صلاحیت عمومی.

تغییر با:
الف: مبنا قرار دادن پرونده هدایت تحصیلی و 

استعدادسنجی شامل: 
هوش های چندگانه        مدل شخصیتی                

حوزه های علاقه مندی   وضعیت تحصیلی       
 رتبه ها در رقابت ها        تولیدات       

 موفقیت ها                    گزارش اساتید                     
گزارش همسالان

ب: مصاحبه جامع علمی 
تغییر برای:

   ایجاد بهره وری تحصیلی؛
   انطباق رشته تحصیلی با ویژگی های شخصیتی و 

علمی.
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5.1.3.‌پذیرش‌در‌مقطع‌عالی
5.1.3.1.‌پیاده‌سازی‌الگوی‌تغییر‌در‌پذیرشِ‌

مقطع‌عالی

تغییر از:

   پذیرش صرفا براساس امتحان ورودی )آزمون 

کتبی و آزمون شفاهی(؛

   سنجش حافظه محور.

تغییر به:

   پذیرش بر اساس شایستگی های علمی و 

صلاحیت عمومی.

تغییر با:

   مصاحبه علمی مبتنی بر فهم کاربردی؛ 

   مبنا قرار دادن آزمون جامع علمی، پرونده هدایت 

تحصیلی و استعدادسنجی؛ 

   طرح تحقیق مصوب شده در یکی از مسائل علوم 

انسانی و مرتبط با رشته تخصصی.

تغییر برای:

   اعتبار بخشی به پژوهش و تولید علم در مقطع عالی؛
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1 . بر مبنای فهم حافظه‌ای و آزمون‌های حافظه محور، افراد غیرشایسته نیز 
وارد این مقطع می‌شوند که این خود عامل کاهش کیفیت علمی در مقطع 

عالی است.
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   ایجاد زمینه برای فراگیران شایسته جهت ورود به 

این مقطع1.

5.2.‌مقاطع
5.2.1.‌پیاده‌سازی‌الگوی‌تغییر‌در‌مقاطع

تغییر از:

   مقاطعی بدون هدف، غیرمرتبط با یکدیگر و 

بدون نظام.

تغییر به:

   مقاطعی هدفمند و دارای خروجی مشخص؛ 

   نظام مند، مرتبط با یکدیگر و منسجم در ضمن سه 

مقطع؛

   مقاطعی مبتنی بر احراز مهارت جهت اتمام مقطع 

و فارغ التحصیلی؛

   مقاطعی مبتنی بر احراز شایستگی در فراگیران 

جهت ورود به مقطع بعدی.

1 . بر مبنای فهم حافظه ای و آزمون های حافظه محور، افراد غیرشایسته نیز 
وارد این مقطع می شوند که این خود عامل کاهش کیفیت علمی

 در مقطع عالی است.
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تغییر با:

   تعریف و ساماندهی نظام مقاطع مبتنی بر لایه های فهم؛

   ارزشیابی فراگیران خروجی )فارغ التحصیل( هر 

مقطع مبتنی بر تولیدات و مهارت ها؛ 

   احراز شایستگی های ورود به مقطع بعدی در 

مقطع قبلی؛

   ساماندهی محتوای آموزشی و پژوهشی در هر 

مقطع متناسب با لایه های فهم.

تغییر برای:

   ایجاد ذهنیت منسجم و مولدّ از دانش های 

اسلامی در ذهن فراگیران.

5.3.‌برنامه‌درسی
5.3.1.‌پیاده‌سازی‌الگوی‌تغییر‌در‌برنامه‌

درسی
تغییر از:

   برنامه ای حافظه محور در محتوا؛

   برنامه ای یک طرفه )استادمحور( در روش انتقال.
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تغییر به:

   برنامه ای مهارت محور و شایستگی ساز؛

   برنامه ای دو طرفه در روش انتقال.

تغییر با:

   تعریف نیازهای آموزشی؛

   تعریف اهداف درسی؛

   تعریف سرفصل های درسی؛

   تعریف متون و محتوای درسی؛

   تعریف روش تدریس متون و محتوا؛

   تعریف روش ارزشیابی و سنجش پیشرفت 

تحصیلی؛

   تعریف روش استعدادسنجی؛

   تعریف روش پژوهش؛

   تعریف روش تربیت استاد.

در مقاطع سه گانه و نظام مقاطع متناسب با لایه های 

فهم و ادراک

تغییر برای:

   هویت بخشی علمی به طلاب؛

   ارتقاء کارکرد و نقش طلاب در پاسخگویی به 

نیازهای جامعه و نظام اسلامی؛
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1 . مراد این است که رشته های موجود کفایت نمی کند.

61

ان
راس

 خ
یه

علم
زه 

حو
ش 

موز
ع آ

جام
ام 

نظ

   ارتقاء انگیزه علمی در طلاب.

   ایجاد حسّ امیدواری به آینده در طلاب؛

5.4.‌رشته‌های‌تخصصی
5.4.1.‌پیاده‌سازی‌الگوی‌تغییر‌در‌

رشته‌های‌تخصصی
تغییر از:

   رشته های غیرمرتبط با علوم انسانی و تمدن سازی1.

تغییر به:

   رشته های مرتبط و زمینه ساز تولید علوم انسانی 

اسلامی.

تغییر با:

   تغییر رویکرد رشته های تخصصی به سمت تولید 

علوم انسانی اسلامی؛

   حرکت به سمت رویکرد مضاف در رشته های 

تخصصی؛

   بازکردن سفره و میدان معنایی رشته های 

تخصصی؛

1 . مراد این است که رشته های موجود کفایت نمی کند.
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   تعمیق مباحث روش شناسی در سه سطح 

پارادایم)مبانی تصوری و تصدیقی(، نظریه و مدل؛

تعمیق مباحث روش شناسی با ورود به حیطه   

روش تحقیق تخصصی؛

تعمیق مباحث روشی با ورود به حیطه   

روش های آینده ساز همچون:

   -   مطالعات میان رشته ای؛

   -   مطالعات فرارشته ای؛

   -   مطالعات چندرشته ای؛

   -   مطالعات تطبیقی؛

   -   مطالعات تاریخی؛

   -   مطالعات آینده؛

   -   مطالعات نقدی؛

   -   مطالعات توصیفی؛

   -   مطالعات تبیینی؛ 

   -   مطالعات توجیهی؛

   -   مطالعات تعریف؛

   -   مطالعات پدیدارشناسی؛

   -   مطالعات مضمونی؛

   -   مطالعات آماری؛

   -   مرور نظام مند.
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تغییر برای:

   زمینه سازی تولید، تبیین و ترویج علوم انسانی 

اسلامی؛ 

   تحقق قوه اجتهاد در فرد.

5.5.‌ارزشیابی
5.5.1.‌پیاده‌سازی‌الگوی‌تغییر‌در‌

ارزشیابی
تغییر از:

   ارزشیابی حافظه محور؛

   ارزشیابی بعد از آموزش؛

   ارزشیابی از حجم بالای مطالب آموزشی.

تغییر به:

   متناظر کردن ارزشیابی با سطوح فهم در یادگیری.

تغییر با:

   ارزشیابی مهارت محور )ارزشیابی همزمان با 

آموزش(.

-   در مقطع عمومی: ارزشیابی فهم کاربردی از 

برنامه درسی.

-   در مقطع تخصصی: ارزشیابی فهم استدلالی و 

نقادانه از برنامه درسی.
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-   در مقطع عالی: ارزشیابی فهم تحلیلی و 

خلاقانه از فرآیند پژوهش.

   ارزشیابی به مثابه یادگیری.

تغییر برای:

   سنجش مهارت واقعی فراگیران متناسب با مقاطع 

تحصیلی.

5.6.‌استعدادسنجی
5.6.1.‌پیاده‌سازی‌الگوی‌تغییر‌در‌

استعدادسنجی
تغییر از:

   عدم توجه به استعدادسنجی در انتخاب رشته 

تحصیلی.

تغییر به:

   مبنا قرارگرفتن استعدادسنجی برای انتخاب رشته 

تحصیلی در مقطع تخصصی.

تغییر با:

   تعریف ساختار استعدادسنجی؛

   تعریف مدل استعدادسنجی در بدو ورود طلاب 

به حوزه علمیه و هر سال تحصیلی؛

    تشکیل پرونده استعدادسنجی؛
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   بروزرسانی پرونده استعدادسنجی در هر سال 

تحصیلی.

تغییر برای:

   ایجاد بهره وری آموزشی در فراگیران در مقطع 

تخصصی؛

   ایجاد بهره وری پژوهشی در فراگیران در مقطع 

عالی.

5.7.‌روش‌تدریس
5.7.1.‌پیاده‌سازی‌الگوی‌تغییر‌در‌روش‌تدریس

تغییر از:
   تدریس مبتنی بر تجربیات، جزوه، ترجمه، 

تلخیص و ... .
تغییر به:

   تدریس مبتنی بر روش و همراه با طرح درس در 
هر جلسه از تدریس.

تغییر با:
   تبعیت از الگوی پیشنهادی تدریس در هر مقطع و 

پیاده سازی آن؛
   ارائه آموزش به اساتید و کسب مهارت توسط 

ایشان در طراحی و استفاده از طرح درس در هر 
تدریس.
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   تعریف جشنواره الگوی تدریس برتر؛

   شناسایی و حمایت از اساتید موفق در حوزه 

الگوهای تدریس.

تغییر برای:

   ایجاد بهره وری تحصیلی در طلاب در هر مقطع 

)فعال سازی ذهن، گسترش افق دید، واکاوی 

لایه های پنهان دانش(؛

   ایجاد بستر کشف استعدادهای طلاب؛

   ایجاد بستر شکوفایی استعدادهای طلاب؛

   ایجاد بستر رسیدن طلاب هر مقطع به هدف از هر مقطع.

5.8.‌تربیت‌استاد
5.8.1.‌پیاده‌سازی‌الگوی‌تغییر‌در‌تربیت‌

استاد
تغییر از:

   صلاحیت دانشی )تخصصی( صرف در تربیت 

استاد.

تغییر به:

   تجمیع صلاحیت های سه گانه در تربیت استاد 

شامل:

صلاحیت دانشی )تخصصی(؛



67

دی
هبر

 را
مه

رنا
- ب

ان
راس

 خ
یه

علم
زه 

حو
ش 

موز
ع آ

جام
ام 

نظ

67

ان
راس

 خ
یه

علم
زه 

حو
ش 

موز
ع آ

جام
ام 

نظ

صلاحیت معلمی؛

 صلاحیت تربیتی. 

تغییر با:

   ارتقاء فاصله تدریس و تحصیل به حداقل یک 

مقطع )استفاده از طلاب مقطع تخصصی در مقطع 

عمومی و استفاده از طلاب مقطع عالی در مقطع 

تخصصی(؛

   تعریف دروس مرتبط با روش تدریس در برنامه 

درسی مقطع تخصصی؛

   احراز صلاحیت معلمی در طلاب برای تعریف 

مجوز تدریس؛

   احراز صلاحیت تربیتی در طلاب برای تعریف 

مجوز تدریس.

تغییر برای:

   غنی سازی تدریس؛

   ارتقاء سطح علمی فراگیران؛

   فعال سازی ذهن فراگیران؛

   تربیت محور کردن آموزش.

 



68

دی
هبر

 را
مه

رنا
- ب

ان
راس

 خ
یه

علم
زه 

حو
ش 

موز
ع آ

جام
ام 

نظ

68

ان
راس

 خ
یه

علم
زه 

حو
ش 

موز
ع آ

جام
ام 

نظ

5.9.‌نخبگان‌و‌استعدادهای‌برتر
5.9.1.‌پیاده‌سازی‌الگوی‌تغییر‌در‌

نخبگان‌و‌استعدادهای‌برتر
تغییر از:

   فعالیت های خودجوش و شخصی؛

   فعالیت های بدون حمایت؛

   فعالیت های بدون تجربه نگاری؛

   فعالیت های بدون قابلیت تعمیم و دامنه اثربخشی.

تغییر به:

   فعالیت های مبتنی بر برنامه و نیازسنجی؛

   فعالیت بر محور حمایت های مادی و معنوی مشخص؛

   فعالیت هایی با قابلیت پایش و تجربه نگاری؛

   فعالیت هایی با قابلیت تعمیم و دامنه اثربخشی بالا.

تغییر با:

   شناسایی و رصد نخبگان؛

   ثبت اطلاعات علمی نخبگان؛

   تجربه نگاری از فعالیت های تخصصی نخبگان و 

مدل سازی از موفقیت های آنان؛

   حمایت مادی پایدار از نخبگان؛

   حمایت معنوی پایدار از نخبگان؛
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   استفاده از ابداعات و نظریه های علمی آنها در 

متون درسی حوزه علمیه و غنی سازی متون درسی؛

   استفاده از نخبگان به عنوان مدرس.

   تربیت مدرس برای تدریس ابداعات و نظریه های 

علمی آنها؛

   آشناکردن طلاب با ابداعات و نظریه های علمی 

آنها؛ 

   آشناکردن طلاب با نخبگان و سبک زندگی آنها؛

   دریافت نقشه زندگی علمی و برنامه های علمی آنها؛

   ساماندهی نخبگان.

تغییر برای:

   انگیزه بخشی به عموم فراگیران جهت ارتقاء 

وضعیت تحصیلی؛

   انگیزه بخشی به نخبگان و استعدادهای برتر؛

   جایگاه بخشی به نخبگان و استعدادهای برتر و 

اهمیت دادن به آنها؛

   الگوبخشی به فعالیت های نخبگان و استعدادهای 

برتر.
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1. روش پریشی به معنی هرج و مرج در روش است.
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1 . همچون تدوین نظام مسائل ادبیات عرب، تفسیر، کلام و ...
2 . اغتشاشات، برجام و مذاکرات هسته‌ای، رومینا، سند 2030، انتخابات 

و ... 
صاحب  با  مصاحبه  همایش،  برگزاری  طریق  از  مسائل  نظام  تدوین  نکته: 
نظران و اخذ مسائل از آنها، برگزاری جلسات بارش فکری، رصد وضعیت 

دانش‌ها و ... می‌تواند محقق شود.
3 . از طریق ارتباط با دستگاه‌های مختلف همچون مجلس شورای 

اسلامی، وزارت خانه‌ها، دانشگاه‌ها، مراکز فرهنگی و ....
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   روشمند )روش تحقیق مشتمل بر روش 

جمع آوری اطلاعات و روش تحلیل اطلاعات(؛

   مبتنی بر جمع آوری و طبقه بندی اطلاعات همراه 

با تحلیل اطلاعات؛

   استفاده از پایان نامه ها و رساله ها در برنامه درسی؛ 

   استفاده از پایان نامه ها و رساله ها توسط 

دستگاه های اجرایی؛

   ارایه طرح پژوهشی جهت تولید محصولات 

علمی و فرهنگی متنوع حسب نیازهای مخاطب، ارایه 

و شرکت در کنفرانس های  علمی و ... .

تغییر با:

   تدوین نظام مسائل در حوزه های دانشی مختلف1؛

   تدوین نظام مسائل پیرامون رویدادهای اجتماعی2؛

   رصد مسائل جامعه و نظام اسلامی3؛

1 . همچون تدوین نظام مسائل ادبیات عرب، تفسیر، کلام و ...
2 . اغتشاشات، برجام و مذاکرات هسته ای، رومینا، سند 2030، انتخابات 

و ... 
نکته: تدوین نظام مسائل از طریق برگزاری همایش، مصاحبه با صاحب 

نظران و اخذ مسائل از آنها، برگزاری جلسات بارش فکری، رصد 
وضعیت دانش ها و ... می تواند محقق شود.

3 . از طریق ارتباط با دستگاه های مختلف همچون مجلس شورای 
اسلامی، وزارت خانه ها، دانشگاه ها، مراکز فرهنگی و ....
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پایان‌نامه‌ها و رساله‌ها است. محورهای ذیل نظ امر، ساماندهی  این  . لازمه   4
برای ساماندهی پایان‌نامه‌ها و رساله‌ها پیشنهاد می‌شود:

1. دسته بندی موضوعات پایان‌نامه‌ها
2. یافتن دستگاه‌های مرتبط و نیازمند به اطلاعات پایان‌نامه‌ها و رساله‌ها

3. ارتباط با دستگاه‌های مرتبط و ارائه اطلاعات به آنها
4. جهت دهی پایان‌نامه‌ها و رساله‌ها به سمت انتشار از طریق: 

4.1. بارگزاری پایان‌نامه‌ها و رساله‌ها در سامانه‌ای مشخص
در  آنها  چاپ  و  رساله‌ها  و  پایان‌نامه‌ها  از  مستخرج  مقالات   .4.2

نشریات
4.3. مقالات مستخرج از پایان‌نامه‌ها و رساله‌ها و انتشار آنها در فضای 

وب و مجازی
4.4. ارسال مقالات مستخرج از پایان‌نامه‌ها و رساله‌ها به همایش‌های 

ملی و بین‌المللی
قالب  در  علمی  نوآوری  دارای  رساله‌های  و  پایان‌نامه‌ها  ارائه   .4.5

کرسی‌های نظریه‌پردازی و کار تبلیغاتی وسیع پیرامون آنها
نکته: سایر تحقیقاتی که در قالب پایان‌نامه و رساله انجام نمی‌شوند نیز در 

همین چرخه انتشار و انعکاس قرار می‌گیرند.
 . همچون: 

*   تعریف فعالیت‌های پژوهشی
*   تعریف دروس پژوهش‌محور در برنامه درسی

*    تعریف درس روش تحقیق و مهارت‌های پژوهشی مرتبط و ....
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   ارائه پایان نامه ها و رساله ها به دستگاه های مرتبط4؛

   تعیین حوزه های موضوعی دارای اولویت؛

   تعیین رویکردهای محتوایی و تخصصی دارای 

اولویت؛

   دعوت از دستگاه های مرتبط با موضوعات 

پایان نامه ها و رساله ها برای شرکت در جلسات دفاع؛

   پیگیری اثربخشی پایان نامه ها و رساله ها در 

دستگاه های مرتبط؛

4 . لازمه این امر، ساماندهی پایان نامه ها و رساله ها است. محورهای ذیل 
برای ساماندهی پایان نامه ها و رساله ها پیشنهاد می شود:

1. دسته بندی موضوعات پایان نامه ها
2. یافتن دستگاه های مرتبط و نیازمند به اطلاعات پایان نامه ها و رساله ها

3. ارتباط با دستگاه های مرتبط و ارائه اطلاعات به آنها
4. جهت دهی پایان نامه ها و رساله ها به سمت انتشار از طریق: 

4.1. بارگزاری پایان نامه ها و رساله ها در سامانه ای مشخص
4.2. مقالات مستخرج از پایان نامه ها و رساله ها و چاپ آنها در 

نشریات
4.3. مقالات مستخرج از پایان نامه ها و رساله ها و انتشار آنها در 

فضای وب و مجازی
4.4. ارسال مقالات مستخرج از پایان نامه ها و رساله ها به همایش های 

ملی و بین المللی
4.5. ارائه پایان نامه ها و رساله های دارای نوآوری علمی در قالب 

کرسی های نظریه پردازی و کار تبلیغاتی وسیع پیرامون آنها
نکته: سایر تحقیقاتی که در قالب پایان نامه و رساله انجام نمی شوند نیز در 

همین چرخه انتشار و انعکاس قرار می گیرند.
 . همچون: 

*   تعریف فعالیت های پژوهشی
*   تعریف دروس پژوهش محور در برنامه درسی

*    تعریف درس روش تحقیق و مهارت های پژوهشی مرتبط و ....
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   ایجاد زمینه آمادگی پژوهشی در طلاب برای 

ورود به پایان نامه و رساله.  

تغییر برای:

اثربخشی تحصیل فراگیران در حل مسائل زندگی، 

جامعه، نظام اسلامی و تمدن اسلامی.

5.11.‌جذب‌و‌گزینش‌مدیران
5.11.1.‌پیاده‌سازی‌الگوی‌تغییر‌در‌

جذب‌و‌گزینش‌مدیران
تغییر از:

   گزینش براساس معیارهای کلی؛

   بدون قابلیت احراز کارآمدی در فرد برای مدیریت؛

   بدون قابلیت پایش.

تغییر به:

   گزینش براساس معیارهای شفاف و دقیق؛

   با قابلیت احراز کارآمدی در فرد برای مدیریت؛

   با قابلیت پایش.

تغییر با:

   تعریف معیارهای شفاف و دقیق متناسب با 

موضوع و گستره موضوعی مدیریت؛ 

   پایش معیارهای تعریف شده.
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تغییر برای:

   ارتقاء کیفیت مدارس در حوزه آموزش، پژوهش 

و تربیت.

5.12.‌مدارس‌خواهران
5.12.1.‌پیاده‌سازی‌الگوی‌تغییر‌در‌

مدارس‌خواهران
تغییر از:

   یکسان انگاری و مقایسه مدارس خواهران با 

مدارس برادران به نحو ایجاب کلی.

تغییر به:

   کشف وجوه اشتراک مدارس خواهران با 

مدارس برادران؛

  کشف وجوه اختلاف مدارس خواهران با مدارس 

برادران و در نتیجه متفاوت دیدن برنامه درسی؛

  ملاحظه تأثیر شرایط زندگی خواهران در وضعیت 

تحصیل خواهران.

تغییر با:

  یکسان دیدن برنامه درسی مدارس خواهران با 

مدارس برادران در موارد اشتراک؛

  متفاوت دیدن برنامه درسی مدارس خواهران با 

مدارس برادران در موارد اختلاف؛
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   تعریف برنامه درسی مدارس خواهران براساس 

مسائل و نیازهای جامعه، نظام اسلامی و تمدن 

اسلامی در حوزه زنان.

تغییر برای:

   ایجاد اشتیاق به تحصیل در خواهران متناسب با 

شرایط ایشان؛

  تسهیل شرایط تحصیل برای خواهران؛

  تسهیل نقش آفرینی در خانواده و جامعه برای 

خواهران.

5.13.‌فناوری‌آموزشی‌و‌داده‌های‌
آماری

5.13.1.‌پیاده‌سازی‌الگوی‌تغییر‌در‌
فناوری‌آموزشی‌و‌داده‌های‌آماری

تغییر از:

  تصمیم سازی و تصمیم گیری بدون ابتناء بر 

اطلاعات و داده های آماری.

تغییر به:

  تصمیم سازی و تصمیم گیری مبتنی بر اطلاعات و 

داده های آماری.
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تغییر با:

   شناسایی نیازهای اطلاعاتی برای تصمیم سازی و 

تصمیم گیری؛

   ثبت سیستمی و هدفمند اطلاعات و داده های 

آماری؛

   کشف روندهای اطلاعاتی در موضوعات 

آموزشی؛

   تخمین روندهای اطلاعاتی در افق آینده در 

موضوعات آموزشی.

تغییر برای:

   بهسازی دائمی مبتنی بر اطلاعات و داده های 

آماری.

5.14.‌نگاه‌به‌دانشگاه‌و‌سایر‌مراکز‌
علمی

5.14.1.‌پیاده‌سازی‌الگوی‌تغییر‌در‌نگاه‌
به‌دانشگاه‌و‌سایر‌مراکز‌علمی

تغییر از:

   نگاه سلبی )نفی دانشگاه(؛

  نگاه غرب انگارانه )غربی تلقی کردن دانشگاه(؛

نگاه رقیب انگارانه؛  
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   کپی برداری در نظام های مختلف آموزشی، 

پژوهشی، مدیریتی و ... .

تغییر به:

  نگاه ایجابی )کشف و تمرکز بر نقاط اشتراک(؛

  نگاه تعاملی )کشف و تمرکز بر مأموریت های 

مشترک در تمدن سازی اسلامی(؛

   طراحی و تعریف نظام های مختلف آموزشی، 

پژوهشی، مدیریتی و ... حوزه علمیه خراسان در 

تعامل با دانشگاه برای رسیدن به سطوح بالاتری از 

تفاهم.

تغییر با:

  تعیین جایگاه حوزه و دانشگاه در تمدن سازی؛

  تعریف پروژه ها و برنامه های مشترک بین حوزه و 

دانشگاه در جهت تمدن سازی؛

  تعریف تعاملات علمی بین حوزه و دانشگاه در 

پدیده های علمی در جهت تمدن سازی؛

  تعریف تعاملات فرهنگی بین حوزه و دانشگاه در 

پدیده های فرهنگی در جهت تمدن سازی؛

  تعریف تعاملات اجتماعی بین حوزه و دانشگاه در 

پدیده های اجتماعی در جهت تمدن سازی؛
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   تعریف تعاملات سیاسی بین حوزه و دانشگاه در 

پدیده های سیاسی در جهت تمدن سازی؛

   تبادل نیروی انسانی بین حوزه و دانشگاه در 

جهت تمدن سازی؛

   تعریف جلسات گفتگو پیرامون مسائل و نیازهای 

طرفین، نقد طرفین، ارائه راهکار و تعالی طرفین در 

جهت تمدن سازی.

تغییر برای:

   ایجاد همصدایی، هم افزایی و اتحاد در پاسخ به 

نیازهای معرفتی و عملیاتی جامعه، نظام اسلامی و 

تمدن اسلامی؛

   ایجاد پویایی در محیط های علمی طرفین؛

   ایجاد اتمسفر تفکر و فرهنگ دینی در جامعه؛

  استفاده از نقاط قوت طرفین و رفع نواقص طرفین.
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5.16.‌تأسیس‌مدارس‌و‌مراکز‌
تخصصی

5.16.1.‌پیاده‌سازی‌الگوی‌تغییر‌در‌مراکز‌

تخصصی

تغییر از:

   مراکز تخصصی جزیره ای؛

   مراکز تخصصی غیرمرتبط با مدارس مقطع 

عمومی؛

   مراکز تخصصی غیرمرتبط با نیازهای جامعه، نظام 

اسلامی و تمدن اسلامی.

تغییر به:

   مراکز تخصصی مرتبط با یکدیگر، دارای نقشه 

راه، پوشش دهنده تمام رشته های تخصصی و مرتبط 

با نیازهای جامعه، نظام اسلامی و تمدن اسلامی؛

   مراکز تخصصی دارای آرایش نبرد تمدنی با 

تمدن رقیب؛

   مراکز تخصصی مرتبط با مقطع عمومی و مقطع عالی.

تغییر با:

   تعریف دانش های اسلامی؛

   تعریف رشته های تخصصی در گستره دانش های 

اسلامی؛
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   تولید »سند آمایش نیاز به رشته های تخصصی در 

جغرافیای معرفتی حوزه علمیه خراسان«؛

   تأسیس مراکز تخصصی مبتنی بر سند فوق.

تغییر برای:

   ایجاد بهره وری در مراکز تخصصی متناسب با 

نیازها.
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فصل ششم
الزامات برنامه راهبردی

کلیه الزامات ذیل با نظارت و تأیید 
کمیسیون تخصصی آموزش
 شورای عالی انجام شود:

1. تدوین مرحله برنامه‌ریزی عملیاتی در بازه زمانی 
مناسب؛

2. گفتمان‌سازی نظام جامع آموزش در بدنه حوزه؛
3. اجرای آزمایشی این نظام ابتدائا در چند مدرسه خاص 

در مقاطع سه‌گانه؛
4. انجام پروژه‌های پایش در حین اجرا؛

5. راه‌اندازی مرکز تدوین متون در ساختار سازمانی سال 
آینده؛

6. برگزاری دوره‌های توانمند‌سازی اساتید، مدیران و 
کادر مدارس برای اجرای این نظام؛

7. طراحی و استقرار نظام پاداش‌ها و مشوق‌ها برای 
اجرای این نظام.


