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امام خمینیرحمت الله علیه:

تردیــدی نیســت کــه حوزه‌هــای علمیــه و علمــای متعهد 
در طــول تاریــخ اســام و تشــیع مهم‌تریــن پایــگاه محکــم 
اســام در برابــر حمــات و انحرافــات و کجروی‌هــا 

بوده‌انــد.

منشور روحانیت
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مقام معظم رهبریمدظله العالی:

تبلیغــی که مــا دنبــال آن هســتیم، غیــر از تبلیغ مصطلح 
در دنیاســت، تبلیــغ مــا رســاندن واقعیــت و حقیقــت بــه 
ذهن‌هاســت و حقیقــت چیــزی شــریف، عمیــق و بســیار 

والاست.
1360/12/20
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دريافت‌كنندگان سندتنظیم و ویرایشمشخصات سند

1. تاريخ تنظیم و ويرايش: 
1403

2. تاريخ تصويب: 
1403/11 /21
3.تاريخ ابلاغ:
1403/12/13

4. شماره مصوبه و سند: 
594/1760083

1. تنظيم: معاونت علمی ؛

2. ويرايش:کارگروه کنترل‌های 

دائمی.

1.  مدیر حوزه‌ علمیه خراسان؛
2. معاونت‌ تبليغ حوزه علميه خراسان؛

3. سایر معاونت‌ها و دفاتر حوزه علمیه‌خراسان؛
4.  مدیران استانی خراسان شمالی و جنوبی.

تأیيدكنندگان سند

ــي حــوزه علميــه خراســان در  ايــن آیین‌نامــه در جلســه دویســت و بیســت و ســوم جلســه شــوراي عال
تاريــخ 1403/11/21 بــه تصويــب رســيد.

محمدباقر فرزانه

دبير شوراي عالي حوزه علميه خراسان

امضاء و تاريخ
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مقدمه

                

تبلیــغ امــور مالــی به‌عنــوان رکــن اساســی هــر ســازمان، 
نقــش محــوری در تحقــق اهــداف و برنامه‌هــای آن ایفــا 
ــه  ــز، باتوجه‌ب ــان نی ــه خراس ــوزه علمی ــد. در ح می‌کن
اداری،  و  فرهنگــی  علمــی،  فعالیت‌هــای  گســترش 
ــت  ــی از اهمی ــع مال ــفاف مناب ــح و ش ــت صحی مدیری

ــت. ــوردار اس ــژه‌ای برخ وی
رهبـر معظم انقلاب، امـام خامنه‌ایمدظله‌‌العالـی:» البته من از 
اوضـاع مـادّی حوزه‌ی علمیـه، حقیقتاً آشــفته و ناراحتم. 
از مشـکلاتی کـه بسـیاری از طلاّب و فضلا با آن دسـت و 
پنجـه نـرم می‌کنند - مشـکلات مـادّی - مطّلعـم. گاهی 
اوقـات بعضـی از ایـن اطّلاعـات بـرای مـن بسـیار تلـخ و 
گزنـده اسـت. البتـه آن مقولـه‌ی دیگـری اسـت کـه واقعاً 
بایـد برایـش فکری کرد. امـروز حقیقتاً طلاّب علوم دینی 
از همـه‌ی طبقـات جامعه - حتی از کارمنـد و از کارگر و از 
دیگـران - از لحـاظ حـظّ معیشـتی پایین‌ترنـد - این یک 
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واقعیـت اسـت - در حالـی که یکـی از بزرگترین و شـریفترین 
کارهـا را اینهـا انجـام می‌دهنـد. از ظواهـر هـم چنـدان چیزی 
نمی‌شـود فهمیـد. همـان عـزّت نفـس و مناعتـی کـه طلاّب 
علـوم دینـی از گذشـته بـا آن سـرافراز بوده‌انـد، نمی‌گـذارد 
آدمهـای سـطحی و ظاهربین، بسـیاری از بواطن امـر را ببینند 
و بشناسـند. مـن نمی‌خواهـم آن مقوله را بـا این مقوله مخلوط 
کنـم. آنـی کـه حـالاً عـرض می‌کنـم، این اسـت که طلاّب - 
چـه آنهایـی کـه برخوردارند، چـه آنهایی که دچار سـختیهایی 
هسـتند - بایـد زیّ طلبگی‌شـان محفـوظ بمانـد؛ یعنی حالت 

پارسـایی و قناعـت، همـراه با عـزّت نفس.«
ــت « و  ــات و معیش ــع خدم ــام جام ــق »نظ ــتای تحق در راس
ــه  ــن نام ــل »آیی ــرای کام ــش « و اج ــع پژوه ــام جام »نظ
پذیــرش و ســاماندهی تدریــس اســاتید حــوزه علمیــه 
خراســان« و مصوبــات شــورای عالــی و شــورای معاونیــن مرکز 
مدیریــت حــوزه علمیــه خراســان، همــه اســناد و مصوبــات و 
مکاتبــات بررســی و تجمیــع و »دســتورالعمل اجرایــی ضوابــط 
پرداخــت اســاتید حــوزه علمیــه خراســان« بــه شــرح ذیــل باز 
طراحــی گردیــد تــا از ابتــدای مهــر 1403 مــورد محاســبه و 

ــرار گیــرد. مــاک پرداخــت ق
بــر همیــن اســاس معاونــت فــن آوری اطلاعــات دفتــر طــرح 
ــن  ــرای ای ــرای اج ــی، ب ــت اداری و مال ــز معاون ــه و نی و برنام
ــگان در  ــاتید و نخب ــت اس ــکاری مدیری ــا هم ــتورالعمل ب دس
ــدارک نمــوده و  ــات لازم را ت ــدات و اقدام ــت، تمهی اســرع وق
ــر 1403 محاســبه و پرداخــت شــود. ــدای مه ــات از ابت معوق
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فصل اول
کلیات ضوابط پرداخت ماهیانه اساتید

مــاده1: پرداخــت ماهیانــه، مبلغــی اســت کــه به منظــور حفظ، 
تکریــم و رعایــت شــأن و منزلــت، تقویــت و حمایت مالــی و ارائه 
ــه کادر علمــی مــدارس علمیــه،  خدمــات شایســته معیشــتی ب
متناســب بــا تــوان علمــی و کاری افــراد تعییــن و توســط مرکــز 

مدیریــت پرداخــت می‌شــود.
مـاده2: اسـاتید و کادر علمی مدارس علمیـه برابر آیین نامه‌های 

مصوب شـورای عالی مشـمول پرداخت ماهیانه هستند. 
تبصـره: پرداخـت ماهیانه پس از تکمیـل مراحل جذب و گزینش 

و اشـتغال فـرد به تدریس انجـام می‌پذیرد.
مــاده3: پرداخــت ماهیانــه بــه کادر علمــی مــدارس و اســاتید، از 
نظــر تعــداد نفــرات و میــزان پرداخــت، برابــر این دســتورالعمل و 

بودجــه مصــوب اجتناب‌ناپذیــر ســالانه انجــام می‌پذیــرد.
تبصـره: افزایـش سـالیانه پرداخـت ماهیانـه از ابتدای سـال مالی 

مرکـز مدیریت )از فروردین هر سـال( طبـق بودجه اجتناب‌ناپذیر 
مصـوب سـالانه مرکـز مدیریت صـورت می‌پذیرد.
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مــاده4: در دســتورالعمل ضوابــط پرداخــت ماهیانــه، اســاتید 
بــر اســاس آییــن نامــه پذیــرش و ســاماندهی تدریــس اســاتید 

حــوزه علمیــه خراســان، مشــمول چهــار گــروه ذیــل اســت:
1( استاد تمام‌وقت؛ 

2( اساتید حق‌التدریس؛ )اعم از رسمی و آزاد(
3( اساتید ضمن‌تحصیل؛

4( اساتید معمّر.
تبصـره: مراد از اسـاتید آزاد طبق مـاده 16 آیین نامه پذیرش و 

سـاماندهی تدریس اساتید حوزه علمیه خراسـان، اساتید واجد 
صلاحیـت علمـی و اخلاقـی حـوزه هسـتند کـه مـورد تأیید و 

حمایـت مرکز مدیریـت حوزه قـرار می‌گیرند. 
مــاده5: بــه منظــور ســاماندهی امــور تدریــس اســاتید طبــق 
ــس  ــرش و ســاماندهی تدری ــه پذی ــن نام ــاده 2 آیی ــد 7 م بن
اســاتید، حداکثــر 60 درصــد اســاتید هــر مدرســه مــی تواننــد 
تمام‌وقــت باشــند و در مناطــق خــاص و محــروم بــا تشــخیص 
ــتاد  ــد اس ــش از 60 درص ــری بی ــه کارگی ــی، ب ــت علم معاون

ــت. ــع اس ــت بلامان تمام‌وق
تبصره: معاونت اداری و مالی موظف اسـت هر سـاله نسـبت به 

تأمیـن بودجـه تحقّق ایـن آیین نامـه از بودجـه اجتناب‌ناپذیر 
مرکز اقـدام نماید. 
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فصـل دوم
فوق‌العاده‌های پرداخت ماهیانه 

تدریس اساتید

ماده6: کلیه پرداخت‌های ماهیانه اساتید، به شرح ذیل است: 

الف( نرخ مبنا

ب( فوق‌العاده سنوات تدریس

ج( فوق‌العاده حکم تدریس )مجوّز تدریس(

د( فوق‌العاده پایه تحصیلی

هـ( فوق‌العاده مدرک تحصیلی	       

و( فوق‌العاده سطح تدریس

ز( فوق‌العاده عائله‌مندی

ح( فوق‌العاده حق اولاد

ط( فوق‌العاده ایثارگری

ی( فوق‌العاده مناطق محروم

ک( فوق‌العاده مناطق تلفیقی

ل( فوق‌العاده جامعه نخبگانی
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م( فوق‌العاده ارتقاء رتبه

ن( فوق‌العاده دوره‌های توانمندسازی

س( فوق‌العاده فعالیت‌های پژوهشی

ع( فوق‌العاده تعداد شاگرد

ف( فوق‌العاده ایاب و ذهاب

ص( فوق‌العاده حضور تمام‌وقت 

ق( فوق‌العاده مسکن اساتید تمام‌وقت شهرستان‌ها

الف( نرخ مبنا

ماده 7: نرخ مبنا در زمان تصویب این دستورالعمل به میزان 283,555 
ریال است و هر ساله به میزان افزایش سالانه تورم، افزایش یافته و 
نسبت به 4 گروه ذیل به صورت یکسان محاسبه و پرداخت می‌شود:

1( اســاتید تمام‌وقــت؛ 2( اســاتید حق‌التدریــس؛ 3( اســاتید 
ــر. ــاتید معم ــل و آزاد؛  4( اس ــن تحصی ضم

ماده 8: پرداخت ماهیانه نسبت به اساتید شامل موارد ذیل است:

ــزان 6  ــه می ــس ب ــت حق‌التدری ــت: پرداخ ــاتید تمام‌وق ــف( اس ال
ــی(؛ ــس و 3 ســاعت حضــور علم ــه )3 ســاعت تدری ســاعت روزان

ــاس  ــر اس ــس ب ــت حق‌التدری ــس: پرداخ ــاتید حق‌التدری ب( اس
ــس؛  ســاعات تدری

ــادل  ــس، مع ــت حق‌التدری ــل: پرداخ ــن تحصی ــاتید ضم ج( اس
ــان  ــس همس ــاتید حق‌التدری ــی اس ــس دریافت ــف حق‌التدری نص

ــتاد؛ ــی اس ــه تحصیل ــاده پای ــتثنای فوق‌الع ــه اس ب
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د( اساتید آزاد: پرداخت حق‌التدریس معادل دو سوم حق‌التدریس 
دریافتی اساتید حق‌التدریس همسان به استثنای فوق‌العاده‌های 

مربوطه. 

ــی  ــواده و جوان ــون حمایــت از خان ــه قان ــا عنایــت ب ــره: ب تبص

ــرای اســاتید  ــه دلیــل اقتضائــات ویــژه اشــتغال، ب جمعیــت، ب
ــس و  ــاعت تدری ــاعت )3 س ــزان 5 س ــر، می ــت خواه تمام‌وق
ــای  ــه مزای ــی( کفایــت نمــوده و از کلی 2 ســاعت حضــور علم

اســاتید فوق‌الذکــر بهره‌منــد می‌شــوند.

ماده 9: نحوۀ محاسبۀ پرداخت ماهیانۀ اساتید به شرح ذیل 
می باشد: 

الــف( اســاتید تمام‌وقــت: )نــرخ مبنــا + )نــرخ مبنــا × مجمــوع 
درصــد فوق‌العاده‌هــای تعلق‌گرفتــه(( × )مجمــوع ســاعات 

تدریــس + حضــور علمــی(؛

ب( اســاتید حق‌التدریــس: )نــرخ مبنــا + )نــرخ مبنــا × مجمــوع 
ــس؛ ــه(( × ســاعات تدری ــای تعلق‌گرفت درصــد فوق‌العاده‌ه

ج( اســاتید ضمــن تحصیــل: )نصــف نــرخ مبنــا + )نصــف نــرخ 
مبنــا × مجمــوع درصــد فوق‌العاده‌هــای تعلق‌گرفتــه(( × 

ــس؛ ســاعات تدری

د( اساتید آزاد: )دو سوم نرخ مبنا + )دو سوم نرخ مبنا × مجموع 
درصد فوق‌العاده‌های تعلق‌گرفته(( × ساعات تدریس؛

ماده 10: فوق‌العاده سنوات تدریس

افــرادی کــه دارای ســابقه تدریــس در مرکــز مدیریــت هســتند، 
در صــورت دارا بــودن شــرایط مربوطــه به ازای هر ســال ســابقه، 

ــس بهره‌منــد می‌شــوند.  ــاده ســابقه تدری از 2% فوق‌الع



14

ن 
سا

خرا
یه 

علم
زه 

حو
د 

اتی
 اس

مه
زح

ق ال
 ح

ت
داخ

 پر
بط

ضوا

ــر مبنــای گــزارش کار موجــود در  تبصــره 1: ســنوات اســتاد ب

ــردد. ــبه می‌گ ــده محاس پرون

ــم از اســاتید  ــرای اســاتید، اع ــبه ســنوات ب ــره 2: محاس تبص

ــد.  ــی باش ــس م ــاتید حق‌التدری ــت و اس ــام وق تم

ج( فوق‌العاده حکم تدریس )مجوز تدریس(

ماده11:در صورتی که استاد دارای صلاحیت تدریس در سطوح 
حکم  باشد،  داشته  اشتغال  پایین‌تر  سطوح  تدریس  به  بالاتر، 
تدریس سطح بالاتر صادر و حق‌التدریس متناسب با سطح بالاتر 

به عنوان فوق‌العاده حکم تدریس پرداخت می‌شود. 

ــه  ــس(، ب ــوّز تدری ــس )مج ــم تدری ــاده حک ــره: فوق‌الع تبص

ــبه و پرداخــت  ــل محاس ــرح ذی ــه ش ــر ب ــر ســطح بالات ازای ه
می‌گــردد:

۱( تدریس دروس استاد دارای مجوز تدریس سطح یک، فوق‌العاده 
به میزان 10٪ از نرخ مبنا محاسبه و پرداخت می‌شود؛

۲( تدریس دروس استاد دارای مجوز تدریس سطح دو، فوق‌العاده 
به میزان 20٪ از نرخ مبنا محاسبه و پرداخت می‌شود؛

۳( تدریس دروس استاد دارای مجوز تدریس سطح سه، فوق‌العاده 
به میزان 30٪ از نرخ مبنا محاسبه و پرداخت می‌شود؛

۴( تدریس دروس استاد دارای مجوز سطح چهار، فوق‌العاده به 
میزان 40٪ از نرخ مبنا محاسبه و پرداخت می‌شود.

د( فوق‌العاده پایه تحصیلی

ماده12: به اساتید در ازای اتمام هر یک از سطوح تحصیلی، 
فوق‌العاده پایه تحصیلی محاسبه و پرداخت می‌شود؛ 
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تبصــره 1: مبنــا در تحصیــات حــوزوی، کامــل بــودن آخریــن 

پایــه تحصیلــی کتبــی و شــفاهی در ســطوح تحصیلی اســت؛

ــر  ــه ازای ه ــتاد، ب ــی اس ــۀ تحصیل ــاده پای ــره 2: فوق‌الع تبص

ــت  ــبه و پرداخ ــا محاس ــرخ مبن ــزان 5% از ن ــه می ــطح ب س
می‌شــود.

هـ( فوق‌العاده مدرک تحصیلی

ماده13: در صورتی‌که استاد علاوه بر اتمام پایه کتبی و شفاهی 
و سطح تحصیلی، مدرک آن سطح را نیز گرفته باشد، از فوق‌العاده 

مدرک تحصیلی بهره‌مند خواهد شد. 

ــا دارای  ــی ی ــدرک تحصیل ــد م ــه فاق ــاتیدی ک ــره 1: اس تبص

پرونــده تحصیلــی ناقــص هســتند، از فوق‌العــاده مــدرک 
ــوند:  ــد می‌ش ــل بهره‌من ــرح ذی ــه ش ــی ب تحصیل

ــا  ــس رســمی ی ــا 20 ســال ســابقه تدری ــودن 15 ت ــف( دارا ب ال
ــادل مــدرک ســطح 2؛  ــرز: مع ــس مح تدری

ــا  ــمی ی ــس رس ــابقه تدری ــال س ــا 30 س ــودن 20 ت ب( دارا ب
ــطح 3؛ ــدرک س ــادل م ــرز : مع ــس مح تدری

ــا  ــمی ی ــس رس ــابقه تدری ــال س ــا 40 س ــودن 30  ت ج( دارا ب
ــطح 4؛ ــدرک س ــادل م ــرز : مع ــس مح تدری

ــا  ــمی ی ــس رس ــابقه تدری ــال س ــش از 40 س ــودن بی د( دارا ب
ــطح 5 . ــدرک س ــادل م ــرز : مع ــس مح تدری

تبصــره 2: فوق‌العــاده مــدرک تحصیلــی اســتاد، بــه ازای 

ــا محاســبه و  ــرخ مبن ــزان 2% از ن ــه می ــر ســطح، ب مــدرک ه
پرداخــت می‌شــود.
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و( فوق‌العاده سطح تدریس

ماده14: اساتیدی که صلاحیت علمی آنها جهت تدریس احراز 
شده است، متناسب با سطحی که در آن مشغول به تدریس 

هستند، از فوق‌العاده سطح تدریس بهره‌مند می‌شوند.

ــر  ــه ازای ه ــتاد، ب ــس اس ــطح تدری ــاده س ــره: فوق‌الع تبص

ــت  ــبه و پرداخ ــا محاس ــرخ مبن ــزان 10% از ن ــه می ــطح، ب س
می‌شــود.

ز( فوق‌العاده عائله‌مندی

ماده15: اساتیدی که متأهل هستند، در راستای اجرای اصل 
123 قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و طبق قوانین کشوری، 
خصوصاً قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت، از فوق‌العاده 

عائله‌مندی به میزان 5% از پرداخت مبنا بهره‌مند می‌شوند. 

تبصره: اساتید خواهر مشمول فوق‌العاده عائله‌مندی می‌شوند. 

ح( فوق‌العاده حق اولاد

اساتیدی که متأهل هستند، در راستای اجرای اصل  ماده16: 
123 قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و طبق قوانین کشوری، 
خصوصاً قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت، از فوق‌العاده 

حق اولاد بهره‌مند می‌شوند. 

ــای کمــک  ــر ســن جهــت اســتفاده از مزای ــره 1: حداکث تبص

ــرای اولاد ذکــور بــه شــرط عــدم اشــتغال و عــدم  هزینــه اولاد ب
ازدواج و ارائــه گواهــی مبنــی بــر ادامــه تحصیــل تــا 25 ســال 
ــان  ــا زم ــتغال ت ــدم اش ــرط ع ــه ش ــاث ب ــرای اولاد ان ــام و ب تم

ــود؛  ــد ب ازدواج خواه
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تبصــره 2: اســاتید خواهــر دارای فرزنــد، از فوق‌العــاده حــق اولاد 

ــوند؛ ــد می‌ش بهره‌من

ــر  ــه ازای ه ــد دوم ب ــا فرزن ــق اولاد ت ــاده ح ــره 3: فوق‌الع تبص

ــر  ــه ازای ه ــالا ب ــه ب ــد ســوم ب ــزان 2% و از فرزن ــه می ــد ب فرزن
ــت  ــبه و پرداخ ــا محاس ــرخ مبن ــزان 3%  از ن ــه می ــد ب فرزن

می‌گــردد.

ط( فوق‌العاده ایثارگری

ایثارگران به شرح جدول مندرج در همین  فوق‌العاده  ماده17: 
دستورالعمل)جدول شماره 2 ( محاسبه و پرداخت می‌شود.

تبصــره : در صورتــی کــه اســتاد جــزء اقــوام درجــه یک شــهداء 

باشــد، بــه مجمــوع درصدهــای محاســبه شــده در فوق‌العــاده 
ایثارگــری، 25 درصــد اضافــه می‌شــود.

ی( فوق‌العاده مناطق محروم

ماده18: در صورت محرومیت منطقه محل تدریس، بدی آب و 
هوا، دوری از مرکز، وضعیت خاص مدرسه، درصد فوق‌العاده مناطق 

محروم تعیین و در نرخ مبنا ضرب می‌شود. 

تبصــره 1: میــزان هــر یــک از مــوارد فــوق در جــدول شــماره 

3 همیــن دســتورالعمل بــر اســاس ابلاغیــه وزارت کشــور بــرای 
هــر شــهر، مشــخص و مــاک اقــدام اســت؛

ــک  ــر ی ــه ازای ه ــروم، ب ــق مح ــاده مناط ــره 2: فوق‌الع تبص

ــرخ مبنــا  درصــد محرومیــت )وفــق جــدول شــماره 3( 1% از ن
ــود؛ ــت می‌ش ــبه و پرداخ محاس
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تبصــره 3: امتیــاز وضعیــت مدرســه بــر اســاس کــم برخــوردار 

30%، نیمــه برخــوردار 15% و برخــوردار 0% امتیــاز دهــی 
می‌شــود.

ــد کمــک  ــره 4: مــدارس برخــوردار و نیمــه برخــوردار بای تبص

ــه اســاتید خــود پرداخــت نماینــد. هزینــه تدریــس ب

ک( فوق‌العاده جامعه نخبگانی

ماده19: اساتید جامعه نخبگانی در همه عرصه‌ها بر اساس ردیف 
5 بند ب فصل سوم نظام نامه خدمات و معیشت، از فوق‌العاده 

جامعه نخبگانی بهره‌مند می‌شوند. 

تبصــره 1: فوق‌العــاده جامعــه نخبگانــی بــه ازای هــر رتبــه بــه 

میــزان 5% از نــرخ مبنــا محاســبه و پرداخــت می‌شــود؛

تبصــره 2: گــروه هــای جامعــه نخبگانــی بــر اســاس آیین‌نامه 

کشــوری بنیــاد ملــی نخبــگان می باشــد.

ل( فوق‌العاده ارتقاء رتبه 

ماده20: بر اساس ماده 10 آیین‌نامه پذیرش و ساماندهی اساتید، 
اساتید در 4 عرصه دانشی، روشی، بینشی و ارزشی، ارزیابی و پایش 
و رتبه بندی شده و مشمول دریافت فوق‌العاده ارتقاء رتبه می‌شوند. 

ــه  ــه ب ــر رتب ــه ازای ه ــه ب ــای رتب ــاده ارتق ــره 1: فوق‌الع تبص

میــزان 10% از پرداخــت مبنــا محاســبه و پرداخــت می‌گــردد؛

ــتورالعمل  ــق دس ــاتید طب ــدی اس ــه بن ــوه رتب ــره 2: نح تبص

ــای  ــارت گروه‌ه ــا نظ ــگان ب ــاتید و نخب ــت اس ــی مدیری اجرائ
ــرد. ــورت می‌پذی ــت ص ــز مدیری ــی مرک علم
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م( فوق‌العاده دوره‌های توانمندسازی

ماده21: به ازای هر 16 ساعت شرکت در دوره‌های توانمندسازی، 
دانش‌افزایی و مهارت‌افزایی در 4 عرصه دانشی، روشی، بینشی و 
ارزشی و دریافت گواهی موفقیت در آزمون پایان دوره، فوق‌العاده 
دوره‌های توانمندسازی به میزان 2% از پرداخت مبنا به اساتید 

پرداخت می‌شود؛

تبصــره: پرداخــت فوق‌العــاده دوره‌هــای توانمندســازی هماننــد 

ســنوات تدریــس مشــمول کل دوره‌هــای دوران تدریــس بــوده و 
ســامانه بــه صــورت خــودکار ماهیانــه به‌روزرســانی و محاســبه 

ــد. و پرداخــت می‌کن

ن( فوق‌العاده فعالیت‌های پژوهشی
ماده22: بر اساس ردیف 2 بند ب فصل سوم نظام جامع پژوهش1  
و در راستای اصلاح الگوی تدریس بر اساس آموزش پژوهش‌محور 
یا پژوهش‌های  پیرامون علوم حوزوی  فعالیت‌های پژوهشی  یا 
موردنیاز حوزه، به فعالیت‌های پژوهشی اساتید با تأیید معاونت 

علمی، فوق‌العاده فعالیت‌های پژوهشی پرداخت می‌شود. 

ــر  ــه ازای ه ــی ب ــای پژوهش ــاده فعالیت‌ه ــره 1: فوق‌الع تبص

امتیــاز رتبــه، بــا تأییــد معاونــت علمــی، به میــزان 2% تــا %20 
ــرخ مبنــا محاســبه و پرداخــت می‌شــود. از ن

ــازات فعالیت‌هــای پژوهشــی  تبصــره 2: نحــوه محاســبه امتی

ــامانۀ  ــاس س ــر اس ــل ب ــرح ذی ــه ش ــالانه ب ــورت س ــه ص ب
رتبه‌بنــدی پژوهشــگران محاســبه و پرداخــت می‌شــود:

1. نظام جامع پژوهش حوزه علمیه خراسان – مصوب جلسه چهل و پنجم 
شورای عالی حوزه علمیه خراسان - مورخ 1396/05/25.
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الف( پژوهش‌آموز = 2 % 

ب( پژوهش‌یار = 4 % 

ج( پژوهشگر رتبه 4 = 8 % 

د( پژوهشگر رتبه 3 = 12 %

هـ( پژوهشگر رتبه 2 = 16 % 

و( پژوهشگر رتبه 1 = 20 %

س( فوق‌العاده تعداد شاگرد

ماده23: به منظور ساماندهی و قدردانی از توان کلاس‌داری و 
زحماتی که اساتید محترم در کلاس‌های با جمعیت بالا متقبل 
از  به میزان %1  نفر،  از 12  ازای کلاس‌های بیش  به  می‌شوند، 
پرداخت مبنا به ازای هر شاگرد اضافه تر از آن، فوق‌العاده تعداد 

شاگرد پرداخت می‌شود.

ــداد کل  ــاگرد =  )تع ــداد ش ــاده تع ــبه فوق‌الع ــوه محاس »نح
ــا« ــاگرد(( × 1% مبن ــداد کلاس × 12 ش ــاگردان – )تع ش

تبصــره: حداکثــر فوق‌العــاده پرداختــی بــه تعــداد شــاگرد، 40 

نفــر و بــه میــزان 28% مــی باشــد.

ع( فوق‌العاده ایاب و ذهاب

ماده24: به منظور تأمین هزینه ایاب و ذهاب اساتید حق‌التدریس، 
فوق‌العاده ایاب و ذهاب به ازای هر ساعت تدریس، به میزان %30 

از نرخ مبنا محاسبه و پرداخت می‌شود.

تبصــره: بــه کادر مدیریتــی و اجرایــی مــدارس، کــه در مدرســه 

محــل خدمــت خــود تدریــس دارنــد، فوق‌العــاده ایــاب و ذهاب 
ــرد. تعلــق نمی‌گی
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ف( فوق‌العاده تمام‌وقت

ماده25: اساتیدی که به صورت تمام‌وقت برابر آیین نامه مربوطه 
برای مرکز مدیریت حوزه علمیه خراسان انجام وظیفه می نمایند و 
خارج از مدرسه در نهاد یا ارگان دیگری اشتغال ندارند، از فوق‌العاده 
تمام‌وقت بهره‌مند می‌شوند که به میزان 80 درصد از نرخ مبنا 

محاسبه و پرداخت می‌شود.

ماده26: حداقل مجموع ساعات حضور علمی و تدریس ماهیانه 
اساتید تمام‌وقت به میزان 126 ساعت می باشد و سقف آن نیز 
بر اساس ساعات تدریس و حضور علمی مورد تأیید مدیریت امور 
اساتید و نخبگان پرداخت می‌شود که بر مبنای بالاترین درس در 

حال تدریس استاد محاسبه و پرداخت می شود.

ــی  ــواده و جوان ــون حمایــت از خان ــه قان ــا عنایــت ب تبصــره: ب

ــرای اســاتید  ــه دلیــل اقتضائــات ویــژه اشــتغال، ب جمعیــت، ب
ــس و  ــاعت تدری ــاعت )3 س ــزان 5 س ــر، می ــت خواه تمام‌وق
ــل  ــد حداق ــد و بای ــت می‌کن ــی( کفای ــور علم 2 ســاعت حض
126ســاعت پرداخــت شــود و از کلیــه مزایــای اســاتید فوق‌الذکر 

بهره‌منــد می‌شــوند.

ص( فوق‌العاده مسکن اساتید تمام‌وقت شهرستان ها

اساتید تمام‌وقت شهرستان‌ها در صورتی که مدرسه  ماده27: 
استاد  و  بوده  یا سازمانی(  از ملک مدرسه  )اعم  استادسرا  فاقد 
هم منزل مسکونی شخصی در آن شهرستان نداشته باشد، از 
فوق‌العاده مسکن بهره‌مند می‌شوند که به میزان 10% از نرخ مبنا 

محاسبه و پرداخت می‌شود.
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تبصره: مدارس شهرسـتان ها موظف به تأمین مسـکن اسـاتید 
تمام‌وقـت بـوده و در صورتـی کـه مدرسـه استادسـرا نـدارد یـا 
امـکان اسـکان اسـتاد در استادسـرا مدرسـه مهیـا نباشـد، می 
بایسـت مدرسـه مسکن اسـتیجاری برای ایشـان فراهم نماید و 

فوق‌العـاده مسـکن نیـز به آنهـا تعلـق می‌گیرد.  

ک( فوق‌العاده مناطق تلفیقی

ماده28: با عنایت به مصوبه جلسه 7 شوراي عالي حوزه علمیه 
خراسان طي نامه شماره 411356 مورخ 1395/04/24، فوق‌العاده 
های  العاده  فوق  و  مبنا  کل  جمع  بر  علاوه  تلفیقی  مناطق 
پرداختی فوق الذکر، به میزان 30% کل پرداختی استاد محاسبه و 

به شرح ذیل پرداخت می گردد:

فوق‌العــاده مناطــق تلفیقــی = 1/30 × )نــرخ مبنــا + جمــع کل 
فوق‌العاده‌هــا(

تبصــره: مــدارس مناطــق تلفیقــی در جــدول شــماره 4 

همیــن دســتورالعمل بــر اســاس اســتعلام از دفتــر اهل ســنت 
ــت. ــدام اس ــاک اق ــخص و م مش
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فصـل سوم
 اساتید پیشکسوت و معمر

شرح  به  معمّر  و  پیشکسوت  اساتید  از  حمایت  اهداف  ماده29: 
ذیل است:

الف( کاستن مشکلات مادی و تقویت روحیه و انگیزۀ اساتید؛

ب( تقدیر و تشکر از تلاش‌های خالصانه اساتید در عرصه تدریس؛

ج( حمایت از اساتید به جهت وقف علمی خود در خدمت به حوزه‌های 

علمیه.

ماده30: اساتید پیشکسوت و معمر به اساتیدی گفته می‌شود که 
دارای مجوز تدریس بوده و حداقل60 سال سن یا 20 سال سابقه 

تدریس داشته یا دارای مشکل و شرایط خاص بوده یا بیماری‌ای 

برای  تدریس  یا  باشند  نداشته  تدریس  توانایی  که  باشد  داشته 

آنها سخت و طاقت‌فرسا باشد که حق‌التدریس آنها به شرح ذیل 

پرداخت می‌شود.

تبصره 1: تشخیص اساتید پیشکسوت و معمر و مصادیق از کارافتادگی 

و کیفیت و کمیت نحوه تدریس آنها، با پیشنهاد مدیریت اساتید و 

نخبگان و تأیید معاونت علمی خواهد بود.



24

ن 
سا

خرا
یه 

علم
زه 

حو
د 

اتی
 اس

مه
زح

ق ال
 ح

ت
داخ

 پر
بط

ضوا

تبصــره2: اســاتید پیشکســوت یــا معمّــر تمام‌وقتــی کــه از نظــر 

تــوان جســمی مشــکل دارنــد، بــا تدریــس حداقــل 2 درس بــدون 

نیــاز بــه 2 ســاعت حضــور علمــی، حقــوق اســتاد تمام‌وقــت بــه 

صــورت کامــل بــه آنهــا پرداخــت می‌شــود. 

تبصــره3: اســاتید پیشکســوت یــا معمّــر، در صــورت عــدم تــوان 

تدریــس، نیمــی از پرداخــت ماهیانــه اســاتید تمام‌وقــت را 

ــد.   ــی نماین ــت م دریاف

حکــم  صــدور  ضمــن  ماهیانــه  پرداخــت  ایــن  تبصــره4: 

تدریــس اســتاد تمام‌وقــت بــا لحــاظ شــرایط و امتیــازات و 

فوق‌العاده‌هــای اســتاد تمام‌وقــت نســبت بــه وی محاســبه و 

ــد. ــد ش ــت خواه پرداخ
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فصـل چهارم
اساتید تمام‌وقت

ماده31: کیفیت و کمیت ساعات تدریس و حضور علمی اساتید 
تمام‌وقت بر اساس سیاست‌های معاونت علمی در راستای تحقّق 
نظام جامع آموزش طی نامه‌ای سالانه به مدارس ابلاغ می شود و 

ملاک پرداخت ماهیانه است. 

تبصــره: عــاوه بــر تعطیــات رســمی، تعطیــات مــورد تأییــد 

مرکــز مدیریــت اعــم از تعطیــات آموزشــی یــا تابســتانه و .... 
ــرای  ــدارس، ب ــه م ــی ب ــت علم ــالانه معاون ــاغ س ــب اب حس
اســاتید تمام‌وقــت بــه منزلــه حضــور علمــی لحــاظ می‌گــردد.

ماده32: استفاده از استاد سرباز با پیشنهاد مدیریت امور اساتید و 
تأیید معاونت علمی است و میزان پرداختی ماهیانه به آنها بر اساس 
علمیه خراسان  معاونین مرکز مدیریت حوزه  مصوبات شورای 

محاسبه و پرداخت می‌شود؛ 

ماده33: با توجه به بند 1 ماده 4 آیین‌نامه پذیرش و ساماندهی 
اساتید حوزه علمیه خراسان، اعزام استاد تمام‌وقت به شهرستان ها 
حداقل 3 سال است و هزینه حمل وسایل منزل در حد متعارف 
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هر سه سال یکبار در صورت تأیید اعزام از سوی مرکز مدیریت به 
میزان کامل محاسبه و پرداخت می‌شود.

تبصــره: در صورتــی کــه مرکــز مدیریــت محــل تدریس اســتاد 

ــز  ــد، مرک ــر ده ــزام تغیی ــال اول اع ــل از 3 س ــت را قب تمام‌وق
ــل پرداخــت  ــزل را کام ــه حمــل وســایل من می‌بایســت هزین
نمــوده و در صورتــی کــه تغییــر محــل تدریــس بــه درخواســت 
ــا  ــا مقصــد باشــد، پرداخــت آن ب ــا مدرســه مبــداء ی اســتاد ی
خــود اســتاد یــا توافــق مدرســه مبــداء یــا مقصــد خواهــد بــود.

ماده34: عیدی پایان سال )عید نوروز( اساتید تمام‌وقت طبق 
ضوابط کادر مدیریتی مدارس محاسبه و قبل از عید نوروز پرداخت 

می‌شود.

ماده 35: با پیشنهاد مدیریت اساتید و نخبگان و تأیید معاونت 
علمی حوزۀ علمیۀ خراسان، به اساتید تمام وقت متوفی و اساتیدی 
که به علت بیماری و ایام نقاهت قادر به تدریس نمی باشند، به 
مدت 6 ماه کمافی السابق، پرداخت ماهیانه به استاد یا همسر 

متوفی یا فرزندان تحت تکفل صورت خواهد پذیرفت.
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فصـل پنجم:
اساتید حق‌التدریس

مــاده36: پرداخــت ماهیانــه حق‌التدریــس بــه کلیــه اســاتید 
ــه دارای  ــاتیدی ک ــاتید رســمی )اس ــم از اس ــس اع حق‌التدری
مجــوز تدریــس بــوده و دروس رســمی تحت‌برنامه حــوزه را در 
یکــی از مــدارس، مراکــز یــا مؤسســات رســمی حــوزه تدریس 
مــی نماینــد( و اســاتید آزاد )اســاتید واجــد صلاحیــت علمی و 
اخلاقــی کــه در یکــی از مــدارس، مراکــز یا مؤسســات رســمی 
مشــغول تدریــس دروس رســمی تحت‌برنامــه حــوزه بــوده یــا 
ــوزه نیســت، را  ــه رســمی ح ــه در برنام دروس غیررســمی ک

ــد( پرداخــت می‌شــود.  ــس می‌نماین تدری
مــاده37: پرداخــت ماهیانــه اســاتید حق‌التدریــس بر اســاس 
ســاعات تدریــس پــس از تکمیــل مراحــل جــذب و گزینــش و 
اشــتغال عملــی فــرد بــه تدریــس و گــزارش ســاعات تدریــس 

وی در هــر ســال تحصیلــی امــکان پذیــر اســت.
تبصــره: پرداخــت ماهیانــه حق‌التدریــس نســبت بــه اســاتید 

ــاتید  ــت اس ــنهاد مدیری ــه و پیش ــت مدرس ــا درخواس آزاد، ب
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ــن  ــاده 8 ای ــق م ــی، طب ــت علم ــت معاون ــگان و موافق و نخب
ــرد. ــورت می‌پذی ــتورالعمل ص دس

مــاده38: در پرداخــت ماهیانــه اســاتید حق‌التدریــس، 
عــاوه بــر پرداخــت مبنــا، همــه فوق‌العــاده هــا بــه اســتثنای 

فوق‌العــاده تمام‌وقــت، محاســبه و پرداخــت می‌شــود.
مــاده39: عیــدی پایــان ســال )عیــد نــوروز( اســاتید 
حق‌التدریــس رســمی غیــر شــاغل، طبــق ضوابــط کادر 
مدیریتــی مــدارس محاســبه و قبــل از عیــد نــوروز بــر اســاس 
لیســت اســاتید ارائــه شــده توســط معاونــت علمی بــه معاونت 

ــود. ــت می‌ش ــل پرداخ ــرایط ذی ــق ش ــی طب اداری و مال
)عیــدی اســتاد حق‌التدریــس = نصــف عیــدی ثابــت اســاتید 
تمام‌وقــت + عیــدی عائله‌منــدی + عیــدی هــر یــک از 

ــل( ــدان تحــت تکف فرزن
مــاده40: بــه اســاتید ضمــن تحصیــل معــادل نصــف 
دریافتــی یــک اســتاد رســمی حق‌التدریســی بــا لحــاظ همــه 
فوق‌العاده‌هــای مجــاز، حق‌التدریــس ماهیانــه محاســبه و 

پرداخــت می‌شــود.
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فصـل ششم
پرداختی جبران ایام تعطیلات

مــاده41: پرداخــت ماهیانــه اســاتید تمام‌وقــت در تابســتان 
متناســب بــا حضــور و فعالیــت روزانــه )انجــام امــور ارجاعــی 
ــه  ــود و چنانچ ــبه می‌ش ــز( محاس ــه و مرک ــرف مدرس از ط
ماموریتــی ابــاغ نگــردد، بــه صــورت کامــل پرداخت می‌شــود.

تبصــره: کمیــت، کیفیت و بررســی فعالیــت اســاتید تمام‌وقت 

در ایــام تعطیــل و محاســبه ســاعات آن بــر عهــده مدیریــت 
ــت.  ــدارس اس ــران م ــارکت مدی ــا مش ــگان ب ــاتید و نخب اس
ماده42:بــر اســاس ردیــف 4 بنــد »ب« فصــل ســوم 
ــن  ــران میانگی ــون جب ــات و معیشــت2، پیرام ــه خدم نظام‌نام
حقــوق ماهیانــه دریافتــی اســاتید حق‌التدریــس، بــه میــزان 
یــک ســوم کل پرداختــی تدریــس ایشــان در ســال تحصیلــی 
ــرداد و  ــر، م ــتان )تی ــه تابس ــوان حق‌الزحم ــه عن ــاری، ب ج

ــود. ــت ش ــاه پرداخ ــرداد م ــهریور( در م ش

2. نظام جامع خدمات و معیشت - مصوب جلسه یکصد و هفتم شورای عالی 
حوزه علمیه خراسان - مورخ 1398/09/20
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فصـل هفتم:
کیفیت برگزاری کلاس ها

ماده43:تعــداد شــاگردان هــر کلاس حداقــل 10 نفــر اســت؛ 
مگــر در مــوارد ضــروری کــه در مراکــز اســتان، 7  نفــر و در 
مــدارس شهرســتان هــا تــا 5 نفــر بــه صــورت مــوارد خــاص 
ــه درخواســت مــدارس و تأییــد مدیریــت مراکــز اســتانی و  ب

تأییــد مدیریــت اســاتید و نخبــگان کفایــت می‌کنــد.
تبصــره1: در مناطــق محــروم یــا تلفیقــی، امکان مــوارد خاص 

بــه تعــداد کمتــر بــا تأییــد معاونت علمی میســر اســت؛
تبصــره 2: مــدارس امــکان تقســیم کلاس‌هــای واجــد حــد 

ــام یــک  ــه ن نصــاب را بــه دو کلاس فاقــد حــد نصــاب کــه ب
ــد؛  اســتاد تدویــن بشــود را ندارن

تبصــره 3: حــد نصــاب کلاس‌هــای کارگاهــی )فعالیــت محور( 

نصــف تعــداد فوق اســت. 
ــق  ــر درس طب ــس ه ــاعات تدری ــزان س ــای می ماده44:مبن
برنامــه درســی مصــوب ابلاغــی و بــا تعریــف و تأییــد مدیریــت 

اســاتید و نخبــگان، محاســبه و تأییــد می‌شــود.
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ــزاری  ــان برگ ــت و زم ــزان فعالی ــه می ــت ب ــا عنای ــره: ب تبص

ــس، 2  ــه تدری ــر جلس ــه ازای ه ــی ، ب ــای کارگاه کلاس‌ه
می‌شــود.  پرداخــت  حق‌التدریــس  ســاعت 

ــم  ــه حک ــی ک ــدارس در صورت ــی م ــاده45:کادر مدیریت م
تدریــس داشــته باشــند، حداکثــر مــی تواننــد روزانه 2 ســاعت 
ــت  ــته و پرداخ ــس داش ــط حق‌التدری ــق ضواب ــس مطاب تدری
ــد  ــی صــورت خواه ــوق کادر مدیریت ــر حق ــاوه ب ــه ع ماهیان

پذیرفــت. 
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فصـل هشتم:
مرخصی‌ها

ماده46:مدت مرخصی سالانه اساتید تمام‌وقت، سالانه یک ماه 
است که 20 روز آن در تابستان و 10 روز آن در طول سال 

تحصیلی )مشروط به جبران دروس( قابل استفاده است.
تبصره 1: استاد تمام‌وقت می بایست در سامانه اساتید، درخواست 

مرخصی نموده و مدیر مدرسه نیز با درخواست مرخصی موافقت نماید.
تبصره 2: در صورتی که مرخصی استاد تمام‌وقت در موعد مقرر 

ماهیانه طبق تقویم آموزشی ثبت گردد، به صورت سامانه‌ای به 
مجموع ساعات اضافه و محاسبه خواهد شد. 

سایر  همانند  استعلاجی  از مرخصی  استفاده  ماده47:ضوابط 
کارمندان وفق ضوابط کشوری بیمه، حداکثر 3 روز بوده و مرکز 
مدیریت این مرخصی استعلاجی را در ساعات کارکرد اضافه و 

محاسبه و پرداخت می نماید.
تبصره: در صورت مرخصی استعلاجی تا 3 روز در ماه و حداکثر 30 
روز تا پایان سال، ساعات ایام مرخصی به مجموع ساعات اضافه و به 

صورت سامانه‌ای ثبت و محاسبه می‌شود. 
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فصـل نهم:
بیمه اساتید تمام‌وقت

ماده48:بــا توجّــه بــه ضــرورت بيمــة اســاتيد، ايــن مســأله از 
ســوي مديريــت اســاتيد پيگيــري شــده و دســتورالعمل آن به 

صــورت ويــژه و جداگانــه تدويــن خواهــد شــد.
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فصـل دهم:
مرخصی‌ها

ماده49:پرداخــت ماهیانــه و فوق‌العاده‌هــا و کلیــه امــور 
محاســباتی در ایــن دســتورالعمل طبــق جــدول ذیــل اعمــال 

می‌شــود:
15

 

  

تبصره: در صورت مرخصي استعلاجي تا  
3  

روز در ماه و حداکثر  
30  

روز تا پايان سال، ساعات ايام مرخصي به  
مجموع ساعات اضافه و به صورت سامانه

اي ثبت و محاسبه مي
شود.  

 

صل نهم: بیمه اساتید تمام
ف

ت 
وق

ماده
48:

با توجهّ به ضرورت بیمۀ اساتید، اين مسأله از سوي مديريت اساتید پیگیري شده و دستورالعمل آن به  
صورت ويژه و جداگانه تدوين

 
خواهد شد.

ت   
صل دهم: جداول محاسبا

ف
 

ماده
49:

پرداخت ماهیانه و فوق
العاده

ها و کلیه امور محاسباتي در اين دستورالعمل طبق جدول ذيل اعمال  
مي

شود:
 

  

ک و درصد فوق
ک: میزان مبنا، معیار، ملا

جدول ي
العاده

س اساتید
هاي  تدري

 

 معیار 

 ( 1403الف( پرداخت مبنا )سال 

 يس العاده سنوات تدرب( فوق

 )مجوز(  يسالعاده حکم تدرج( فوق

 استاد یليتحص يهالعاده پاد( فوق

 یلي العاده مدرک تحصهـ( فوق

 يس العاده سطح تدرو( فوق

 منديالعاده عائلهز( فوق

 العاده حق اولاد ح( فوق

 يثارگريالعاده اط( فوق

 العاده مناطق محروم ( فوقي

 یقي العاده مناطق تلفک( فوق

 ي العاده جامعه نخبگان( فوقل

 العاده ارتقاء رتبه( فوقم

 ي هاي توانمندساز العاده دوره( فوقن

 ي پژوهش يهاالعاده فعالیت( فوقس 

 العاده تعداد شاگرد( فوقع

 و ذهاب يابالعاده ا( فوقف

 وقت العاده حضور تمام( فوقص

 ها وقت شهرستان مسکن تمام العاده  ( فوق ق 

 درصد 

283.555
 

2% 
10%

 
5%

 
2% 

10%
 

5%
 

2% 
5%

 
2% 

30%
 

5%
 

10%
 

2% 
2% 

1% 
30%

 
80%

 
10%

 

 ملاک 

 افزايش هرساله براساس تورم 

 سال( 40درصد )تا  2هر سال 

 ( 5)تا سطح  يبضر يکهر سطح 

 ( 5)تا سطح  يبضر يکهر سطح 

 ( 5)تا سطح  يبضر يکهر سطح 

 ( 5)تا سطح  يبضر يکهر سطح 

 شود% اضافه مي  5متاهل 

 % افزوده شود  2هر فرزند  يبه ازا

 % 25% تا  5هر رتبه  يبه ازا

 مبنا   % 2=  یتهر درصد محروم يبه ازا

 يش افزا %30 یقيمناطق تلف

 % 5 يهر رتبه از جامعه نخبگان يبه ازا

 درصد  10هر رتبه  يبه ازا

 % 2ساعته  16هر دوره  يبه ازا

 % 20تا   % 2 ي ازپژوهش یتفعال يبه ازا

 مبنا   %   1نفر    12از    یشتر ب   ي هر شاگرد اضاف   ي به ازا 

 )بر اساس ساعت تدريس( مبنا  30%

 يش درصد افزا  80وقت استاد تمام

 يشافزا  %10فاقد مسکن  وقتاستاد تمام
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ــد  ــامل فرزن ــری ش ــای ایثارگ ــوع فوق‌العاده‌ه ماده50:مجم
ــدول  ــق ج ــه طب ــابقه جبه ــارت، س ــازی، اس ــهید، جانب ش

ــود. ــت می‌ش ــبه و پرداخ ــل محاس ذی

16
 

  

 

ماده
50:

مجموع فوق
العاده

هاي ايثارگري شامل فرزند شهید، جانبازي، اسارت، سابقه جبهه طبق جدول ذيل 
محاسبه و پرداخت مي

شود. 
 

جدول 
دو

: فوق 
العاده 

ایثارگری 
 

 العاده ایثارگری فوق

 %  24تا  يجانباز

 %  39%  تا  25 يجانباز

 %  59%  تا  40 يجانباز

 %  69%  تا  60 يجانباز

 %  به بالا 70 يجانباز

 ماه 18ماه تا  3جبهه 

 ماه 35ماه تا  19جبهه 

 ماه 55ماه تا  36جبهه 

 ماه 90ماه تا  56جبهه 

 ماه  به بالا 91جبهه 

 اقوام درجه يک شهداء 

 ماه  6اسارت تا 

 ماه 18ماه تا  7اسارت از 

 ماه 30ماه تا  19اسارت از 

 ماه 60ماه تا  31اسارت از 

 ماه به بالا 61اسارت از 

 درصد 

5   %
 

10   
% 

15   
% 

20  
 % 

25  
 % 

5   %
 

10   
% 

15   
% 

20  
 % 

25  
 % 

25  
 % 

5   %
 

10   
% 

15   
% 

20  
 % 

25  
 % 

               

ماده
51:

فوق
العاده

هاي محرومیت با عنايت به مصوّبات وزارت کشور طبق جدول ذيل محاسبه و پرداخت  
مي

شود.
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جدول سه : درصد فوق 
العاده محرومیت استان خراسان رضوی 

 

استان 
 

ردیف 
 

شهر
 

فاصله
ازمرکز)کیلومتر( 

 
دوری 

مسیر 
 

محرومیت 
منطقه

 
بدی 

آب 
وهوا

 
وضعیت 

مدرسه 
 

جمع 
فوق

العاده 
محرومیت 

 

 ی خراسان رضو 

1 
انداد 

 
70

 
%1

 
%30

 
%5

 
%30

 
%66

 
2 

باخرز 
 

270
 

%5
 

%30
 

%5
 

%30
 

%70
 

3 
بجستان

 
304

 
%6

 
%30

 
%10

 
%15

 
%61

 
4 

بردسکن 
 

314
 

%6
 

%30
 

%5
 

0%
 

%41
 

5 
ب

یدخت
 

293
 

%6
 

%30
 

%5
 

%30
 

%71
 

6 
تايباد 

 
324

 
%6

 
%30

 
%10

 
0%

 
%46

 
7 

تربت
 

جام
 

170
 

%3
 

%30
 

%5
 

0%
 

%38
 

8 
تربت

ح
یدريه

 
160

 
%3

 
%30

 
%5

 
0%

 
%38

 
9 

جاغرق 
 

35
 

%1
 

%30
 

%5
 

%30
 

%66
 

10
 

جغتاي 
 

403
 

%8
 

%30
 

%10
 

%30
 

%78
 

11
 

چمن
 

آباد 
 

235
 

%5
 

%30
 

%10
 

%30
 

%75
 

12
 

چناران 
 

71
 

%1
 

%30
 

%5
 

%30
 

%66
 

13
 

خرو 
ن

یشابور
 

113
 

%2
 

%30
 

%5
 

%30
 

%67
 

14
 

درگز
 

271
 

%5
 

%30
 

%5
 

%30
 

%70
 

15
 

درود 
 

111
 

%2
 

%30
 

%5
 

%30
 

%67
 

16
 

دولت
 

آباد 
 

309
 

%6
 

%30
 

%5
 

%30
 

%71
 

17
 

رشتخوار 
 

212
 

%4
 

30
% 

%5
 

%30
 

%69
 

18
 

سبزوار
 

252
 

%5
 

%30
 

%5
 

0%
 

%40
 

19
 

س 
سرخ

 
186

 
%4

 
%30

 
%5

 
0%

 
%39

 
20

 
شانديز

 
40

 
%1

 
%30

 
%5

 
%30

 
%66

 
21

 
صالح

 
آباد 

 
177

 
%4

 
%30

 
%10

 
%30

 
%74

 
22

 
طرقبه

 
30

 
%1

 
0%

 
%5

 
%30

 
%36

 
24

 
فريمان 

 
82

 
%2

 
%30

 
%5

 
%15

 
%52

 
25

 
قوچان

 
140

 
%3

 
%30

 
%5

 
%15

 
%53

 
26

 
ک 

کاخ
 

313
 

%6
 

%30
 

%5
 

%30
 

%71
 

27
 

کاشمر 
 

240 
%5

 
%30

 
%5

 
%30

 
%70

 
28

 
کلات 

 
151

 
%3

 
%30

 
%5

 
%30

 
%68

 
29

 
کوهسرخ 

 
272

 
%5

 
%30

 
%5

 
%30

 
%70

 
30

 
گلبهار

 
54

 
%1

 
%30

 
%5

 
%30

 
%66

 
31

 
گناباد 

 
289

 
%6

 
%30

 
%5

 
0%

 
%41

 
32

 
 مه

ولات 
 

242
 

%5
 

%30
 

%5
 

0%
 

%40
 

33
 

نريماني 
 

64
 

%1
 

%30
 

%10
 

%30
 

%71
 

34
 

نقاب
 

320
 

%6
 

%30
 

%10
 

%15
 

%61
 

35
 

نیشابور
 

134
 

%3
 

%30
 

%5
 

0%
 

%38
 

1 ) 
ش های شورای اسلامی : مورد استفاده برای شناسایی میزان محرومیت منطقه  و بدی آب و هوا  

سایت مرکز پژوه
 

https://rc.m
ajlis.ir/fa/law

/show
/135738 

2) 
سایت به

راه: مورد استفاده برای میزان فاصله شهرستان
ها 

 
https://behrah.com

/?o=N
26038568&t=N

820345109 

     

ــا عنایــت بــه مصوّبــات  ماده51:فوق‌العاده‌هــای محرومیــت ب
وزارت کشــور طبــق جــدول ذیــل محاســبه و پرداخــت 

می‌شــود.
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جدول سه : درصد فوق 
العاده محرومیت استان خراسان رضوی 

 

استان 
 

ردیف 
 

شهر
 

فاصله
ازمرکز)کیلومتر( 

 
دوری 

مسیر 
 

محرومیت 
منطقه

 
بدی 

آب 
وهوا

 
وضعیت 

مدرسه 
 

جمع 
فوق

العاده 
محرومیت 

 

 ی خراسان رضو 

1 
انداد 

 
70

 
%1

 
%30

 
%5

 
%30

 
%66

 
2 

باخرز 
 

270
 

%5
 

%30
 

%5
 

%30
 

%70
 

3 
بجستان

 
304

 
%6

 
%30

 
%10

 
%15

 
%61

 
4 

بردسکن 
 

314
 

%6
 

%30
 

%5
 

0%
 

%41
 

5 
ب

یدخت
 

293
 

%6
 

%30
 

%5
 

%30
 

%71
 

6 
تايباد 

 
324

 
%6

 
%30

 
%10

 
0%

 
%46

 
7 

تربت
 

جام
 

170
 

%3
 

%30
 

%5
 

0%
 

%38
 

8 
تربت

ح
یدريه

 
160

 
%3

 
%30

 
%5

 
0%

 
%38

 
9 

جاغرق 
 

35
 

%1
 

%30
 

%5
 

%30
 

%66
 

10
 

جغتاي 
 

403
 

%8
 

%30
 

%10
 

%30
 

%78
 

11
 

چمن
 

آباد 
 

235
 

%5
 

%30
 

%10
 

%30
 

%75
 

12
 

چناران 
 

71
 

%1
 

%30
 

%5
 

%30
 

%66
 

13
 

خرو 
ن

یشابور
 

113
 

%2
 

%30
 

%5
 

%30
 

%67
 

14
 

درگز
 

271
 

%5
 

%30
 

%5
 

%30
 

%70
 

15
 

درود 
 

111
 

%2
 

%30
 

%5
 

%30
 

%67
 

16
 

دولت
 

آباد 
 

309
 

%6
 

%30
 

%5
 

%30
 

%71
 

17
 

رشتخوار 
 

212
 

%4
 

30
% 

%5
 

%30
 

%69
 

18
 

سبزوار
 

252
 

%5
 

%30
 

%5
 

0%
 

%40
 

19
 

س 
سرخ

 
186

 
%4

 
%30

 
%5

 
0%

 
%39

 
20

 
شانديز

 
40

 
%1

 
%30

 
%5

 
%30

 
%66

 
21

 
صالح

 
آباد 

 
177

 
%4

 
%30

 
%10

 
%30

 
%74

 
22

 
طرقبه

 
30

 
%1

 
0%

 
%5

 
%30

 
%36

 
24

 
فريمان 

 
82

 
%2

 
%30

 
%5

 
%15

 
%52

 
25

 
قوچان

 
140

 
%3

 
%30

 
%5

 
%15

 
%53

 
26

 
ک 

کاخ
 

313
 

%6
 

%30
 

%5
 

%30
 

%71
 

27
 

کاشمر 
 

240 
%5

 
%30

 
%5

 
%30

 
%70

 
28

 
کلات 

 
151

 
%3

 
%30

 
%5

 
%30

 
%68

 
29

 
کوهسرخ 

 
272

 
%5

 
%30

 
%5

 
%30

 
%70

 
30

 
گلبهار

 
54

 
%1

 
%30

 
%5

 
%30

 
%66

 
31

 
گناباد 

 
289

 
%6

 
%30

 
%5

 
0%

 
%41

 
32

 
 مه

ولات 
 

242
 

%5
 

%30
 

%5
 

0%
 

%40
 

33
 

نريماني 
 

64
 

%1
 

%30
 

%10
 

%30
 

%71
 

34
 

نقاب
 

320
 

%6
 

%30
 

%10
 

%15
 

%61
 

35
 

نیشابور
 

134
 

%3
 

%30
 

%5
 

0%
 

%38
 

1 ) 
ش های شورای اسلامی : مورد استفاده برای شناسایی میزان محرومیت منطقه  و بدی آب و هوا  

سایت مرکز پژوه
 

https://rc.m
ajlis.ir/fa/law

/show
/135738 

2) 
سایت به

راه: مورد استفاده برای میزان فاصله شهرستان
ها 

 
https://behrah.com

/?o=N
26038568&t=N

820345109 

     

سایت مرکز پژوهش های شورای اسلامی : مورد استفاده برای 
شناسایی میزان محرومیت منطقه  و بدی آب و هوا 

https://rc.majlis.ir/fa/law/show/135738
سایت به‌راه: مورد استفاده برای میزان فاصله شهرستان‌ها 

https://behrah.com/?o=N26038568&t=N820345109
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18
 

  

جدول سه : درصد فوق 
العاده محرومیت استان خراسان شمالی 

 

استان 
 

ردیف 
 

شهر
 

فاصله
ازمرکز)کیلومتر( 

 
دوری 

مسیر 
 

محرومیت 
منطقه

 
بدی 

آب 
وهوا

 
وضعیت 

مدرسه 
 

جمع 
فوق

العاده 
محرومیت 

 

 شمالی خراسان 

1 
اسفراين 

 
366

 
%7

 
%30

 
%5

 
%30

 
%72

 
2 

آشخانه 
 

313
 

%6
 

%30
 

%5
 

%15
 

%56
 

3 
بجنورد 

 
264

 
%5

 
0%

 
%5

 
0%

 
%10

 
4 

جاجرم 
 

427
 

%9
 

%30
 

%10
 

%30
 

%79
 

5 
راز جرگلان

 
378

 
%8

 
%30

 
%5

 
0%

 
%43

 
6 

شیروان
 

202
 

%4
 

%30
 

%5
 

0%
 

%39
 

7 
فاروج 

 
170

 
%3

 
%30

 
%5

 
%30

 
%68

 
8 

گرمه 
 

437
 

%9
 

%30
 

%5
 

%30
 

%74
 

 

جدول سه : درصد فوق 
العاده محرومیت استان خراسان جنوبی 

 

استان 
 

ردیف 
 

شهر
 

فاصله
ازمرکز)کیلومتر( 

 
دوری 

مسیر 
 

محرومیت 
منطقه

 
بدی 

آب 
وهوا

 
وضعیت 

مدرسه 
 

جمع 
فوق

العاده 
محرومیت 

 

 جنوبی خراسان 

1 
اسديه 

 
541

 
%11

 
%30

 
%15

 
%30

 
%86

 
2 

آرين شهر 
 

480
 

%10
 

%30
 

%10
 

%30
 

%80
 

3 
بشرويه 

 
460

 
%9

 
%30

 
%10

 
%30

 
%79

 
4 

بیرجند
 

539
 

%11
 

0%
 

%10
 

0%
 

%21
 

5 
حاجي آباد 

 
574

 
%11

 
%30

 
%5

 
%30

 
%76

 
6 

خضري
 

336
 

%7
 

%30
 

%10
 

%30
 

%77
 

7 
خوسف 

 
573

 
%11

 
%30

 
%10

 
%30

 
%81

 
8 

زهان 
 

482
 

%10
 

%30
 

%10
 

%30
 

%80
 

9 
سرايان

 
361

 
%7

 
%30

 
%10

 
%30

 
%77

 
10

 
سربیشه

 
603

 
%12

 
%30

 
%10

 
%30

 
%82

 
11

 
س

طب
 

557
 

%11
 

%30
 

%15
 

0%
 

%56
 

12
 

س
فردو

 
367

 
%7

 
%30

 
%10

 
0%

 
%47

 
13

 
عشق

 
آباد 

 
558

 
%11

 
%30

 
%5

 
%30

 
%76

 
14

 
قاين

 
433

 
%9

 
%30

 
%5

 
%30

 
%74

 
15

 
قهستان 

 
517

 
%10

 
%30

 
%10

 
%30

 
%80

 
16

 
نهبندان 

 
686

 
%14

 
%30

 
%15

 
%30

 
%89

 
 

ماده
52:

فوق
العاده

هاي مناطق تلفیقي با عنايت بر استعلام از دفتر اهل
سنت طبق جدول ذيل محاسبه و  

پرداخت مي
شود. 

 

جدول چهار : مناطق تلفیقی استان خراسان شمالی جهت اعمال  
30

% 
کل پرداختی 

 

استان 
 

ردیف 
 

شهر
 

 

استان 
 

ردیف 
 

شهر
 

 

استان 
 

ردیف 
 

شهر
 

ردیف 
 

شهر
 

خراسان  
 شمالی 

1 
اسفراين 

 

 جنوبی خراسان 

6 
اسديه 

 

 رضوی خراسان 

11
 

باخرز 
 

16
 

س 
سرخ

 
2 

آشخانه 
 

7 
حاجي آباد 

 
12

 
تايباد 

 
17

 
صالح آباد 

 
3 

جاجرم 
 

8 
سربیشه

 
13

 
تربت

 
جام

 
18

 
نر

يماني 
 

4 
راز جرگلان

 
9 

قهستان 
 

14
 

چمن
 

آباد 
 

19
 

 ***
 

5 
گرمه 

 
10

 
نهبندان 

 
15

 
درگز

 
20

 
 ***
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جدول سه : درصد فوق 
العاده محرومیت استان خراسان شمالی 
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ردیف 
 

شهر
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دوری 

مسیر 
 

محرومیت 
منطقه
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%79
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جمع 
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العاده 
محرومیت 
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1 
اسديه 

 
541

 
%11

 
%30

 
%15

 
%30

 
%86
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آرين شهر 
 

480
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%30
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%30
 

%80
 

3 
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460
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%10

 
%30

 
%79
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539
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%10
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%21
 

5 
حاجي آباد 

 
574
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%30

 
%76
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336
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%30
 

%10
 

%30
 

%77
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خوسف 

 
573

 
%11

 
%30

 
%10

 
%30

 
%81

 
8 

زهان 
 

482
 

%10
 

%30
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%30
 

%80
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سرايان

 
361
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%30

 
%10

 
%30

 
%77

 
10

 
سربیشه

 
603
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%30

 
%10

 
%30

 
%82

 
11
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طب
 

557
 

%11
 

%30
 

%15
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%56
 

12
 

س
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367
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%30
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%47

 
13

 
عشق

 
آباد 

 
558
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%30
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%30

 
%76

 
14
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433
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%30
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%30

 
%74

 
15

 
قهستان 

 
517

 
%10

 
%30
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%80

 
16

 
نهبندان 

 
686
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%30

 
%89

 
 

ماده
52:

فوق
العاده

هاي مناطق تلفیقي با عنايت بر استعلام از دفتر اهل
سنت طبق جدول ذيل محاسبه و  

پرداخت مي
شود. 

 

جدول چهار : مناطق تلفیقی استان خراسان شمالی جهت اعمال  
30

% 
کل پرداختی 

 

استان 
 

ردیف 
 

شهر
 

 

استان 
 

ردیف 
 

شهر
 

 

استان 
 

ردیف 
 

شهر
 

ردیف 
 

شهر
 

خراسان  
 شمالی 

1 
اسفراين 

 

 جنوبی خراسان 

6 
اسديه 

 

 رضوی خراسان 

11
 

باخرز 
 

16
 

س 
سرخ

 
2 

آشخانه 
 

7 
حاجي آباد 

 
12

 
تايباد 

 
17

 
صالح آباد 

 
3 

جاجرم 
 

8 
سربیشه

 
13

 
تربت

 
جام

 
18

 
نر

يماني 
 

4 
راز جرگلان

 
9 

قهستان 
 

14
 

چمن
 

آباد 
 

19
 

 ***
 

5 
گرمه 

 
10

 
نهبندان 

 
15

 
درگز

 
20

 
 ***
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ــر  ــت ب ــا عنای ــاده52: فوق‌العاده‌هــای مناطــق تلفیقــی ب م
اســتعلام از دفتــر اهل‌ســنت طبــق جــدول ذیــل محاســبه 

ــود. ــت می‌ش و پرداخ

18
 

  

جدول سه : درصد فوق 
العاده محرومیت استان خراسان شمالی 

 

استان 
 

ردیف 
 

شهر
 

فاصله
ازمرکز)کیلومتر( 

 
دوری 

مسیر 
 

محرومیت 
منطقه

 
بدی 

آب 
وهوا

 
وضعیت 

مدرسه 
 

جمع 
فوق

العاده 
محرومیت 

 

 شمالی خراسان 

1 
اسفراين 

 
366

 
%7

 
%30

 
%5

 
%30

 
%72

 
2 

آشخانه 
 

313
 

%6
 

%30
 

%5
 

%15
 

%56
 

3 
بجنورد 

 
264

 
%5

 
0%

 
%5

 
0%

 
%10

 
4 

جاجرم 
 

427
 

%9
 

%30
 

%10
 

%30
 

%79
 

5 
راز جرگلان

 
378

 
%8

 
%30

 
%5

 
0%

 
%43

 
6 

شیروان
 

202
 

%4
 

%30
 

%5
 

0%
 

%39
 

7 
فاروج 

 
170

 
%3

 
%30

 
%5

 
%30

 
%68

 
8 

گرمه 
 

437
 

%9
 

%30
 

%5
 

%30
 

%74
 

 

جدول سه : درصد فوق 
العاده محرومیت استان خراسان جنوبی 

 

استان 
 

ردیف 
 

شهر
 

فاصله
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دوری 

مسیر 
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بدی 

آب 
وهوا

 
وضعیت 

مدرسه 
 

جمع 
فوق

العاده 
محرومیت 

 

 جنوبی خراسان 

1 
اسديه 

 
541

 
%11

 
%30

 
%15

 
%30

 
%86

 
2 

آرين شهر 
 

480
 

%10
 

%30
 

%10
 

%30
 

%80
 

3 
بشرويه 

 
460

 
%9

 
%30

 
%10

 
%30

 
%79

 
4 

بیرجند
 

539
 

%11
 

0%
 

%10
 

0%
 

%21
 

5 
حاجي آباد 

 
574

 
%11

 
%30

 
%5

 
%30

 
%76

 
6 

خضري
 

336
 

%7
 

%30
 

%10
 

%30
 

%77
 

7 
خوسف 

 
573

 
%11

 
%30

 
%10

 
%30

 
%81

 
8 

زهان 
 

482
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%30
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%30
 

%80
 

9 
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%10

 
%30

 
%77
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سربیشه

 
603

 
%12

 
%30

 
%10

 
%30

 
%82

 
11

 
س

طب
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%11
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%15
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%56
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س
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%47

 
13

 
عشق
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%30
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نهبندان 

 
686
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ماده
52:

فوق
العاده

هاي مناطق تلفیقي با عنايت بر استعلام از دفتر اهل
سنت طبق جدول ذيل محاسبه و  

پرداخت مي
شود. 

 

جدول چهار : مناطق تلفیقی استان خراسان شمالی جهت اعمال  
30

% 
کل پرداختی 

 

استان 
 

ردیف 
 

شهر
 

 

استان 
 

ردیف 
 

شهر
 

 

استان 
 

ردیف 
 

شهر
 

ردیف 
 

شهر
 

خراسان  
 شمالی 

1 
اسفراين 

 

 جنوبی خراسان 

6 
اسديه 

 

 رضوی خراسان 

11
 

باخرز 
 

16
 

س 
سرخ

 
2 

آشخانه 
 

7 
حاجي آباد 

 
12

 
تايباد 

 
17

 
صالح آباد 

 
3 

جاجرم 
 

8 
سربیشه

 
13

 
تربت

 
جام

 
18

 
نر

يماني 
 

4 
راز جرگلان

 
9 

قهستان 
 

14
 

چمن
 

آباد 
 

19
 

 ***
 

5 
گرمه 

 
10

 
نهبندان 

 
15

 
درگز

 
20

 
 ***
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فصـل یازدهم:
اعتبار، تصویب و اصلاح دستورالعمل

تامین  از  ابلاغ، پس  و  تصویب  تاریخ  از  این سند  ماده53: 
منابع مالی آن ضمانت اجرایی داشته و لازم‌الاجراء است.



مــاده54: ایــن ســند در یــک مقدمــه و 11 فصــل و 54 ماده 
و 49 تبصــره و جــداول 4 گانــه در تاریــخ 1403/11/21 بــه 
تأییــد شــورای عالــی حــوزه علمیــه خراســان رســید و کلیــه 
دســتورالعمل‌ها و مکاتبــات و ابلاغــات مغایــر یــا معــارض یــا 

مشــابه، از ایــن تاریــخ ملغــی اســت.


