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امامخمینیرحمتاللهعلیه:

وصیــت اینجانــب آن اســت کــه در همــه اعصــار خصوصاٌ 
ــرعت و  ــا س ــه ها و توطئه ه ــه نقش ــر ک ــر حاض در عص
قــوّت گرفتــه اســت، قیــام بــرای نظــام دادن بــه حوزه هــا 
لازم و ضــروری اســت؛ کــه علمــا و مدرســین و افاضــل 
ــق   ــه دقی ــا برنام ــوده و ب ــت نم ــرف وق ــأن ص عظیم الش
ــم و  ــه ق ــوزه علمی ــاٌ ح ــا را و خصوص ــح، حوزه ه و صحی
ســایر حوزه هــای بــزرگ و بــا اهمیــت را در ایــن مقطــع 

از زمــان از آســیب حفــظ نماینــد. 
                                                                                                     
تبیان دفتر دهم، ص 625



5

ان
راس

 خ
یه

علم
زه 

حو
ی 

عال
ی 

ورا
 ش

مه
سنا

سا
ا

مقاممعظمرهبریمدظلهالعالی:

نفــس اهتمــام بــه مســائل مربــوط بــه حــوزه و نشســتن 
ــرای اداره  ــررات ب ــن و مق ــب قوانی ــان به منظــور تصوی آقای
ــد.  ــم به حســاب می آی ــی از مراحــل بســیار مه حــوزه یک
ــا آن مقاصــد اساســی  اگــر حــوزه ای بــه ایــن عظمــت و ب
و مهــم برخــوردار از جمعــی نباشــد کــه دور هــم بنشــینند 
ــد و  ــورت کنن ــری و مش ــورش همفک ــم ام ــرای تنظی و ب
ــاد  ــی ایج ــد، خــأ عجیب ــاغ نماین ــد و اب ــم بگیرن تصمی
می شــود بحمــدالله امــروز چنیــن خأیــی پر شــده و بایــد 

خــدا را شــکر کــرد.
1372/12/16                                                                                                   
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آیت الله سید حسن 
مرتضوي

عضو محترم شورا

امضاء و تاريخ

آیت الله سید احمد 
علم الهدی

عضو محترم شورا

امضاء و تاريخ

آیت الله رجب علي  
رضازاده

عضو محترم شورا

امضاء و تاريخ

آیت الله مهدي 
مروارید

عضو محترم شورا

امضاء و تاريخ

حجت الاسام و المسلمین
 احمد مروی

عضو محترم شورا

امضاء و تاريخ

حجت الاسام و المسلمین 
محمدباقر فرزانه

عضو محترم شورا 
و دبیر شورای عالی

امضاء و تاريخ

حجت الاسام والمسلمین 
سیدمصباح عاملي

عضو محترم شورا و مدير
 حوزه علمیه خراسان

امضاء و تاريخ

دريافت كنندگان سندتنظیم و ويرايشمشخصات سند

1. تاریخ تنظیم و ویرایش: 
1395 

2. تاریخ تصویب:
1395/03 /17 

3. شماره مصوبه و سند:  
16/4626481،909195

4. تاریخ بازنگری:
1396،1398

1. تنظیم: کمیسیون تنظیم 
اساسنامه شوراي  عالي حوزه 

 علمیه  خراسان؛
2. ویرایش: دبیرخانه شوراي 

عالي حوزه علمیه خراسان.

1. دبیرخانه شوراي عالي حوزه علمیه خراسان؛
2. مرکز مدیریت حوزه علمیه خراسان؛
3. نهادها و مراکز حوزوي در سه استان 

خراسان رضوی،شمالی و جنوبی؛
4.  دبیرخانه شوراي عالي حوزه هاي علمیه )قم(؛ 

5. نهادها و سازمان هاي سیاست گذاری و 
تقنینی کشور. 

تأيیدكنندگان سند
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حوزه  هـــای علمیه در طول تاریخ همـــواره دژهای محکم 
دفاع از اســـام ناب محمدی و مذهب راســـتین تشیع بوده 
و ســـیل مشـــتاقان معارف دینی را از سرچشمۀ زلال وحی و 
ســـنت پیامبرصلي الله علیه و آله و ســـلّم و عترت معصوم ایشانعلیهم الســـام سیراب 
نموده انـــد. فهم صحیح دیـــن و تبیین آن بـــرای مردم و 
تاش خســـتگی ناپذیر در اجرای احکام الهی از بایســـته های 
حوزه هـــای علمیۀ جهان تشـــیع اســـت، همچنان که دفاع 
از مرزهای عقیده، پاســـخ عالمانه به شـــبهات در هر زمان، 
ایســـتادگی در برابر ظالمـــان، حضور همیشـــگی در کنار 
مردم، و اســـتقال کامـــل در برابر قدرت هـــای حاکم، از 
دیگر ویژگی هـــای منحصربه فردِ آن در طـــول تاریخ حیات 

خود بوده اســـت.

هویت حوزه عجیـــنِ با اخاق اســـامی، تهذیب نفس، 
بی اعتنایـــی به دنیا و زخـــارف آن، ساده زیســـتی و اعتماد 
مردم به روحانیـــان در همۀ امور مادی و معنوی اســـت. در 
بســـیاری از روایات معتبر، عالمان دین جانشـــینان پیامبران 

مقدمه
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و معصومـــان معرفی شـــده اند و بـــا تعابیـــری همچون 
»دژهای اســـتوار اســـام«، »مرزداران توحیـــد«، »امین و 
وکیل و نماینــدۀ ائمهعلیهم الســـام« توصیــف گــردیده انــد و آثار 
قلمـــی آنان هم تراز خون شـــهیدان راســـتین و بلکه افضل 

از آن به شـــمار رفته است.

روحانیـــــان بصیــر و روشــن بین در هــر زمــان کــه اقتضــا 
ــوده و  ــام نم ــی قی ــم و بی عدالت ــر ظل ــت، در براب ــرده اس ک
رهبــــری نهضــــت های فراوانــی را علیــه اســتبداد شاهــــان 
بــر عهــــده گرفته انــد. قیــام تنباکــو، نهضــت ضدِاســتبدادی 
مشــروطه، نهضــت ضدِاســتعماری ملی  شــدن صنعت نفــــت، 
ــه  ــران ب ــاب شــکوهمند اســامی ایـــ ــگل، و انق ــام جن قی
ــن  ــن ازای ــی روشــ ــه نمونه های ــام  خمینی رحمت الله علی ــری ام رهبــ

 دســت اند.

ــه« کــه  ــت فقی ــۀ ولای ــر پای طــرح »حکومــت اســامی ب
امام خمینیرحمت الله علیــه آن را در اوج خفقــان رژیــم اســتبدادی 
ــه کــرد، انگیــزۀ مشــخص و منســجم دینــی را در میــان  ارائ
ــام را  ــی اس ــارزۀ مکتب ــل مب ــت و راه اصی ــردم برانگیخ م
ــه  ــه و مصمــم ب ــا اقتــدای آگاهان ــا ب ــان گشــود ت ــراروی آن ف
رهبــری قاطــع و خلل ناپذیــر امــام امــت ـ کــه خــود عصــارۀ 
فضایــل حــوزه بــودـ قیــام شــکوهمند خویــش را بــه پیــروزی 
برســانند و نظــام مقــدس جمهــوری اســامی را پایـــه گذاری 
کننــد. ملــت ایــران اســامی در جریــان تکامـــل انقابــی اش 
آمیزه هــای فکـــری بیگانــه را پیراســت و بــه مواضــع فکــری 
و جهان بینــی اصیــل اســامی بازگشــت کــه از مدینۀ النبــی 

ــت. ــو می گرف الگ
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پــر واضــح اســت کــه پــس از تشــکیل حکومــت اســامی 
بــه رهبــری عالمــان حــوزه، وظایف حوزه هــــای علمیه بســی 
ــۀ  ــخگوی هم ــد پاس ــک بای ــت و این ــده اس ــنگین تر شــ س
ادعاهــا و شــعارهایی باشــند کــه در طــــول تاریــخِ تشــــیع و 
در جـــریان انقاب شــکوهمند اســامی ســر داده شـــــده اند.

ــی و  ــۀ انقاب ــظ روحی ــن حف ــروز ضم ــۀ ام ــوزۀ علمی ح
ســاده زیســـــتی و رعایت کامــــل موازین اخاقی و انســانیِ 
برگرفتــه از اندیشــه های دینــی بایــد پاســخگوی همــۀ 
ــلِ  ــد و در مقاب ــه باش ــی جامع ــری و عقیدت ــات فک احتیاج
شــبهات فــراوان داخلی و خارجــــی، ایســــم های گونــــاگون 
وارداتــــی و عرفان هــای کاذبِ نوظهــور بایســتد و در میــدان 
ــای  ــام و آموزه ه ــن اس ــن مبی ــت دی ــل، حقانی ــر و عم نظ

ــات رســاند. ــه اثب ــوی را ب ــوی و عل نب

میــراث هزارســالۀ حوزه هــا، منبعــی سرشــار از ظرفیت هــای 
فکــری و علمــی اســت کــه گاه برخــی از آن هــا بکــر و 
دســت نخورده باقــی مانده انــد. ازایــن رو، ضــروری اســت 
باتوجــه  بــه نیازهــای جامعــۀ امــروز ایــن ظرفیت هــا شناســایی 
و بازیابــی شــوند و در اقصــی نقــاط جهــان نشــر یابنــد تــا ایــن 
ســـــخن عالــم آل محمدصلــی الله علیــه آلــه و ســلم  مصداق یابــد که: »لـَـو علَِمُوا 

النّــاس مَحاسِــنَ کَمِنــا لَتبُّعــونا«1. 

در ایــن  میــان، حــوزۀ علمیــۀ خراســان یکــی از کهن تریــن 
ــام آور در  ــی ن ــرورش بزرگان ــد پ ــیع و مه ــی تش ــز علم مراک
دانش هــای عقلــی و نقلــی بــوده اســت. افتخار مجــاورتِ بــارگاه 
منــور رضــوی بــر ســرمایۀ معنــوی آن افــزوده و منشــأ رشــد 
بی بدیــلِ آن در زمینه هــای اخاقــی و علمــی گردیــده اســت. 

1. محمدی ری شهری محمد، میزان الحکمه، ج 8، ح 13797.
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ــی  ــا توجه ــوزه ب ــه ادارۀ ح ــت ک ــروری اس ــن، ض بنابرای
مضاعــف در دســتور کار قــرار گیــرد. ســازماندهیِ مبتنــی بــر 
نیازهــای کنونــی، سیاســت گذاری جدیــد مبتنــی بــر اهــداف، 
ــور  ــت ام ــق آن، مدیری ــرای دقی ــد و اج ــزی هدف من برنامه ری
ــی و...  ــی، عمران ــی، سیاســی، تبلیغ ــی، علم ــی، فرهنگ اخاق
ــا  ــه امــور بایســته ای اســت کــه ب ــر آن هــا ازجمل و نظــارت ب
ــۀ خراســان در دســتور  ــي حــوزۀ علمی تشــکیل شــوراي عال
ــی  ــم رهبری مدظله العال ــام معظ ــم مق ــن حک ــرد. مت ــرار می گی کار ق
چراغــی فــراروی شــوراي عالــي حــوزه خواهــد بــود و 
ازاین پــس، بــر اســاس مفــاد ایــن اساســنامه به ســوی اهــداف 

ــه پیــش خواهــد رفــت ان شــاءالله. بلنــد خــود ب

مــــدیریت حــوزه علــــمیه خراســان بــا عنـــــــــاوین: 
ــي  ــت بررس ــال 1360«، »هیئ ــدگان، در س ــوراي نماین »ش
امــور حــــوزۀ علمیه خــــراسان در ســـال 1362« و »شــوراي 
بــــرنامه ریزي مــدیریت حــوزۀ علمیه خــــراسان و مـــرکز 
مدیریــت حــــوزۀ علمیــۀ خراســان در ســال 1373«، فعالیــت 
ــکم  ــاغ حــ ــا اب ــفندماه 1394 ب ــت و از 18 اس ــته اس داش
ــۀ  ــوزۀ علمی ــي ح ــي »شــوراي عال ــم رهبري مدظله العال ــام معظــ مق

ــود. ــده می ش ــان« نامی خراس
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فصل اول
کلـیات

ــان«  ــۀ خراس ــوزۀ علمی ــنامه، »ح ــن اساس ــاده 1. در ای م
به اختصــار »حــوزه«؛ »شــوراي عالــي حــوزۀ علمیــۀ خراســان« 
ــت حــوزۀ  ــز مدیری ــر«؛ »مرکـ ــر شــورا« »دبی »شــورا«؛ »دبی
علمیــۀ خراســان« »مرکــز«؛ و »مدیــر حــوزه علمیه خراســان« 

»مدیــر« نامیــــده مي شــوند.

مــاده 2. شــورا تشــکلي از علمــا و نخبــگان از اســاتید حوزوي 
ــه ریزي  کان  ــت گذاري و برنامــ ــده دار سیاس ــه عه ــت ک اس
ــي،  ــي ،  اخاق ــي، فرهنگ ــي، پژوهش ــش هاي آموزش در بخــ
 اجتماعــي، سیاســي و معیشــتي حــوزه علمیــه مشــهد و ســایر 
حوزه هایــي کــه از امکانــات و خدمــات حــوزه علمیــه خراســان 

ــد. ــد،    مي باش ــتفاده مي کنن اس

ماده 3. تمـــام اعضای شـورا از سـوی مـقام معـظم رهبری مدظلّه العالی 
ــوند  .  منصوب  می ش
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مــاده 4. شــورا تابعیــت قوانین کشــور جمهــوري اســامي ایران 
را دارا مي باشــد و محــل اســتقرار آن مشــهد مقــدس اســت.

تبصره: شـــورا می تواند در ســـایر نقاطِ داخل و خارجِ کشور، 
دفتر یـــا نمایندگي دائم یـــا موقت ایجاد کند یا نســـبت  به 

انحال و تعطیلي آن ها اقــدام نمـــاید.



14

ان
راس

 خ
یه

علم
زه 

حو
ی 

عال
ی 

ورا
 ش

مه
سنا

سا
ا

فصل دوم
اهـداف

ــداف  ــق اهــ ــرای تحقــــــــ ــورا بـــ ــاده 5. شــ م
ذیـــــل تشــکیل می شــود:

ــرای  ــی ب ــای دین ــن آموزه ه ــن و تبیی ــح دی ــم صحی 1. فه
ــف؛ اقشــار مختل

2. تحقق  بخشــیدن و گســترش ارزش هــای دینــی و انقابــی 
ــطح جامعه؛ در س

3. دفاع کارآمد از دین و ارزش های انقابی؛
ــان  ــه خراس ــوزه علمی ــایان ح ــت ش ــازي ظرفی 4. شکوفاس
بــراي پــرورش علمــاء و محققــان اســامی در پرتــو مدیریت 

جامــع و پویــا و برنامــه زمــان دار؛
ــتاد در  ــق و اس ــرداز، متخصــص، محق ــت نظریه پ 5. تربی

علوم اســامی؛ مختلــف  زمینه هــای 
ــغ و... در  6. تربیــت کارشــناس امور فرهنگــی، خطیــب، مبلّ

ــه و نظام اســامی. ــازِ جامع ــفِ موردنی ــای مختل حوزه ه
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فصل سوم
ساختار و تشکیلات

نهــاد تصمیم گیــري در  شــورا عالي تریــن  مــاده 6. 
ــام معظــم  ــه ازســوی مق ــر اســت ک حــوزه، و دارای ارکان زی

رهبری مدظله العالــی منصــوب می شــوند:
1. اعضای شورا؛ 

2. دبیر شورا؛ 
3. مدیر حوزه.

ماده 7. وظایف و اختیارات اعضاي شورا از این قرار است:
1. تهیـه و تدوین سند راهبــردي حوزه علمـیه خراسان؛

2. سیاســت گذاری جهــت جــذب افــراد شایســته بــرای 
ــا؛ ــرش آن ه ــی پذی ــوزه و چگونگ ــل در ح تحصی

3. سیاســت گذاری بــرای ارتقــاي ســطح معنویــات، اخــاق و 
ــب  نفس؛ تهذی

4. سیاسـت گذاری و تصویب برنامه های کان و راهبردي؛
5. سیاســت گذاری بــرای اســتفادۀ درســت از طــاب و فضــا 

حیــن تحصیــل و بعــد از فراغــت؛
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ــب و  ــوذ اجان ــري از نف ــور جلوگی ــت گذاری به منظ 6. سیاس
ــات منحــرف؛ ــه جریان حفاظــت حوزویــان از وابســتگي ب

7. سیاســـت گذاری و برنامه ریـــزی مناسب جهـــت ارتقـــای 
ســطح پژوهــــش و گســترش آن در حــــوزه و حمــــایت از 

ــار پژوهشی؛ آثـــ
8. سیاست گذاری درجـــهتِ تأمین شـــــهریۀ طاب و اتخــاذ 

تصمیم لازم دربارۀ ســـاماندهی نظـــــام پرداخت هــا در حوزه؛
ــازِ  ــای موردنی ــن هزینه ه ــه تأمی ــبت  ب ــت گذاری نس 9. سیاس

مــدارس حــوزۀ علمیــه خراســان؛
ــات  ــای موقوف ــف و احی ــذب وق ــت ج ــت گذاری جه 10. سیاس

ــوزه؛ ح
11. سیاســت گذاری جهــت برقــراري ارتبــاط بــا ســایر مراکــز 

علمــي و فرهنگــيِ داخــل و خــارج کشــور؛ 
ــتِ تأســیس، بازســازي، نوســازي و  12. سیاســت گذاري در جه
گستـرش اماکــــن حــــوزوي با کاربري هاي مختلفِ مــوردنیاز 

آموزشــــی، پژوهشــی، فرهنگي، تربیتي، مســـکوني، اداري و...؛
13. سیاســت گذاري درجهــتِ تبییــن جایــگاه حــوزه در افــکار 

عمومــی و مراکــز علمــی و فرهنگی؛ 
ــات  ــۀ خدم ــت ارائ ــن اصــول و سیاســت گذاري جه 14. تعیی

رفاهــي ـ معیشــتيِ شایســته بــه حوزویــان؛
15. تعییــن اصــول و سیاســت گذاري جهــت ایجــاد هماهنگــي 

و پشــتیباني مراکــز آموزشــيِ وابســته بــه حوزه؛
16. تعییــن اصــول و سیاســت گذاري جهــت گســترش و 

ایجــاد رشــته هاي تخصصــي موردنیــاز؛
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ــترش  ــتِ گس ــت گذاري در جه ــول و سیاس ــن اص 17. تعیی
مشــــارکت هاي حمایــــتي و مالــــي مــردم، نهادهــا و 

دســتگاه هاي دولتــي بــراي گســترش فعــــالیت هاي حــوزوي 
در بخش هــاي مختلــف؛ 

18. تعیــــــین اصــول و سیـــاست گــــــــذاري جهــــت 
تأمین مسکــن طــاب؛ 

19. تهیــه و تصویــب برنامه هــای مناســب و راهکارهــای اجرایــی 
آن در راســتای تحقــق اهداف؛

ــا  20. اتخــاذ موضــع مناســب در خصــوصِ حــوادث مرتبــط ب
ــا رأی دوســوم اعضــا؛ حــوزۀ علمیــه و در شــأن حــوزه ب

ــیِ   ــای آموزش ــی و برنامه ه ــته های تخصص ــب رش 21. تصوی
ــی؛ ــز تخصص ــوی مراک ــده از س پیشنهاد ش

22. بررسي و تصــویب برنامه و بــودجه سالیــانه و برنامــه هاي 
میان مــدت و بلند مــدت که توســط مدیریــــت آمــاده و ارائــــه و 
توســــط دبیــرخانه مـــورد   بررســي کـــــارشناسي واقـــع  

مي شــود.
ــب طرح هــاي مناســب جهــت تأســیس و  ــه و تصوی 23. تهی

گســترش منابــع مالــيِ مســتقل بــراي حــــوزه؛
ــي،  ــز آموزشــي، پژوهشــي، تبلیغ ــنامۀ مراک ــب اساس 24. تصوی

ــوزه؛ ــه ح ــته ب ــر مؤسســات وابس ــي و دیگ ــي، خدمات پرورش
ــه حــوزه از  ــا انحــال مراکــز وابســته ب 25. تصویــب تأســیس ی
طــــریق شوراي گسترش که شوراي عــالــــي تعیین مي کنــد؛
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ــورا،  ــازماني و اداري ش ــکیاتي، س ــاختار تش ــب س 26. تصوی
دبیرخانــه و مرکــز، متناســب بــا مأموریت هــا، نیازهــا و 

ــي؛ ــویت هاي اجرای اولـــ
27. تصویب پیشنهاد دبــیر در خصوصِ تعداد کــمیسیــون ها 

و اعــضــای آن ها؛
28. حسابرسي مالي مورد تأیید شورا در تمام امور حوزه؛

29. بازرســي در تمــــام امــور حـــــوزه و نظــارت بــر حُـــسن 
اجــرای برنــــامه های مصــوب و آییـــــن نامه های مــــربوط و 

ــا؛ ــج آن ه ــی نتای ارزیاب
30.  پاســداري از اســتقال حــوزه علمیــه خراســان در جمیــع 
ــام  ــه و مق ــرت امامرحمت الله علی ــاي حض ــاس رهنموده ــر اس ــات ب جه

معظــم رهبريمدظله العالــی؛
ــي در  ــات شــوراي عال 31. تفســیر مفــاد اساســنامه و مصوب

صــورت بــروز اختــاف.
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ماده 8. وظایف و اختیارات دبیر بدین  شرح است:
1. تهیــه و تدویــن برنامه هــا و طرح هــاي کان و راهبــردي 

در راســتاي پیشــبرد اهــداف و ارائــۀ آن هــا بــه شــورا؛
2. تشکیل کـــمیسیون هاي آموزشي، پــــژوهشي، فرهنــگي، 
مالي و... جهت برنــــامه ریزي و سیــــاست هاي کــــان حوزه؛

تبصــره: تعــداد کمیســیون های تخصصــی دائــم و اعضــای 
آن هــا بــه پیشــنهاد دبیــر و بــا تصویــب شــورا انجــام می شــود.

مســئولان  و  کمیســیون ها  رؤســای  عــزلِ  نصــب  و   .3
ــان؛ ــر نحــوۀ عملکــرد آن ــه و نظــارت ب ــه دبیرخان وابســته ب

ــداف  ــبرد اه ــت پیش ــف جه ــاي مختل ــد کارگروه ه 4. تأیی
ــاز؛ ــورتِ نی ــیون ها درص کمیس

5.  اباغ مصوبات شورا به مدیر و پیگیری اجرای آن ها؛
6 . نظــارت و ارزیابــی اجــرای صحیــح تمــام مصوبــات شــورا 

و ارائــۀ گــزارش آن بــه شــورا؛
7. پیشــنهاد ســاختار تشــکیاتی دبیرخانــه و هرگونــه 

اصــاح در آن، جهــتِ تصویــب در شــورا؛
8. اعــام مواضــع رســمی شــورای عالــي حــوزه به مناســبت 

ــاي مختلف؛ رخداده
9. ارائــۀ گــزارش عملکــرد دبیرخانــه و کمیســیون های 

ــورا؛ ــه ش ــه ب مربوط
ــه محضــر  10. گــزارش ســالانه و مــورديِ عملکــرد شــورا ب

ــورا. ــاع ش ــا اط ــی  ب ــم رهبری مدظله العال ــام معظ مق
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ماده 9. وظایف و اختیارات مدیر این چنین است:
1. مســئولیت ادارۀ حــوزۀ علمیــه و پاســخگویی به مســائل حوزه 

در قبــالِ افــراد و مجامع عمومــی حــوزوی و غیرحوزوی؛
ــراي  ــت اج ــي در جه ــاي اجرای ــن برنامه ه ــه و تدوی 2. تهی

ــاغ؛ ــس از اب ــورا پ ــات ش مصوب
3. ادارۀ مـــرکز درجــــهتِ نیل به اهــــدافِ تعیــــین شده در 

اساســنامه؛
4. نصــب و عــزل معاونان، مشــاوران، مســئولان دفاتــر، مدیران 
مــدارس و مســئولان مراکــز وابســته بــه حــوزه، و نظــارت بــر 

نحــوۀ عملکــرد آن ها؛
5. تهیــه و اباغ آیین نامه هاي داخلي؛

6. صــدور مجــوز تأســیس یــا انحــال مــدارس علمیــه و مراکز 
وابســته بــه حــوزه، پــس از تصویب شــورا؛

ــه اشــخاص حقیقــي و  ــي نماینــدۀ مرکــز ب 7. تعییــن و معرف
حقوقــي درجهــتِ پیگیــری امــور اداری و قضاییِ مرتبــط با حوزه؛

ــه  ــاح هرگون ــي، افتت ــد تمــام قراردادهــاي اداري و مال 8. تأیی
حســاب اعــم از جــاري، ســپرده و قرض الحســنه نــزد بانک هــا 
و مؤسســات اعتبــاري، و اجــازۀ پرداخــت در چارچــوب 

آیین نامه هــا و مقــررات مربوطــه؛
9. برنامه ریــزي جهــت جــذب منابــع مالــی از نهادهــای 
ــا  ــي و خارجــي ب ــيِ داخل ــاي مدن ــي و نهاده حــوزوي، مردم

ــوزه؛ ــح ح ــت مصال رعای
10. تهیه و تنظیــم آمــارهای مـوردنیــازِ دستگــاه های  خـدماتی؛
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ــورا  ــه ش ــوردی بــــ ــالانه و مــ ــزارش س ــه گـــــ 11. ارائ
درخصوصِ عملکردحــــوزه؛ 

12. پیشنهاد بودجۀ سالانه جهت تصویب در شورا؛
تبصــره: مــــدیر بایــد حداکثــر تــا پایــان دی ماه هرســـــال، 
ــه شــورا  ــب ب ــرای تصوی ــد را ب بودجــۀ پیشــنهادی ســال بع

ــه نماید. ارائ
13. پیگیــری تمـــــام امــور اداری کارکنــان مرکــز، دبیرخانه، 
مســئولان مـــــدارس و مراکــز تابعــه، در چارچــوب ضوابــط و 

مقــررات؛
14. ارائــه صــورت عملکــرد مالــي و ترازنامــۀ ســال قبــلِ حــوزه 

بــه شــورا حداکثــر تــا پایــان تیرماه هرســال؛
15. پیشــنهاد هرگونــه تغییــر در ســاختار تشــکیاتی مرکــز 

جهــت تصویــب در شــورا.
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فصل چهارم
منابع مالی

ــده  ــارات تأمین ش ــامل اعتب ــه ش ــع بودج ــاده 10. مناب م
ــع  ــی، مراج ــم رهبری مدظله العال ــام معظ ــاي مق ــوه و کمک ه از وج
ــهیات  ــي، تس ــي و حقوق ــخاص حقیق ــد، اش ــدر تقلی عالی ق
ــا و  ــي از فعالیت ه ــاي ناش ــي و ارزي، درآمده ــاي ریال و هدای

خدمــات، موقوفــات و ســرمایه گذاري ها خواهد بــود.

ــر ســال  ــاه ه ــي شــورا از اول فروردین م ــاده 11. ســال مال م
ــردد و  ــم مي گ ــان ســال خت ــان اســفندماه هم ــاز و در پای آغ

ــم مي شــود. ــي تنظی ــراي ســال مال ــز ب ــه نی ترازنام

ــه تأخیــر افتــد،  ــاد ه 12. درصورتي کــه تصویــب بودجــه ب م
مدیــر مي توانــد تــا تصویــب بودجــۀ پیشــنهادي حداکثــر تــا 
ســه ماه، یک دوازدهــم کل بودجــۀ ســال مالــي گذشــته را بــه ازای 

هرمــاه هزینــه نماید.
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فصل پنجم
تصویب اساسنامه و اصلاح آن

ــو  ــه عض ــنهاد س ــه پیش ــنامه ب ــاح اساس ــاده13.اص م
شــوراي عالــي بــه دبیــر و بــا تصویــب شــورا انجــام مي شــود.



ماده 14. اين اساسنامه در 5 فصــــل، 14 مـــــاده و 3 
تبصــره در تاريــخ 17خــرداد 1395 بــه تأيیــد شــوراي 

عالــي حــوزۀ علمیۀ خراســان رســید.



توضیح: اساســـنامه در جلسات60، 62 و102 شـــورای عالی در 
1398/05/26بازنگری  تاریخ هـــای1396/12/09،1396/11/25و 

و مواد ذیل اصاح شـــد:
ماده یک )کلیات(؛ 

بندهای25،23،22،18،17،16،15،14،4و28 از ماده  7 
     )وظایف و اختیارات شورا(؛

بندهای1 و 5 ازماده 8 )وظایف و اختیارات دبیر(؛
بندهای3،2،1و6 از ماده 9 ) وظایف و اختیارات مدیر(؛

ماده 13 )تصویب و اصاح اساسنامه(.
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