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امام خمینیرحمت‌الله‌علیه:

وصیــت اینجانــب آن اســت کــه در همــه اعصــار خصوصاٌ 
ــرعت و  ــا س ــه‌ها و توطئه‌ه ــه نقش ــر ک ــر حاض در عص
قــوّت گرفتــه اســت، قیــام بــرای نظــام دادن بــه حوزه‌هــا 
لازم و ضــروری اســت؛ کــه علمــا و مدرســین و افاضــل 
ــق   ــه دقی ــا برنام ــوده و ب ــت نم ــرف وق ــأن ص عظیم‌الش
ــم و  ــه ق ــوزه علمی ــاٌ ح ــا را و خصوص ــح، حوزه‌ه و صحی
ســایر حوزه‌هــای بــزرگ و بــا اهمیــت را در ایــن مقطــع 

از زمــان از آســیب حفــظ نماینــد. 
‏                                                                                                    
تبيان دفتر دهم، ص 625
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مقام معظم رهبریمدظله العالی:

نفــس اهتمــام بــه مســائل مربــوط بــه حــوزه و نشســتن 
ــرای اداره  ــررات ب ــن و مق ــب قوانی ــان به‌منظــور تصوی آقای
ــد.  ــم به‌حســاب می‌آی ــی از مراحــل بســیار مه حــوزه یک
ــا آن مقاصــد اساســی  اگــر حــوزه‌ای بــه ایــن عظمــت و ب
و مهــم برخــوردار از جمعــی نباشــد کــه دور هــم بنشــینند 
ــد و  ــورت کنن ــری و مش ــورش همفک ــم ام ــرای تنظی و ب
ــاد  ــی ایج ــد، خــأ عجیب ــاغ نماین ــد و اب ــم بگیرن تصمی
می‌شــود بحمــدالله امــروز چنیــن خلأیــی پر‌شــده و بایــد 

خــدا را شــکر کــرد.
1372/12/16                                                                                                   
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آيت‌الله سيد حسن 
مرتضوي

عضو محترم شورا

امضاء و تاريخ

آيت‌الله سيد احمد 
علم‌الهدی

عضو محترم شورا

امضاء و تاريخ

آيت‌الله رجب‌علي‌ 
رضازاده

عضو محترم شورا

امضاء و تاريخ

آيت‌الله مهدي 
مرواريد

عضو محترم شورا

امضاء و تاريخ

حجت‌الاسلام و المسلمين
 احمد مروی

عضو محترم شورا

امضاء و تاريخ

حجت‌الاسلام و المسلمين 
محمدباقر فرزانه

عضو محترم شورا 
و دبیر شورای عالی

امضاء و تاريخ

حجت‌الاسلام والمسلمين 
سيدمصباح عاملي

عضو محترم شورا و مدير
 حوزه علميه خراسان

امضاء و تاريخ

دريافت‌كنندگان سندتنظیم و ویرایشمشخصات سند

1. تاريخ تنظیم و ويرايش: 
1395 

2. تاريخ تصويب:
1395/03 /17 

3. شماره مصوبه و سند:  
16/4626481،909195

4. تاریخ بازنگری:
1396،1398

1. تنظيم: کمیسیون تنظیم 
اساسنامه شوراي ‌عالي حوزه 

‌علميه‌ خراسان؛
2. ويرايش: دبيرخانه شوراي 

عالي حوزه علميه خراسان.

1. دبيرخانه شوراي عالي حوزه علميه خراسان؛
2. مركز مديريت حوزه علميه خراسان؛
3. نهادها و مراكز حوزوي در سه استان 

خراسان رضوی،شمالی و جنوبی؛
4.  دبيرخانه شوراي عالي‌حوزه‌هاي‌علميه )قم(؛ 

5. نهادها و سازمان‌هاي سیاست‌گذاری و 
تقنینی کشور. 

تأيیدكنندگان سند
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حوزه‌‌هـــای علمیه در طول تاریخ همـــواره دژهای محکم 
دفاع از اســـام ناب محمدی و مذهب راســـتین تشیع بوده 
و ســـیل مشـــتاقان معارف دینی را از سرچشمۀ زلال وحی و 
ســـنت پیامبرصلي‌الله‌عليه‌و‌آله‌و‌ســـلّم و عترت معصوم ایشانعلیهم‌الســـام سیراب 
نموده‌انـــد. فهم صحیح دیـــن و تبیین آن بـــرای مردم و 
تلاش خســـتگی‌ناپذیر در اجرای احکام الهی از بایســـته‌های 
حوزه‌هـــای علمیۀ جهان تشـــیع اســـت، همچنان‌که دفاع 
از مرزهای عقیده، پاســـخ عالمانه به شـــبهات در هر زمان، 
ایســـتادگی در برابر ظالمـــان، حضور همیشـــگی در کنار 
مردم، و اســـتقلال کامـــل در برابر قدرت‌هـــای حاکم، از 
دیگر ویژگی‌هـــای منحصربه‌فردِ آن در طـــول تاریخ حیات 

خود بوده اســـت.

هویت حوزه عجیـــنِ با اخلاق اســـامی، تهذیب نفس، 
بی‌اعتنایـــی به دنیا و زخـــارف آن، ساده‌زیســـتی و اعتماد 
مردم به روحانیـــان در همۀ امور مادی و معنوی اســـت. در 
بســـیاری از روایات معتبر، عالمان دین جانشـــینان پیامبران 

مقدمه
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و معصومـــان معرفی شـــده‌اند و بـــا تعابیـــری همچون 
»دژهای اســـتوار اســـام«، »مرزداران توحیـــد«، »امین و 
وکیل و نماینــدۀ ائمهعلیهم‌الســـام« توصیــف گــردیده‌انــد و آثار 
قلمـــی آنان هم‌تراز خون شـــهیدان راســـتین و بلکه افضل 

از آن به شـــمار رفته است.

روحانیـــــان بصیــر و روشــن‌بین در هــر زمــان کــه اقتضــا 
ــوده و  ــام نم ــی قی ــم و بی‌عدالت ــر ظل ــت، در براب ــرده اس ک
رهبــــری نهضــــت‌های فراوانــی را علیــه اســتبداد شاهــــان 
بــر عهــــده گرفته‌انــد. قیــام تنباکــو، نهضــت ضدِاســتبدادی 
مشــروطه، نهضــت ضدِاســتعماری ملی ‌شــدن صنعت نفــــت، 
ــه  ــران ب ــاب شــکوهمند اســامی ایـــ ــگل، و انق ــام جن قی
ــن  ــن ازای ــی روشــ ــه نمونه‌های ــام ‌خمینی‌رحمت‌الله‌علي ــری ام رهبــ

‌دســت‌اند.

ــه« کــه  ــت فقی ــۀ ولای ــر پای طــرح »حکومــت اســامی ب
امام‌خمینیرحمت‌الله‌عليــه آن را در اوج خفقــان رژیــم اســتبدادی 
ــه کــرد، انگیــزۀ مشــخص و منســجم دینــی را در میــان  ارائ
ــام را  ــی اس ــارزۀ مکتب ــل مب ــت و راه اصی ــردم برانگیخ م
ــه  ــه و مصمــم ب ــا اقتــدای آگاهان ــا ب ــان گشــود ت ــراروی آن ف
رهبــری قاطــع و خلل‌ناپذیــر امــام امــت ـ کــه خــود عصــارۀ 
فضایــل حــوزه بــودـ قیــام شــکوهمند خویــش را بــه پیــروزی 
برســانند و نظــام مقــدس جمهــوری اســامی را پایـــه‌گذاری 
کننــد. ملــت ایــران اســامی در جریــان تکامـــل انقلابــی‌اش 
آمیزه‌هــای فکـــری بیگانــه را پیراســت و بــه مواضــع فکــری 
و جهان‌بینــی اصیــل اســامی بازگشــت کــه از مدین‌ةالنبــی 

ــت. ــو می‌گرف الگ
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پــر واضــح اســت کــه پــس از تشــکیل حکومــت اســامی 
بــه رهبــری عالمــان حــوزه، وظایف حوزه‌هــــای علمیه بســی 
ــۀ  ــخگوی هم ــد پاس ــک بای ــت و این ــده اس ــنگین‌تر شــ س
ادعاهــا و شــعارهایی باشــند کــه در طــــول تاریــخِ تشــــیع و 
در جـــریان انقلاب شــکوهمند اســامی ســر داده شـــــده‌اند.

ــی و  ــۀ انقلاب ــظ روحی ــن حف ــروز ضم ــۀ ام ــوزۀ علمی ح
ســاده‌زیســـــتی و رعایت کامــــل موازین اخلاقی و انســانیِ 
برگرفتــه از اندیشــه‌های دینــی بایــد پاســخگوی همــۀ 
ــلِ  ــد و در مقاب ــه باش ــی جامع ــری و عقیدت ــات فک احتیاج
شــبهات فــراوان داخلی و خارجــــی، ایســــم‌های گونــــاگون 
وارداتــــی و عرفان‌هــای کاذبِ نوظهــور بایســتد و در میــدان 
ــای  ــام و آموزه‌ه ــن اس ــن مبی ــت دی ــل، حقانی ــر و عم نظ

ــات رســاند. ــه اثب ــوی را ب ــوی و عل نب

میــراث هزارســالۀ حوزه‌هــا، منبعــی سرشــار از ظرفیت‌هــای 
فکــری و علمــی اســت کــه گاه برخــی از آن‌هــا بکــر و 
دســت‌نخورده باقــی مانده‌انــد. ازایــن‌رو، ضــروری اســت 
باتوجــه ‌بــه نیازهــای جامعــۀ امــروز ایــن ظرفیت‌هــا شناســایی 
و بازیابــی شــوند و در اقصــی نقــاط جهــان نشــر یابنــد تــا ایــن 
ســـــخن عالــم آل محمدصلــی‌الله علیــه آلــه و ســلم  مصداق یابــد که: »لـَـو علَِمُوا 

النّــاس مَحاسِــنَ کَمِنــا لَتبُّعــونا«1. 

در ایــن ‌میــان، حــوزۀ علمیــۀ خراســان یکــی از کهن‌تریــن 
ــام‌آور در  ــی ن ــرورش بزرگان ــد پ ــیع و مه ــی تش ــز علم مراک
دانش‌هــای عقلــی و نقلــی بــوده اســت. افتخار مجــاورتِ بــارگاه 
منــور رضــوی بــر ســرمایۀ معنــوی آن افــزوده و منشــأ رشــد 
بی‌بدیــلِ آن در زمینه‌هــای اخلاقــی و علمــی گردیــده اســت. 

1. محمدی ری‌شهری محمد، میزان الحکمه، ج 8، ح 13797.
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ــی  ــا توجه ــوزه ب ــه ادارۀ ح ــت ک ــروری اس ــن، ض بنابرای
مضاعــف در دســتور کار قــرار گیــرد. ســازماندهیِ مبتنــی بــر 
نیازهــای کنونــی، سیاســت‌گذاری جدیــد مبتنــی بــر اهــداف، 
ــور  ــت ام ــق آن، مدیری ــرای دقی ــد و اج ــزی هدف‌من برنامه‌ری
ــی و...  ــی، عمران ــی، سیاســی، تبلیغ ــی، علم ــی، فرهنگ اخلاق
ــا  ــه امــور بایســته‌ای اســت کــه ب ــر آن‌هــا ازجمل و نظــارت ب
ــۀ خراســان در دســتور  ــي حــوزۀ علمی تشــکیل شــوراي عال
ــی  ــم رهبری‌مدظله‌العال ــام معظ ــم مق ــن حک ــرد. مت ــرار می‌گی کار ق
چراغــی فــراروی شــوراي عالــي حــوزه خواهــد بــود و 
ازاین‌پــس، بــر اســاس مفــاد ایــن اساســنامه به‌ســوی اهــداف 

ــه پیــش خواهــد رفــت ان‌شــاءالله. بلنــد خــود ب

مــــديريت حــوزه علــــميه خراســان بــا عنـــــــــاوين: 
ــي  ــت بررس ــال 1360«، »هيئ ــدگان، در س ــوراي نماين »ش
امــور حــــوزۀ علمیه خــــراسان در ســـال 1362« و »شــوراي 
بــــرنامه‌ريزي مــديريت حــوزۀ علمیه خــــراسان و مـــرکز 
مدیریــت حــــوزۀ علمیــۀ خراســان در ســال 1373«، فعاليــت 
ــكم  ــاغ حــ ــا اب ــفندماه 1394 ب ــت و از 18 اس ــته اس داش
ــۀ  ــوزۀ علمی ــي ح ــي »شــوراي عال ــم رهبري‌مدظله‌العال ــام معظــ مق

ــود. ــده می‌ش ــان« نامی خراس
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ــان«  ــۀ خراس ــوزۀ علمی ــنامه، »ح ــن اساس ــاده 1. در ای م
به‌اختصــار »حــوزه«؛ »شــوراي عالــي حــوزۀ علميــۀ خراســان« 
ــت حــوزۀ  ــز مدیری ــر«؛ »مرکـ ــر شــورا« »دبی »شــورا«؛ »دبی
علمیــۀ خراســان« »مرکــز«؛ و »مديــر حــوزه علميه خراســان« 

»مديــر« ناميــــده مي‌شــوند.

مــاده 2. شــورا تشــكلي از علمــا و نخبــگان از اســاتيد حوزوي 
ــه‌ريزي‌ لاكن  ــت‌گذاري و برنامــ ــده‌دار سياس ــه عه ــت ك اس
ــي،  ــي‌، ‌اخلاق ــي، فرهنگ ــي، پژوهش ــش‌هاي آموزش در بخــ
‌اجتماعــي، سياســي و معيشــتي حــوزه علميــه مشــهد و ســاير 
حوزه‌هايــي كــه از امكانــات و خدمــات حــوزه علميــه خراســان 

ــد. ــد،‌‌‌ مي‌باش ــتفاده ميك‌نن اس

ماده 3. تمـــام اعضای شـورا از‌سـوی مـقام معـظم رهبری‌مدظلّه‌العالی 
ــوند‌‌. ‌منصوب‌ می‌ش
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مــاده 4. شــورا تابعيــت قوانین کشــور جمهــوري اســامي ايران 
را دارا مي‌باشــد و محــل اســتقرار آن مشــهد مقــدس اســت.

تبصره: شـــورا می‌تواند در ســـاير نقاطِ داخل و خارجِ كشور، 
دفتر يـــا نمايندگي دائم يـــا موقت ايجاد کند يا نســـبت‌ به 

انحلال و تعطيلي آن‌ها اقــدام نمـــايد.
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فصل دوم
اهـداف

ــداف  ــق اهــ ــرای تحقــــــــ ــورا بـــ ــاده 5. شــ م
ذیـــــل تشــکیل می‌شــود:

ــرای  ــی ب ــای دین ــن آموزه‌ه ــن و تبیی ــح دی ــم صحی 1. فه
ــف؛ اقشــار مختل

2. تحقق‌‌بخشــیدن و گســترش ارزش‌هــای دینــی و انقلابــی 
ــطح جامعه؛ در س

3. دفاع کارآمد از دین و ارزش‌های انقلابی؛
ــان  ــه خراس ــوزه علمي ــايان ح ــت ش ــازي ظرفی 4. شکوفاس
بــراي پــرورش علمــاء و محققــان اســامی در پرتــو مديريت 

جامــع و پويــا و برنامــه زمــان‌دار؛
ــتاد در  ــق و اس ــرداز، متخصــص، محق ــت نظریه‌پ 5. تربی

علوم‌اســامی؛ مختلــف  زمینه‌هــای 
ــغ و... در  6. تربیــت کارشــناس امور‌فرهنگــی، خطیــب، مبلّ

ــه و نظام‌اســامی. ــازِ جامع ــفِ موردنی ــای مختل حوزه‌ه
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فصل سوم
ساختار و تشکیلات

نهــاد تصميم‌گيــري در  شــورا عالي‌تريــن  مــاده 6. 
ــام معظــم  ــه ازســوی مق ــر اســت ک حــوزه، و دارای اركان زي

رهبری‌مدظله‌العالــی منصــوب می‌شــوند:
1. اعضای شورا؛ 

2. دبیر شورا؛ 
3. مدیر حوزه.

ماده 7. وظايف و اختيارات اعضاي شورا از اين قرار است:
1. تهيـه و تدوين سند راهبــردي حوزه علمـيه خراسان؛

2. سیاســت‌گذاری جهــت جــذب افــراد شایســته بــرای 
ــا؛ ــرش آن‌ه ــی پذی ــوزه و چگونگ ــل در ح تحصی

3. سیاســت‌گذاری بــرای ارتقــاي ســطح معنويــات، اخــاق و 
ــب ‌نفس؛ تهذي

4. سیاسـت‌گذاری و تصویب برنامه‌های لاكن و راهبردي؛
5. سیاســت‌گذاری بــرای اســتفادۀ درســت از طــاب و فضــا 

حیــن تحصیــل و بعــد از فراغــت؛
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ــب و  ــوذ اجان ــري از نف ــور جلوگي ــت‌گذاری به‌منظ 6. سیاس
ــات منحــرف؛ ــه جريان حفاظــت حوزويــان از وابســتگي ب

7. سیاســـت‌گذاری و برنامه‌ریـــزی مناسب جهـــت ارتقـــای 
ســطح پژوهــــش و گســترش آن در حــــوزه و حمــــایت از 

ــار پژوهشی؛ آثـــ
8. سیاست‌گذاری درجـــهتِ تأمین شـــــهریۀ طلاب و اتخــاذ 

تصمیم لازم دربارۀ ســـاماندهی نظـــــام پرداخت‌هــا در حوزه؛
ــازِ  ــای موردنی ــن هزینه‌ه ــه تأمی ــبت ‌ب ــت‌گذاری نس 9. سیاس

مــدارس حــوزۀ علمیــه خراســان؛
ــات  ــای موقوف ــف و احی ــذب وق ــت ج ــت‌گذاری جه 10. سیاس

ــوزه؛ ح
11. سیاســت‌گذاری جهــت برقــراري ارتبــاط بــا ســایر مراكــز 

علمــي و فرهنگــيِ داخــل و خــارج كشــور؛ 
ــتِ تأســیس، بازســازي، نوســازي و  12. سياســت‌گذاري در جه
گستـرش اماكــــن حــــوزوي با كاربري‌هاي مختلفِ مــوردنياز 

آموزشــــی، پژوهشــی، فرهنگي، تربيتي، مســـكوني، اداري و...؛
13. سياســت‌گذاري درجهــتِ تبییــن جایــگاه حــوزه در افــکار 

عمومــی و مراکــز علمــی و فرهنگی؛ 
ــات  ــۀ خدم ــت ارائ ــن اصــول و سياســت‌گذاري جه 14. تعيي

رفاهــي ـ معيشــتيِ شایســته بــه حوزويــان؛
15. تعييــن اصــول و سياســت‌گذاري جهــت ايجــاد هماهنگــي 

و پشــتيباني مراكــز آموزشــيِ وابســته بــه حوزه؛
16. تعييــن اصــول و سياســت‌گذاري جهــت گســترش و 

ایجــاد رشــته‌هاي تخصصــي موردنیــاز؛
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ــترش  ــتِ گس ــت‌گذاري در جه ــول و سياس ــن اص 17. تعيي
مشــــاركت‌هاي حمايــــتي و مالــــي مــردم، نهادهــا و 

دســتگاه‌هاي دولتــي بــراي گســترش فعــــاليت‌هاي حــوزوي 
در بخش‌هــاي مختلــف؛ 

18. تعيــــــين اصــول و سيـــاست‌گــــــــذاري جهــــت 
تأمين مسكــن طــلاب؛ 

19. تهیــه و تصویــب برنامه‌هــای مناســب و راهکارهــای اجرایــی 
آن در راســتای تحقــق اهداف؛

ــا  20. اتخــاذ موضــع مناســب در خصــوصِ حــوادث مرتبــط ب
ــا رأی دوســوم اعضــا؛ حــوزۀ علمیــه و در شــأن حــوزه ب

ــیِ   ــای آموزش ــی و برنامه‌ه ــته‌های تخصص ــب رش 21. تصوی
ــی؛ ــز تخصص ــوی مراک ــده از س پیشنهاد‌ش

22. بررسي و تصــويب برنامه و بــودجه ساليــانه و برنامــه‌هاي 
ميان‌مــدت و بلند‌مــدت كه توســط مديريــــت آمــاده و ارائــــه و 
توســــط دبيــرخانه مـــورد   بررســي كـــــارشناسي واقـــع  

مي‌شــود.
ــب طرح‌هــاي مناســب جهــت تأســيس و  ــه و تصوي 23. تهی

گســترش منابــع مالــيِ مســتقل بــراي حــــوزه؛
ــي،  ــز آموزشــي، پژوهشــي، تبليغ ــنامۀ مراك ــب اساس 24. تصوي

ــوزه؛ ــه ح ــته ب ــر مؤسســات وابس ــي و ديگ ــي، خدمات پرورش
ــه حــوزه از  ــا انحــال مراكــز وابســته ب 25. تصویــب تأســیس ی
طــــريق شوراي گسترش كه شوراي عــالــــي تعيين ميك‌نــد؛
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ــورا،  ــازماني و اداري ش ــلايكتي، س ــاختار تش ــب س 26. تصوی
دبیرخانــه و مرکــز، متناســب بــا مأموريت‌هــا، نيازهــا و 

ــي؛ ــويت‌هاي اجراي اولـــ
27. تصویب پیشنهاد دبــیر در خصوصِ تعداد کــمیسیــون‌ها 

و اعــضــای آن‌ها؛
28. حسابرسي مالي مورد تأييد شورا در تمام امور حوزه؛

29. بازرســي در تمــــام امــور حـــــوزه و نظــارت بــر حُـــسن 
اجــرای برنــــامه‌های مصــوب و آییـــــن‌نامه‌های مــــربوط و 

ــا؛ ــج آن‌ه ــی نتای ارزیاب
30.  پاســداري از اســتقلال حــوزه علميــه خراســان در جميــع 
ــام  ــه و مق ــرت امامرحمت‌الله‌علي ــاي حض ــاس رهنموده ــر اس ــات ب جه

معظــم رهبريمدظله‌العالــی؛
ــي در  ــات شــوراي عال 31. تفســير مفــاد اساســنامه و مصوب

صــورت بــروز اختــاف.
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ماده 8. وظايف و اختيارات دبير بدين‌ شرح است:
1. تهيــه و تدويــن برنامه‌هــا و طرح‌هــاي لاكن و راهبــردي 

در راســتاي پيشــبرد اهــداف و ارائــۀ آن‌هــا بــه شــورا؛
2. تشکیل كـــميسيون‌هاي آموزشي، پــــژوهشي، فرهنــگي، 
مالي و... جهت برنــــامه‌ريزي و سيــــاست‌هاي كــــان حوزه؛

تبصــره: تعــداد کمیســیون‌های تخصصــی دائــم و اعضــای 
آن‌هــا بــه پیشــنهاد دبیــر و بــا تصویــب شــورا انجــام می‌شــود.

مســئولان  و  کمیســیون‌ها  رؤســای  عــزلِ  نصــب ‌و   .3
ــان؛ ــر نحــوۀ عملکــرد آن ــه و نظــارت ب ــه دبیرخان وابســته ب

ــداف  ــبرد اه ــت پيش ــف جه ــاي مختل ــد كارگروه‌ه 4. تأیی
ــاز؛ ــورتِ نی ــیون‌ها درص کمیس

5.  ابلاغ مصوبات شورا به مدیر و پیگیری اجرای آن‌ها؛
6 . نظــارت و ارزیابــی اجــرای صحیــح تمــام مصوبــات شــورا 

و ارائــۀ گــزارش آن بــه شــورا؛
7. پیشــنهاد ســاختار تشــکیلاتی دبیرخانــه و هرگونــه 

اصــاح در آن، جهــتِ تصویــب در شــورا؛
8. اعــام مواضــع رســمی شــورای عالــي حــوزه به مناســبت 

ــاي مختلف؛ رخداده
9. ارائــۀ گــزارش عملکــرد دبیرخانــه و کمیســیون‌های 

ــورا؛ ــه ش ــه ب مربوط
ــه محضــر  10. گــزارش ســالانه و مــورديِ عملكــرد شــورا ب

ــورا. ــاع ش ــا اط ــی  ب ــم رهبری‌مدظله‌العال ــام معظ مق
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ماده 9. وظايف و اختيارات مدير اين‌چنين است:
1. مســئولیت ادارۀ حــوزۀ علمیــه و پاســخگویی به مســائل حوزه 

در قبــالِ افــراد و مجامع عمومــی حــوزوی و غیرحوزوی؛
ــراي  ــت اج ــي در جه ــاي اجراي ــن برنامه‌ه ــه و تدوي 2. تهی

ــاغ؛ ــس از اب ــورا پ ــات ش مصوب
3. ادارۀ مـــركز درجــــهتِ نيل به اهــــدافِ تعيــــين‌شده در 

اساســنامه؛
4. نصــب و عــزل معاونان، مشــاوران، مســئولان دفاتــر، مديران 
مــدارس و مســئولان مراكــز وابســته بــه حــوزه، و نظــارت بــر 

نحــوۀ عملکــرد آن‌ها؛
5. تهيــه و ابلاغ آيين‌نامه‌هاي داخلي؛

6. صــدور مجــوز تأســيس يــا انحــال مــدارس علميــه و مراكز 
وابســته بــه حــوزه، پــس از تصویب شــورا؛

ــه اشــخاص حقيقــي و  ــي نماينــدۀ مركــز ب 7. تعييــن و معرف
حقوقــي درجهــتِ پیگیــری امــور اداری و قضاییِ مرتبــط با‌حوزه؛

ــه  ــاح هرگون ــي، افتت ــد تمــام قراردادهــاي اداري و مال 8. تأيي
حســاب اعــم از جــاري، ســپرده و قرض‌الحســنه نــزد بان‌كهــا 
و مؤسســات اعتبــاري، و اجــازۀ پرداخــت در چارچــوب 

آیين‌نامه‌هــا و مقــررات مربوطــه؛
9. برنامه‌ريــزي جهــت جــذب منابــع مالــی از نهادهــای 
ــا  ــي و خارجــي ب ــيِ داخل ــاي مدن ــي و نهاده حــوزوي، مردم

ــوزه؛ ــح ح ــت مصال رعای
10. تهیه و تنظیــم آمــارهای مـوردنیــازِ دستگــاه‌های‌ خـدماتی؛
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ــورا  ــه ش ــوردی بــــ ــالانه و مــ ــزارش س ــه گـــــ 11. ارائ
درخصوصِ‌عملکردحــــوزه؛ 

12. پیشنهاد بودجۀ سالانه جهت تصویب در شورا؛
تبصــره: مــــدیر بایــد حداکثــر تــا پایــان دی‌ماه هرســـــال، 
ــه شــورا  ــب ب ــرای تصوی ــد را ب بودجــۀ پیشــنهادی ســال بع

ــه نماید. ارائ
13. پیگیــری تمـــــام امــور اداری کارکنــان مرکــز، دبیرخانه، 
مســئولان مـــــدارس و مراکــز تابعــه، در چارچــوب ضوابــط و 

مقــررات؛
14. ارائــه صــورت عملكــرد مالــي و ترازنامــۀ ســال قبــلِ حــوزه 

بــه شــورا حداكثــر تــا پايــان تیرماه هرســال؛
15. پیشــنهاد هرگونــه تغییــر در ســاختار تشــکیلاتی مرکــز 

جهــت تصویــب در شــورا.
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منابع مالی

ــده  ــارات تأمين‌ش ــامل اعتب ــه ش ــع بودج ــاده 10. مناب م
ــع  ــی، مراج ــم رهبری‌مدظله‌العال ــام معظ ــاي مق ــوه و كم‌كه از وج
ــهلايت  ــي، تس ــي و حقوق ــخاص حقيق ــد، اش ــدر تقلی عالی‌ق
ــا و  ــي از فعاليت‌ه ــاي ناش ــي و ارزي، درآمده ــاي ريال و هداي

خدمــات، موقوفــات و ســرمايه‌گذاري‌ها خواهد‌بــود.

ــر ســال  ــاه ه ــي شــورا از اول فروردين‌م ــاده 11. ســال مال م
ــردد و  ــم مي‌گ ــان ســال خت ــان اســفندماه هم ــاز و در پاي آغ

ــم مي‌شــود. ــي تنظي ــراي ســال مال ــز ب ــه ني ترازنام

ــه تأخيــر افتــد،  ــاد ه 12. درصورتيك‌ــه تصويــب بودجــه ب م
مديــر مي‌توانــد تــا تصويــب بودجــۀ پيشــنهادي حداكثــر تــا 
ســه‌ماه، ‌كيدوازدهــم كل بودجــۀ ســال مالــي گذشــته را بــه‌ازای 

هرمــاه هزينــه نمايد.
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فصل پنجم
تصویب اساسنامه و اصلاح آن

ــو  ــه عض ــنهاد س ــه پیش ــنامه ب ــاح اساس ــاده 13. اص م
شــوراي عالــي بــه دبيــر و بــا تصويــب شــورا انجــام مي‌شــود.



ماده 14. اين اساسنامه در 5 فصــــل، 14 مـــــاده و 3 
تبصــره در تاريــخ 17خــرداد 1395 بــه تأييــد شــوراي 

عالــي حــوزۀ علمیۀ خراســان رســيد.



توضیح: اساســـنامه در جلسات60، 62 و102 شـــورای عالی در 
1398/05/26بازنگری  تاریخ‌هـــای1396/12/09،1396/11/25و 

و مواد ذیل اصلاح شـــد:
ماده یک )کلیات(؛ 

بندهای25،23،22،18،17،16،15،14،4و28 از ماده  7 
     )وظایف و اختیارات شورا(؛

بندهای1 و 5 ازماده 8 )وظایف و اختیارات دبیر(؛
بندهای3،2،1و6 از ماده 9 ) وظایف و اختیارات مدیر(؛

ماده 13 )تصویب و اصلاح اساسنامه(.
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