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امامخمینیرحمتاللهعلیه:

اگــر تهذیــب نفــس در کار نباشــد بــه ضــرر دنیــا و آخــرت 
جامعــه مســلمین تمــام می شــود.

کتاب جهاد اکبر یا مبارزه با نفس
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مقاممعظمرهبریمدظلهالعالی:

در زمینــه توســعه علــم و انجــام تربیــت صحیــح و مؤثــر 
طــاب، هــر کاری کــه می توانیــد بایــد انجــام دهیــد. زیــرا 

در ایــن زمینــه درنــگ جایــز نیســت.

1376/06/24  
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دریافت كنندگان سندتنظیم و ویرایشمشخصات سند

1. تاریخ تنظیم و ویرایش: 
1397

2. تاریخ تصویب:
1398/02/11

3. تاریخ اباغ:
1398/05/06

4. شماره مصوبه و سند:
246/852606

1. تنظیم: دفتر طرح و برنامه 
دبیرخانه شوراي عالي حوزه 

علمیه خراسان؛
2. ویرایش اول: کارگروه قوانین 

دبیرخانه شوراي عالي؛
3. ویرایش دوم: کمیسیون 
تخصصي فرهنگ و اخاق 
شوراي عالي حوزه علمیه 

خراسان.

1. مدیر حوزه  علمیه خراسان؛

2.  معاونت فرهنگی اجتماعی حوزه علمیه خراسان؛

3.  سایر معاونت ها و دفاتر حوزه علمیه خراسان؛

4.  مدیران استانی خراسان شمالی و جنوبی؛

5.  مدیران مدارس حوزه علمیه خراسان.

تأییدكنندگان سند

ایــن ســند در نــود و ســومین جلســه شــوراي عالــي حــوزه علمیــه خراســان در تاریــخ 1398/02/11 بــه 
تصویــب رســید و اصاحیــه اول آن در تاریــخ  1400/08/25 در جلســه صــد و چهلــم بــه تصویــب رســید.

محمدباقر فرزانه
دبیر شوراي عالي حوزه علمیه خراسان

امضاء و تاریخ
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ر پیشگفتا

ی وَ �أهْلِ  یعَ وَلَِ    امیرالمؤمنین؛ عليعلیه السام میفرمایند: » �أوصِیکُاَ وَ جَِ
ِ وَ نظَْمِ �أمْرکُِ؛ شما را و همه خانواده و فرزندانم  وَ مَنْ بلَغََهُ کِتَابِ  بِتَقْوَى اللَّ
و هرکس را که نوشته من به او می رسد، به تقوای الهی و نظم در 

کارهایتان سفارش می کنم«1.  
ــر      آیین نامه هــا، نقــش ویــژه اي در درســتی تصمیم گیــري ب
 مــدار قانــون، جلوگیــری از هرج و مــرج در فرآیندهــاي اجرایــي 
ــک  ــات ی ــج حاصــل از اقدام ــتگی نتای ــامان پذیری و آراس و س
ســازمان ایفــا مي کننــد. آیین نامه هــا کــه توســط هــر ســازمان 
و نهــادی اعــم از عمومــي  یــا خصوصــي به منظــور تنظیــم امــور 
خــود تهیــه و تدویــن مي شــود2، بــه مجموعــه مقرراتــي اطــاق 
می شــود کــه مقامــات صاحیــت دار وضــع نمــوده و در معــرض 
ــرا و  ــهیل اج ــدف آن تس ــت ه ــن اس ــد؛ ممک ــرا می گذارن اج
تشــریح قانونــی از قوانیــن موضوعــه باشــد یــا در مواردی باشــد 

که اساساً قانونی وضع نشده است«3.  

1. نهج الباغه، فیض الاسام، نامه 47، ص 977.
2. جعفری لنگرودی، محمدجعفر، دانشنامه حقوقی، تهران، امیرکبیر، 1375، ج2.

3. همان.
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دبیرخانــه شــورای عالــی حــوزه علمیــه خراســان، بــه 
منظورتســهیل دســتیابی همــه ذی نفعــان حــوزوی بــه 
)شــورای  مصــوب  آیین نامه هــای  و  قوانیــن  سیاســت  ها، 
برنامه ریــزی و شــورای عالــی(،  اقــدام بــه انتشــار آن هــا نمــوده 
ــدی و  ــت قانونمن ــر موجــب تقوی ــن ام ــد اســت ای اســت. امی
قانون مــداری، هماهنگــی بیشــتر بخش  هــای مختلــف حــوزه، 
ــه  ــروز اشــتبا هات و ســوء تفاهم در رســیدگی ب پیشــگیری از ب
ــای  ــا و برنامه ه ــح فعالیت  ه ــام صحی ــاب و انج ــات ط مراجع

حوزه علمیه خراسان باشد. 
آیین نامــه پیــش رو بــا عنــوان »آیین نامــه اخاقــی انضباطــی 
ــی  ــد بررســ ــی فراینـ ــه خراســان« پـــس از طـ حــوزه علمی
کارشناســــی در کارگــروه  و کمیســــیون  تخصصــی فرهنــگ 
و اخاق بـــه تصویـــب شـورای عالـی حـــوزه علمیـه خراسـان 

رسـیده اسـت. 
بدیهی اســت مطالعــه و بررســی ایــن آیین نامه  هــا و اظهار نظــر 
ــص آن،  ــردن نواق ــرف ک ــف و برط ــوت و ضع ــاط ق ــاره نق درب
ــررات و  ــط، مق ــن ضواب ــه بهتری ــتیابی ب ــور و دس موجــب ظه

ــد. ــد ش ــان خواه ــه خراس ــوزه علمی ــا در ح آیین نامه ه

                                                                 صفرعلی فتح اللهّی     
مسئول دبیرخانه شورای عالی حوزه علمیه خراسان
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آیین نامه اخلاقی انضباطی 
حوزه علمیه  خراسان
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بسم الله الرحمن الرحیم

آيَتِهِ وَيزَُكِیّهِمْ وَ يعَُلِمُّهُمُ الْكِتاَبَ  يِيَّن رَسُولً مِنهُْمْ يتَْلوُا علَیَْهِمْ � ِي بعََثَ فِ الْأمِّ هُوَ الَّ
نْ كَنوُا مِنْ قبَْلُ لفَِي ضَلَلٍ مُبِيٍن. )جعه/2(

إ
وَالحِْکْةََ وَا

قال رسولُ الّل)ص(: صِنفانِ مِن امَُّتي اإذا صَلحُا صَلحَُت امَُّتي و اإذا فسََدا فسََدَت 
، و مَن هُما؟ قالَ: الفُقَهاءُ و المَُراءُ. )میزان الحکمه/ ج9( امَُّتي، قيلَ: ي رسولَ الّلِ

در تاریخ تشیع، حوزه های علمیه و روحانیت، همواره نقش حامان 
ارزنده ای  اجتماعی  از جایگاه  و  را داشته  اسامی  ناب  فرهنگ 
همه جانبه  توجه  رفیع،  جایگاه  این  حفظ  هستند.  برخوردار 
اندیشمندان و برنامه ریزان را می طلبد تا با تاش  عالمانه خود، 
کاستی ها را مرتفع و زمینه ارتقای این نهاد ارزشمند را فراهم آورند.

تعهّد طاب حوزه های علمیه به پاسداشت ارزش های اخاقی و 
صیانت از زی طلبگی، در کسوت الگوی اجتماعی، الزامی است. 
قداست علم و به تبع آن محیط های آموزشی و تربیتی، اقتضا 
از  و معارف اسامی  پژوهندگان علوم  و  می کند، دانش پژوهان 
اجتماعی  و  فردی  انضباط  و  نظام  و  تهذیبی  جلوه  نیکوترین 

برخوردار باشند.

مقدمه
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مقام معظم رهبریمدظله العالی دراین باره می فرمایند: »جوان امروز حوزه 
بیش از گذشته به مسأله ی تهذیب نیازمند است. جوان ما در 
حوزه ی علمیه - جوان طلبه؛ چه دختر، چه پسر - نیازمند تهذیب 
است.«1 ؛ »روحانیت در کنار کسب علم باید همواره مقید به تدینّ، 
تهذیب اخاقی، فرایض و نوافل و تاوت قرآن باشد. وظیفه ی 
شما خیلی زیاد است. از لحاظ معنوی باید خودتان را بسازید؛ 
هم ازلحاظ اخاقی، هم از لحاظ تهذیب، هم ازلحاظ تدین، هم از 

لحاظ پایبندی و تقید به فرایض و نوافل و تاوت قرآن.«2 
امید است حوزه علمیه خراسان به عنوان متولی تعلیم و تربیت 
ارتقای  مناسبی جهت  بتواند ظرفیت  اسامی،  علوم  مشتاقان 

اخاقی و علمی طاب علوم دینی را فراهم کند.
آیین نامه اخاقی انضباطی حوزه علمیه خراسان تمامی حوزه های 
علمیه برادران و خواهران را در استان های خراسان رضوی، شمالی 

و جنوبی پوشش می دهد و همه طاب باید به آن پایبند باشند.

1. بیانات در دیدار طاب، فضا و اساتید حوزه علمیه قم، 1389/7/29.
2 . بیانات در جمع روحانیون شیعه و سنی خراسان شمالی، 1391/7/19.
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1.تعاريف
حوزهعلمیه:نهادي آموزشي، پژوهشي و  تربیتي است که براي 
تحصیل علوم و معارف دیني با هدف پرورش کارشناس دیني 
و اسام شناس متعهد در جهت گسترش و تبلیغ فرهنگ اصیل 

اسامی تاش مي کند.1

شورایعالیحوزهعلمیهخراسان: جمعي از علما، نخبگان 
و اساتید با تجربه حوزه علمیه خراسان هستند که اعضای آن 
از طرف مقام معظم رهبریمدظله العالی انتخاب می شوند و عهده دار 
آموزشی،  بخش های  در  کان  برنامه ریزی  و  سیاست گذاری 
معیشتی  و  سیاسی  اجتماعی،  اخاقی،  فرهنگی،  پژوهشی، 
حوزه علمیه مشهد و سایر حوزه های استفاده کننده از امکانات 
و خدمات حوزه علمیه خراسان، هستند و در این آیین نامه به 

اختصار »شورای عالی« نامیده می شود.2

1. مصوب جلسه 1397/1902،  ذیل آیین  نامه مقاطع تحصیلی.
2. همان.

فصل اول

تعاریف و کلیات
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دبیرخانهشورایعالیحوزهعلمیهخراسان:ساختار مصوب 
شوراي عالي حوزه علمیه خراسان است که بستر تصمیم سازي 
طریق  از  را  عالي  شوراي  پویاي   و  جامع  کان،  مدیریت 
بر  اقماري  شوراهاي  و  عالی  شورای  تخصصي  کمیسیون هاي 
عهده دارد و اجراي صحیح مصوبات شوراي عالي و نظارت بر 
آنها  را پیگیري مي کند.3 و در این آیین نامه به  اختصار »دبیرخانه 

شورا« نامیده مي شود.

مرکزمديريتحوزهعلمیهخراسان:نهاد عمومی غیر دولتی، 
اشراف  تحت  که  مالی  استقال  و  حقوقی  شخصیت  دارای 
شورای  عالی حوزه علمیه خراسان فعالیت می کند و عهده دار 
اجرایی حوزه  مدیریت  با  مرتبط  اختیارات  و  وظایف  تمامي 
اعم  و جنوبي،  استان هاي خراسان رضوي، شمالي  در  علمیه 
از برادر و خواهر است و در این آیین نامه به  اختصار »مرکز« 

نامیده می شود.4

کمیسیونتخصصیفرهنگواخلاقشورایعالی:جمعی 
شورای  تصمیم سازِ  که   هستند  نخبگان  و  اساتید  فضا،  از 
تنظیم سیاست های کان  آنها  اصلی  مأموریت  و  بوده  عالی 
و راهبردی، اسناد بالادستی، آسیب شناسی برنامه ها، بررسی 
آیین نامه هاي فرهنگی و طراحی نظام  جامع فرهنگی و تربیتی 
حوزه علمیه خراسان، مبتنی بر مطالعات لازم و راهبردی است 
و در این آیین نامه به اختصار »کمیسیون فرهنگ و اخاق« 

نامیده می شود.

3. همان.

4. همان.
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مجموعه ای  علمیه: حوزه اجتماعی فرهنگی معاونت
اجتمــاعی  و  فرهنگــی  امور  هدایت  و  اداره  عهده دار  که 
حــوزه علمــیه است و تهیــه پیــش نویــس آییــن نامه ها، 
دستـورالعمل ها و برنامه های مرتبط با وظایف معاونت را، به مراجع 
ذي صاح پیشنهاد می دهد و در این آیین نامه به اختصار »معاونت 

فرهنگی« نامیده می شود.

مجموعه ای آموزشی، پژوهشی و تربیتی که  مدرسهعلمیه:
برای پرورش طاب علوم دینی تاش می کند و دارای مجوز 
فعالیت از مرکز مدیریت حوزه علمیه خراسان است و در این 

آیین نامه به اختصار »مدرسه« نامیده می شود.5

کمیتهاخلاقیانضباطیمدرسه: جمعی از شخصیت های 
حقیقی و حقوقی،6 که به منظور رسیدگی به تخلّفات انضباطی، 
اداری طاب، در مدرسه علمیه  اخاقی، سیاسی و آموزشی و 
تشکیل می شود و در این آیین نامه به اختصار »کمیته مدرسه« 

نامیده می شود.

کمیتهاخلاقیانضباطیمرکز: جمعی از شخصیت های حقیقی 
و حقوقی7، که به منظور رسیدگی به تخلّفات انضباطی، اخاقی، 
سیاسی و آموزشی و اداری طاب، در مرکز مدیریت تشکیل می شود 

و در این آیین نامه به اختصار »کمیته مرکز« نامیده می شود.

کمیتهاخلاقیانضباطیعالی:جمعی از شخصیت های حقیقی 
و حقوقی،8  که به منظور بررسی و رسیدگی به پرونده های تجدید 
نظرخواهی یا ارجاعی از سوی کمیته های مدرسه یا مرکز، نظارت 
بر عملکرد دو کمیته و اذن به ایجاد شعبه های متعدد کمیته مرکز 
تشکیل می شود و در این آیین نامه به اختصار »کمیته عالی« نامیده 

می شود.
5. همان.

6. فصل چهارم آیین نامه، ساختار و اعضای حقیقی و حقوقی را تعیین کرده است.

7. فصل چهارم آیین نامه، ساختار و اعضای حقیقی و حقوقی را تعیین کرده است.

8. فصل چهارم آیین نامه، ساختار و اعضای حقیقی و حقوقی را تعیین کرده است.
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واحد سازمانی مرکز که مأموریت دریافت  دبیرخانهکمیته:
آیین نامه  مطابق  را  طاب  تخلّف  گزارش های  و  شکایت ها 
اخاقی انضباطی به عهده دارد و پیگیر اجرای احکام صادره از 
سوی کمیته است. و در این آیین نامه به اختصار »دبیرخانه« 

نامیده مي شود.

انضباط:هرگونه اقدام و رفتاری که در راستای اجرای قوانین 
و مقررات آموزشی، پژوهشی و اخاقی حوزه علمیه و همچنین 

حفظ و صیانت از زی طلبگی شود.

مقررات  و  قوانین  رفتاری که خاف  و  اقدام  تخلّف: هرگونه 
آموزشی، پژوهشی و اخاقی حوزه علمیه و همچنین حفظ و 
صیانت از زی طلبگی بوده و در این آیین نامه برای آن مجازات 

تعیین شده است.

مجازات:تنبیه متناسب با تخلّف که به منظور اصاح متخلفّ، 
پیش گیری و تضمین اجرای مقررات تعیین شده است.

محکومیتمؤثر: عبارت است از افرادی که مستوجب مجازات 
بندهای نه به بعد آیین نامه اخاقی انضباطی می باشند و بیشتر از 

سه سال نگذشته باشد.

استاد:فردی که مسئولیت فرآیند تدریس را بر اساس آیین نامه 
ساماندهی اساتید، بر عهده دارد.

طلبه:فردی که با دارا  بودن شرایط لازم و پس از گذراندن مراحل 
پذیرش، در یکی از مدارس، مؤسسات یا مراکز تابعه حوزه علمیه 
خراسان، مشغول به فراگیری علوم حوزوی بوده یا هست و دارای 

پرونده است.
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2.اهداف
1. صیانت از زیّ طلبگی و حاکمیت اخاق؛

2. تحقق اهداف و اجرای اثربخش و کارآمد برنامه های حوزه علمیه؛
3. تقویت نظم و انضباط عمومی در اجرای برنامه های حوزه علمیه؛

4. ایجاد بستر قانونی در کنار فضاي تربیتي مطلوب برای تحقق و 
تأکید بر مطالبات فرهنگی تربیتی حوزه علمیه؛ 

5.  پیشگیری از تخلفّات اخاقی و قانونی و تنبیه و مجازات مؤثر، 
سازنده و هدفمند؛

6.  ایجاد بستر مناسب برای نظارت و مراقبت از شکل گیري و نفوذ 
جریان هاي انحرافي. 

3.سیاست های اجرايی
1. تقویت جایگاه اخاق در نظام علمی و حرفه ای حوزه علمیه؛

2.  تقویت و احیای سنت های حسنه در حوزه های علمیه؛
3. حفظ کرامت طاب و رعایت اصل رازداری و حفاظت از حیثیت 

و آبروی افراد؛
4. تقدم فعالیت هاي ایجابي )موعظه، تبشیر، تعلیم، نصیحت، 

ذکر عواقب و غیره( بر برخوردهاي ســلبي؛
5. تقدم پیشگیری از وقوع تخلف بر مجازات متخلّفان؛

6. اولویت بر پیگیري توسط مدیران مدارس علمیه. 
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فصل دوم

جرائم و تخلّفات

ماده1.در راستای تحقق اهداف این آیین نامه و مشخص شدن 
حدود و حریم های رفتاری، موارد ذیل به عنوان نبایدهای رفتاری، 

قابل  پیگیری و تعیین مجازات انضباطی توسط کمیته ها است:

الف:جرائم
هرگونه رفتاری که طبق قوانین موضوعه جمهوری اسامی ایران 
قابل پیگیری توسط مراجع صالحه قضایی  و  جرم انگاری شده 
باشد. هرگاه رسیدگی به این جرائم طبق قانون توسط مراجع 
ذی صاح انجام شده باشد، قابل رسیدگی جداگانه توسط کمیته 

خواهد بود.

ب:تخلّفات
 رفتارهایی که در قوانین موضوعه جرم انگاری نشده، ولی ارتکاب 
آن ها مخالف مقررات حوزه علمیه یا شئون روحانیت است و شامل 

موارد ذیل می باشد:
1. رعایت نکردن مقررات داخلی مدرسه که منافاتی با مقررات مرکز 

نداشته  باشد؛
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2. بی احترامی یا ایجاد مزاحمت برای سایرین در محیط مدرسه؛
3. اخال در نظم مدرسه و خوابگاه؛

4. رعایت نکردن زیّ طلبگی در فضای حقیقی و مجازی؛
5. نقض مقررات و نظم جلسه امتحان؛

6. تقلبّ در امتحان؛
7. غیبت غیرموجه آموزشی؛

8. تأخیر در بازگشت از مرخصی؛
9. افت و عقب ماندگی تحصیلی؛7

10. عدم رعایت تعهدات آموزشی، پژوهشی و اخاقی؛
11. اشتغال به امور منافی با تحصیل؛

12. ترک تحصیل و عدم مراجعه به حوزه علمیه؛
13. گرایش و هواداری از جریان های سیاسی و اعتقادی منحرف و 

نیز عرفان هاي کاذب؛
14. رفتار خاف وحدت جامعه اسامی نظیر توهین به مقدسات 

مذاهب اسامي؛
15. اشتغال به امور منافی جایگاه روحانیت؛
16. ارتکاب اعمال خاف شئون روحانیت؛

و  حوزه(  دارایی های  و  )اموال  بیت المال  به  خسارت  ایراد   .17
سوءاستفاده از امکانات و مزایای ویژه طاب؛

18. تخلّفات پژوهشی.8
آورده  آیین نامه  تخلّفات در پیوست  فهرست مصادیق  تبصره: 
مي شود و معاونت فرهنگي اجتماعي از مجاري مربوطه موظف 
به اطاع رساني،  فرهنگ سازي  و تأمین زمینه هاي تربیتي اجتناب 

طاب و روحانیون از این موارد مي باشد.

7. بر اساس آیین نامه مقاطع تحصیلی.
8. به پیوست آیین نامه مي باشد.
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فصل سوم

اقدامات و مجازات ها

ماده2.اقدامات و مجازات هاي شانزده گانه به شرح زیر است: 
1. اعمال آموزش، نصیحت، موعظه، برخوردهاي سازنده و مثبت، 

تذکرات عمومي و سایر اقدامات اصاحي؛
2. تذکر شفاهی بدون درج در پرونده؛
3. تذکر کتبی بدون درج در پرونده؛

4. تذکر شفاهی و درج در پرونده؛
5. تذکر کتبی و درج در پرونده؛

6. اخذ تعهد کتبي به  منظور جبران ضعف آموزشی و سایر تخلّفات؛
7. ثبت   نمره  )25 /0(  در درس مربوطه؛

8. انتقال طلبه به مدرسه دیگر )مدت زمان تحصیل در مدرسه 
مقصد، توسط کمیته مرکز تعیین می شود(؛

9. محرومیت موقت از حضور در مدرسه، یا محرومیت یا دائم از 
دریافت تمام یا بخشی از مزایای حوزه شامل شهریه، بیمه، وام و 

امثال آن.
10. محرومیت موقت یا دائم از تدریس در مدارس حوزه علمیه؛
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11. محرومیت موقت یا دائم از همکاری و اشتغال در امور اجرایی 
حوزه علمیه؛

12. محرومیت موقت از اعطای مدارک تحصیلی سطوح حوزه 
علمیه تا زمان احراز صاحیت؛

13. منع موقت یا دائم از تلبس از طریق مجاری قانونی؛
14. محرومیت موقت یا دائم از تبلیغ یا معرفی به سایر نهادهای 

غیر حوزوی؛
15. اخراج از حوزه علمیه؛

16. ابطال مدرک تحصیلی.

ماده3.مرتکبان هر یک از تخلّف های ذیل با توجه به اهمیت 
چهار  تا  یک  درجه  مجازات هاي  از  یکي  به  ارتکاب،  شرایط  و 

محکوم مي شوند:
- بی احترامی یا ایجاد مزاحمت برای سایرین در محیط مدرسه؛

- رعایت نکردن مقررات داخلی مدرسه؛
- اخال در نظم مدرسه و خوابگاه؛

- رعایت نکردن زیّ طلبگی در فضای حقیقی و مجازی.
تبصره 1.  زیّ طلبگی مطابق عرف مسلم حوزه و روحانیت در همه 
موارد از قبیل: پوشش، رفتارهاي فردي و اجتماعي و غیره است و 

مصادیق آن پیوست این آیین نامه می باشد.
تبصره 2. در موارد اختافي تشخیص زيّ طلبگي و تعیین مجازات، 

به کمیسیون فرهنگ و اخاق ارجاع داده مي شود. 
تبصره 3. مدیر مرکز، اداره حراست و بررسی را موظف به رصد 
منظم  گزارشات  مي بایست  و  نموده  اجتماعي  و  اخاقي  رفتار 
آسیب ها را براي طرح در کمیسیون فرهنگ و اخاق تهیه و نسبت 
به تشکیل پرونده متخلفّان و پي گیري بر طبق مقررات اقدام نمایند.
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ماده4. مرتکبان هر یک از تخلّف های ذیل با توجه به اهمیت 
تا هفت  پنج  از مجازات هاي درجه  به یکي  ارتکاب،  و شرایط 

محکوم مي شوند:
- نقض مقررات و نظم جلسه امتحان؛

- تقلب در امتحان؛
- غیبت غیرموجه آموزشی؛

- تأخیر در بازگشت از مرخصی؛
- افت و عقب ماندگی تحصیلی؛
- عدم رعایت تعهدات آموزشی؛

- اشتغال به امور منافی تحصیل.

ماده5. مرتکبان هر یک از تخلّف های ذیل با توجه به اهمیت 
و شرایط ارتکاب، به یکي از مجازات هاي درجه هشت تا یازده 

محکوم مي شوند:
- ترک تحصیل و عدم مراجعه به حوزه علمیه؛

- گرایش و هواداری از جریان های سیاسی و اعتقادی منحرف و 
نیز عرفان هاي کاذب؛

- رفتار خاف وحدت جامعه اسامی نظیر توهین به مقدسات 
مذاهب اسامي؛

- اشتغال به امور منافی جایگاه روحانیت؛
- ارتکاب اعمال خاف شئون روحانیت؛

- سوءاستفاده از امکانات و مزایای ویژه طاب.
تبصره 1: طابی که بر اساس آیین نامه مقاطع تحصیلی انصراف 
از تحصیل آن ها از سوی معاونت آموزش بر اساس ترک تحصیل 
به طور قطعی اعام شود، پرونده آن ها در کمیته مرکز بررسی و در 
صورت رأی قطعی به انصراف از تحصیل، با رأی به انصراف قطعی 
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توسط کمیته عالی، پرونده آن ها غیر فعال و معافیت تحصیلی آن ها 
لغو و به اداره نظام وظیفه معرفی می شوند.

تبصره 2: پرونده انصراف تمامی انصراف دهندگان از حوزه می بایست 
توسط دبیرخانه در کمیته انضباطی عالی گزارش شود.

ماده6. مرتکبان جرایم قانونی دارای محکومیت قطعی به 
ارتکاب هر یک از جرائم عمدی با مجازات بیش از یک سال 
شرایط  و  اهمیت  به  توجه  با  حدّی،  جرائم  ارتکاب  یا  حبس 
ارتکاب، به یکي از مجازات هاي انضباطی درجه هشت تا پانزده 

محکوم مي شوند.
تبصره: پرونده سایر متهمین به ارتکاب جرایم، تحت سایر عناوین 
تخلّفات مذکور در بند ب ماده یک قابل رسیدگی و صدور رأی 

می باشد.

ماده7. مجازات درجه پانزده، مخصوص برخی از مرتکبان تخلّف 
پژوهشی و مطابق پیوست این آیین نامه است.

ماده8.موارد تخلّف شماره هفت به بعد مندرج در ماده یک 
پس از صدور رأی و قطعیت آن، به ولیّ یا سرپرست فرد اطاع 
داده می شود. در غیر موارد مذکور نیز رئیس کمیته می تواند در 
تمامی مراحل رسیدگی در صورت صاحدید، مراتب تخلف را به 

ولیّ یا سرپرست متخلّف گزارش نماید.

ماده9.کلیه کمیته ها، حسب مورد با توجه به سنّ، شخصیت، 
وضعیت فردی، تحصیلی، سابقه، نحوه و شرایط ارتکاب تخلفّ، 
اقدامات بعد از ارتکاب تخلّف و پیش بینی اصاح متخلفّ، مرتکبین 
یکی از تخلّفات واجد مجازات درجه هفت به بعد غیر از پانزده را به 
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تحمل برخی از الزامات یا محرومیت های جایگزین ذیل محکوم 
می نمایند:

1. الزام به ارتقای سطح علمی از طریق ارتقای معدّل تحصیلی 
حدّاقل به میزان یک نمره؛

2. الزام به شرکت در مباحثه عاوه بر برنامه رسمی آموزشی برای 
مدّت  معیّن؛

3. محرومیت از مرخصی و محدود کردن غیبت مجاز برای مدت 
معین؛

4. الــزام بــه مطـالعــه، خاصــه نویسی و یادداشت برداری یک یا 
چند کتاب به صاحــدید کمـیـته در مــدت معــین؛

5. محرومیت از کمک هزینه های تحصیلی مدرسه برای مدّت معیّن؛
6. الزام به خدمت در امور اجرایي مدرسه تحت نظارت مدیر مدرسه 

برای مدّت معیّن؛
7. الزام به حفظ قرآن و حدیث به میزان معیّن.
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فصل چهارم

ساختار و صلاحیت 
کمیته های اخلاقی انضباطی

ماده10. به منظور رسیدگی به تخلّفات طاب، سه کمیته 
اخاقی انضباطی به شرح ذیل تشکیل می گردد:

الف: کمیته اخاقی انضباطی مدرسه؛
ب: کمیته اخاقی انضباطی مرکز برای طاب عمومی؛

ج: کمیته عالي اخاقي انضباطي.

ماده11.ترکیب اعضای کمیته اخاقی  انضباطی مدرسه:
1. مدیر مدرسه، به عنوان رئیس کمیته اخاقی انضباطی)رئیس(؛

2. مسئول فرهنگی مدرسه )دبیر اول(؛
3. مسئول آموزش یا پژوهش مدرسه )دبیر دوم(؛

4. دو نفر از اساتید، به انتخاب اساتید مدرسه.
تبصره 1. تعیین وقت جلسه توسط رئیس و ارسال دستور جلسه به 

اعضا توسط دبیر انجام می شود.
تبصره 2. جلسات کمیته مدرسه با حضور حداقل چهار نفر از 
اعضا تشکیل می شود و بدون حضور مدیر مدرسه رسمیت ندارد 
در  فوریت رسیدگی موضوع  و  و در صورت عدم حضور مدیر 

کمیته ي مرکز بررسی می شود.
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تبصره 3. احکام کمیته اخاقی انضباطی مدرسه با رأی اکثریت 
حاضرین در جلسه صادر می شود.

تبصره 4. اساتید عضو کمیته اخاقی انضباطی مدرسه، باید واجد 
شرایط زیر باشند:

الف: سه سال سابقه تدریس رسمي در حوزه علمیه؛
ب: فاقد سابقه محکومیت مؤثر اخاقی انضباطی در مدت تحصیل 

و تدریس؛
ج: داراي رویکرد اخاقي تربیتي؛

د: مورد تأیید معاونت فرهنگي اجتماعي مرکز پس از مشورت با 
مدیریت بررسی و حراست.

تبصره 5. در مدارس شهرستان که تعداد اساتید آن ها کمتر از 
حد معمول است، در صورت نداشتن استاد با سه سال سابقه 

تدریس رسمی، استاد مورد تأیید مدیر مدرسه قابل قبول است.
تبصره 6. مدت عضویت اساتید دو سال و انتخاب مجدد آنان 
بامانع است و چنانچه در طول دو سال، سه جلسه متوالی یا 
شش جلسه متناوب غیبت غیرموجه داشته یا به هر دلیل امکان 
حضور در جلسات کمیته اخاقی انضباطی مدرسه را بیش از سه 
ماه نداشته باشند، صاحیت عضویت در کمیته مدرسه را ندارد 
و رئیس کمیته مدرسه می تواند استاد دیگری را معرفی نماید. 
تشخیص موجّه یا غیر موجّه بودن غیبت اعضا به عهده رئیس 

کمیته مدرسه است.
اساتید مدرسه در جلسات کمیته اخاقی  شرکت  تبصره 7. 
کاري  ساعات  جزو  سایرین  و  تدریس  ساعات  جزء  انضباطی 
محسوب مي شود و معاونت فرهنگی موظف است ردیف بودجه 

لازم جهت تأمین هزینه های مربوطه را پیش بینی نماید.
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تبصره 8. اباغ حکم عضویت اعضای کمیته اخاقی انضباطی 
مدرسه، پس از پیشنهاد مدیر مدرسه، توسط رئیس کمیته عالی 

صادر می شود.
تبصــره 9. در موارد خاص، رئیس کمیته اخاقی انضباطی 
اجتماعي مرکز می تواند  فرهنگي  معاون  با هماهنگي  مدرسه 
یک نفر غیر از اعضای کمیته را به عنوان دبیر کمیته انتخاب 
و مسئولیت انجام امور دبیرخانه کمیته مدرسه را به وی واگذار 
 کند و اگر ایشان از اعضای کمیته مدرسه نباشد، حق رأی ندارد.

تبصـره 10. رسیدگی به تخلفّات طاب به صورت محرمانه انجام 
می شود و رئیس کمیته اخاقی انضباطی مدرسه می تواند حسب 
مورد از افراد، برای شرکت در جلسات، بدون حق رأی دعوت 

کند.
تبصره 11. تعیین وقت برگزاری جلسه توسط رئیس و ارسال 
دستور جلسه به اعضا توسط دبیر انجام می شود و جلسات با 

حضور اکثریت مطلق اعضا رسمیت می یابد.
تبصره 12. انجام امور اداری اعم از پیگیری مکاتبات، استعامات، 
ثبت و ارسال صورت جلسات، بایگانی پرونده ها و سایر وظایف 
محوله به صورت محرمانه از سوی رئیس، بر عهده دبیر جلسات 

است.

ماده12.رسیدگی به تخلفات مستوجب مجازات های بندهای 
یک تا نه غیر از محرومیت دائم از تدریس در صاحیت و اختیارات 

کمیته مدرسه می باشد. 
تبصره: در انتقال طلبه به مدرسه دیگر، تعیین مدرسه مقصد و 

مدت زمان تحصیل در آن توسط کمیته مرکز تعیین می شود.
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ماده13. اعضاي کمیتـه اخاقي  انضباطي مرکز عبارتند از:
1. نماینــده مـعــاون فرهنــگي اجتمــاعي مرکز)رئیس(؛

2. نماینــده معــاون آمـوزش یا پژوهــش مرکز؛
3. نماینده مدیریت برررسی و حراست؛

4. دو نفر از اساتید به انتخاب معاون آموزش.
تبصره 1. جلسات کمیته مرکز با حضور حداکثر اعضا تشکیل 
این  احکام   و  ندارد  رئیس رسمیت  بدون حضور  و  می شود 

کمیته با رأی اکثریت حاضرین در جلسه صادر می شود.
اعضای  خواهران،  پرونده هاي  به  رسیدگي  جهت   .2 تبصره 

کمیته مرکز از بخش خواهران انتخاب مي شوند.
تبصره 3. اساتید عضو کمیته اخاقی انضباطی مرکز، باید واجد 

شرایط زیر باشند:
الف: پنج سال سابقه تدریس رسمي در حوزه علمیه؛

ب: فاقد سابقه محکومیت مؤثر اخاقی انضباطی در مدت تحصیل 
و تدریس؛

ج: داراي رویکرد اخاقي تربیتي؛
د: مورد تأیید معاونت فرهنگي اجتماعي.

مرکز،  اخاقی انضباطی  کمیته  اعضای  اباغ حکم  تبصره 4. 
توسط رئیس کمیته عالی صادر می شود.

تبصره 5. در صورت لزوم و تشخیص کمیته عالي این کمیته 
مي تواند داراي شعبه هاي متعدد باشد.

ماده14. رسیدگی به تخلفات مستوجب مجازات های بندهای 
یک تا دوازده در صاحیت و اختیارات کمیته مرکز می باشد.

تبصره: کمیته مرکز در مجازات بندهای نه تا دوازده فقط می تواند 
حکم محرومیت موقت تا سقف حداکثر شش ماه )برای طاب 

مدراس و عمومی( صادر کند و به اطاع کمیته عالی برساند.
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ماده15. اعضای کمیته عالي اخاقی انضباطی عبارتند از:
1.  معاون فرهنگی اجتماعی )رئیس(؛

2. معاون آموزش؛
3. مدیر دفتر بررسی و حراست؛

4. دو نفر از اعضای کمیسیون فرهنگ و اخاق با انتخاب دبیر 
شورای عالی؛

5. دو نفر از اساتید حوزه علمیه به انتخاب معاونت آموزش و تأیید 
معاونت فرهنگی اجتماعی پس از مشورت با دفتر بررسی و حراست.

تبصره: براي رسیدگي به پرونده هاي خواهران دو نفر از اساتید 
خواهر به شرح مذکور انتخاب مي شوند.

تبصره 2.  دبیر کمیته مرکز و کمیته عالی همان مسئول اداره 
دبیرخانه کمیته می باشد که بدون حق رأی در جلسات دو کمیته 

شرکت  می کند.
ماده16. وظایف و اختیارات کمیته عالي به شرح زیر است:

1.  رسیدگی به تخلّفات مستوجب مجازات بندهای نه تا شانزده؛
2.  بررسي و رسیدگی به پرونده هاي ارجاعي از سوي کمیته مدرسه 

یا مرکز و حراست؛
3. بررسي و رسیدگی به پرونده هاي تجدید نظر خواهي از سوي 

محکومین کمیته هاي مدرسه یا مرکز؛
4. پیشنهاد اصاح آیین نامه هاي کمیته هاي اخاقي انضباطي به 

کمیسیون فرهنگ و اخاق؛
5. ایجاد شعبه هاي متعدد کمیته اخاقي انضباطي مرکز در 

صورت لزوم؛
6. هدایت و نظارت بر عملکرد و آرای کمیته های اخاقی انضباطی 

مدارس و مرکز.
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تبصره 1. مدیر مدرسه ای که تخلفّ در آنجا واقع  شده به عنوان 
میهمان )بدون حق رای( در جلسه کمیته عالي شرکت می کند.

تبصره 2. نسبت به طاب خراسان شمالی و جنوبی، مدیراستانی 
یا نماینده وی در جلسه شرکت می کند.

تبصره 3. اباغ احکام اعضاي کمیته عالي، توسط مدیر مرکز 
انجام می شود.

تبصره 4. مدت عضویت اعضای منتخب، سه سال و انتخاب مجدد 
یا عزل آن ها به تشخیص مدیر مرکز است.

تبصره 5. جلسات کمیته عالي با حضور حداقل پنج نفر، رسمیت 
دارد و مصوّبات با حداقل چهار نفر معتبر است و نسبت به حکم 
اخراج با اتفاق آراي اعضاي حاضر، با اطاع نظر مدیر مرکز انجام 

مي شود.

ماده17. کمیته های مدرسه و مرکز می توانند کلیه تخلفات 
ماده یک غیر از تخلفات پژوهشی را بررسی کنند لکن صاحیت 
صدور حکم در کمیته مدرسه بر اساس ماده دوازده و در کمیته 

مرکز بر اساس ماده چهارده می باشد.

ماده18.کمیته اخاقی انضباطی عالی دارای دبیرخانه اختصاصی 
و دائمی در معاونت فرهنگي اجتماعي خواهد بود، که تحت نظر 
ریاست کمیته عالی فعالیت می نماید. مسئول دبیرخانه بدون حق 

رأی در جلسات رسیدگی شرکت می کند. 
تبصره: پیگیری امور اجرایی و کارشناسی کمیته مرکز و کمیته 

عالی بر عهده مسئول اداره دبیرخانه کمیته می باشد.

ماده19. رئیس کمیته عالي می تواند بنا به صاحدید از افراد 
مطلع، نظیر حقوقدانان، قضات و کارشناسان مرکز مشاوره حوزه 

علمیه برای شرکت در جلسات کمیته عالي، دعوت کند.
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ماده20. جلسات کمیته مدرسه در صورت وجود پرونده حداقل 
هرماه یک بار و جلسات کمیته هاي مرکز هر دو هفته یک بار 

تشکیل می گردد.
تبصره: رؤسای کمیته ها می توانند در صورت ضرورت، نسبت به 

برگزاری جلسات فوق العاده اقدام کنند.

ماده21.کلیه جلسات کمیته ها باید دارای صورت جلسه باشد و 
به امضای اعضای حاضر در جلسه برسد.

ماده22. احکام کمیته هاي مدرسه و مرکز با امضای رئیس 
کمیته و حداکثر ظرف یک هفته پس از صدور حکم، توسط دبیر 

کمیته اباغ می شود.

ماده23. در مورد تخلّفاتي که در مدرسه قبلی طلبه صورت 
گرفته  باشد موضوع به کمیته مرکز ارجاع مي شود.

ماده24.کمیته هاي مدرسه و مرکز حسب مورد می توانند 
با اخذ تعهد عدم ارتکاب تخلّف جدید، مرتکبین یکی از تخلّفات 
مستوجب مجازات درجه یک تا شش را پس از احراز وقوع تخلفّ، 
با توجه به سن، شخصیت، وضعیت فردی، تحصیلی، سابقه، نحوه و 
شرایط ارتکاب تخلّف و اقدامات بعد از ارتکاب تخلّف، صدور حکم 

را تا مدت شش ماه به تعویق اندازند.
تبصره 1. در صورت پایبندی متخلّف به تعهد عدم ارتکاب تخلفّ، 
کمیته هاي مدرسه و مرکز می توانند حسب مورد، رأی بر معافیت 

وی از تحمل مجازات صادر کنند.
تبصره 2. در صورتی که شخص در مدت تعویق، مرتکب تخلفّ 
جدید گردد، عاوه بر مجازات آن، به تحمل مجازات تخلفّ سابق 

بدون اعمال تخفیف، محکوم خواهد شد.
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فصل پنجم

آیین رسیدگی

ماده25. اصل بر برائت است و تمامی تخلّفات بر اساس شواهد و 
مستندات، رسیدگی و حکم صادر می شود.

ماده26. کمیته ها به گزارش های رسیده درباره طاب در داخل 
یا خارج از حوزه، رسیدگی و حکم مقتضی صادر می کنند.

ماده27. اعضای کمیته ها مجاز به تجسس در حریم خصوصی 
افراد نبوده و موظف اند کلیه اطاعات را محرمانه تلقی و از افشای 
آن خودداری نمایند. انجام تحقیقات لازم در خصوص تخلفّ 
گزارش شده، با رعایت موازین شرعی و قانونی توسط دبیرخانه 

مجاز است.

ماده28.هرگاه مشمولین آیین نامه، مرتکب عملی شوند که 
برحسب قوانین کشوری مستوجب کیفر باشد، کمیته عالي در 
موارد ضروري می تواند ضمن رسیدگی به تخلفّ در حدود این 
آیین نامه، مورد را به مراجع صاحیت دار قضایی یا اداری مربوط 

ارجاع دهد. ارایه مستندات به مراجع قضایی بامانع است.
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ماده29. سیر مراحل رسیدگی به تخلّف در کمیته ها، حداکثر 
یک هفته پس از وصول گزارش یا دریافت شکایت آغاز می شود.

ماده30. حداکثر مدت رسیدگی به هر پرونده از تاریخ ارجاع یا 
وصول پرونده و اعام تخلّف تا زمان صدور رأی شصت روز است. 
هرگاه رسیدگی به پرونده نیاز به بررسی بیشتری داشته باشد، 
موضوع در کمیته مطرح و با رأی مثبت نصف به اضافه یک نفر 

برای مدت شصت روز، تمدید می شود.

ماده31. کمیته ها موظف اند موضوع تخلفّ را به فرد اباغ 
کنند و وقت رسیدگی تعیین نمایند.

تبصره 1. فاصله بین اباغ تا جلسه رسیدگی نباید کم تر از پنج روز 
باشد.

تبصره 2. عدم حضور شخص در وقت مقرر مانع رسیدگی نخواهد بود.

ماده32. پس از بررسی مقدماتی جهت روشن شدن صحت یا 
سقم گزارش یا شکایت، مراحل ذیل انجام می شود:

الف: تشکیل و ثبت پرونده توسط دبیرکمیته ها؛
ب: صدور دستور تحقیقات لازم توسط رئیس کمیته؛

ج: پیگیری نتیجه تحقیقات و تکمیل پرونده توسط دبیر کمیته ها؛
د: دستور تعیین وقت و تشکیل جلسه توسط رئیس کمیته؛
هـ : دعوت اعضای کمیته و طرفین توسط دبیر کمیته ها؛

و: تفهیم موارد تخلّف، استماع دفاعیات، بررسی پرونده و صدور 
حکم؛

ز: اباغ حکم به فرد و واحدهای مربوطه توسط دبیر کمیته ها؛
ح: پیگیری اجرای حکم توسط دبیرکمیته ها.

تبصره 1. نظارت بر انجام مطلوب کلیه مراحل بر عهده رئیس 
کمیته ها می باشد.
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تبصره 2. کلیه محتویات پرونده محرمانه است و دبیر کمیته 
مسئول حفظ و بایگانی آن می باشد.

تبصره 3. متهم می تواند به منظور ارایه دفاعیات جدید با موافقت 
کمیته برای یک بار به مدت حداکثر هفت روز درخواست مهلت کند.

تبصره 4. عدم حضور متهم مانع رسیدگی به پرونده و صدور 
رأی نیست.

تبصره 5. رئیس کمیته اخاقی انضباطی می تواند در صورت عدم 
حضور متهم یا طرف دعوی، در صورت اهمیت حضور ایشان، 

جلسه رسیدگی را برای یک نوبت تجدید نماید.

ماده33. پس از ختم رسیدگی، انشای رأی در غیاب فرد خاطی 
و در همان  جلسه صورت می گیرد.

ماده34.پس از صدور حکم و قطعیت آن، چنانچه دلیل یا مدرک 
جدیدی توسط محکوم علیه ارائه گردد، موضوع رسیدگی مجدد 

می شود لکن این حق مانع از اجرای حکم صادره قطعی نمی شود..

ماده35.مدیر مدرسه می تواند در موارد خاص تا زمان رسیدگی 
به پرونده متخلّف از ورود وی به مدرسه جلوگیری نماید، مشروط 

به اینکه رسیدگی به پرونده از 20روز تجاوز نکند.
تبصره 1. در این موارد کمیته موظف است با قید فوریت و خارج از 

نوبت، در کوتاه ترین زمان ممکن به پرونده رسیدگی کند.
تبصره 2. هرگاه رسیدگی به تخلّف، منجر به محرومیت وی از 
حضور در کاس یا عدم شرکت در امتحانات گردد، مدرسه باید 
به نحوی که منافی مصالح کلی مدرسه و سایر طاب نباشد در 

جبران آن اقدام نماید.
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ماده36.  اگر پس از صدور رأی تا زمان رسیدگی به اعتراض، 
فرد خاطی مرتکب تخلّف جدیدی شود، کمیته اخاقی انضباطی 

می تواند به تخلّف جدید هم زمان با موارد قبلی رسیدگی کند.

ماده37. مدیران مدارس موظف به اجرای احکام کمیته 
می باشند و نتیجه اقدامات خود را در این خصوص حداکثر 

یک ماه پس از اباغ حکم به دبیرخانه کمیته اعام نمایند.

ماده38. درصورتی که طلبه سایر حوزه های علمیه )غیر از 
حوزه علمیه خراسان( و یا فرد دیگری، در یکی از مدارس علمیه 
تحت پوشش حوزه علمیه خراسان مرتکب تخلفّ یا جرم گردد، 
توسط مدیر مرکز حسب مورد به مراجع ذی صاح حوزه علمیه 

مربوط یا مراجع ذی صاح قضایی معرفی خواهد شد.



35

ان
راس

 خ
یه 

علم
زه 

حو
ی 

اط
ضب

ی ان
لاق

 اخ
مه

ن نا
آیی

فصل ششم

 اعتراض به آرای صادره 
و تخفیف یا تشدید احکام

ماده39.چنانچه فرد به  حکم صادره توسط کمیته اخاقی انضباطی 
معترض باشد، می تواند در موعد مقرر اعتراض خود را با ذکر دلایل، 

اعام و از کمیته مربوطه تقاضای تجدیدنظر کند.

ماده40. احکام کمیته ها که در مقام تجدیدنظر صادر می شود 
قطعی و غیرقابل اعتراض است مگر اینکه دلیل جدیدی از سوی 

محکوم علیه ارایه شود.
تبصره 1. حکم اخراج باید توسط مدیر مرکز تأیید شود و در 
صورت عدم تایید، پرونده جهت صدور حکمی غیر از اخراج، به 

کمیته عالی اعاده می شود.
تبصره 2. در مرحله تجدید نظر در صورتی که محکوم علیه 

تقاضای تجدید نظر کرده باشد حکم اولیه تشدید نمی گردد.

مـاده41. مهلت تقاضای تجدیدنظـر حداکثـر ده روز اداری، 
به صـورت مکتـوب از تاریـخ اباغ حکم، توسـط فرد یـا نماینده 
قانونـی او، مدیر مدرسـه یا نماینده معاون فرهنگي مرکز اسـت.
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ماده42. درصورتی که فرد خاطی در مهلت مقرر به  حکم اولیه 
اعتراض نکند، حکم اولیه قطعی محسوب می شود.

ماده43.در صورتی که اصاح فرد خاطی برای اعضای کمیته 
اخاقی انضباطی محرز شود، می تواند برای محکوم علیه تقاضای 

تخفیف  نماید.

مـاده44. در صـورت تنبـه و اصـاح فـرد خاطـی، کمیتـه 
اخاقی انضباطـی مربوطـه می توانـد اجـرای تمـام یـا بخشـی از 
حکـم را پـس از اخـذ تعهـد، حداکثر بـه مدت یک سـال معلق 
نمـوده و چنانچـه، نام بـرده در مـدت تعلیق به تعهـد خود عمل 
نمایـد در پایـان مـدت تعلیق حکم بـه معافیت اجـرای مجازات 

صـادر خواهد شـد.

ماده45. رسیدگی به درخواست انصراف یا انتقال فردی که پرونده 
تخلّف در کمیته دارد، پس از صدور حکم قطعی ممکن است.

ماده46.در صورت تکرار تخلّف بعد از صدور رأی، هم زمان 
با اجرا پیش یا پس از اجرای مجازات متخلّف به تشخیص کمیته 
مربوطه به تحمّل مجازات یک درجه بالاتر متناسب با تخلف 

محکوم مي شود.

ماده47. مجازات های بند چهار تا هشت در استعامات از سوی 
ادارات و مراکز خارج از حوزه اعام نشود و در مجازات های نه به بعد 

به تناسب اهمیت استعام و موضوع تخلف، گزارش شود.

ماده48. تخلفّات پژوهشی بر اساس شرح پیوست این آیین نامه 
رسیدگی می شود.



این آیین نامه دارای یک مقدمه، شش فصل، چهل و هشت ماده و 

چهل و هفت تبصره و دو پیوست ذیل این آیین نامه تحت عناوین 

ضوابط رسیدگی به زی طلبگی و ضوابط رسیدگی به تخلفات 

پژوهشی در جلسه نود وسوم شورای عالی حوزه علمیه خراسان 

در تاریخ 1398/02/11 به تصویب رسید و در جلسه یکصد و 

چهلم شورای عالی حوزه علمیه خراسان به پیشنهاد كمیسیون 

جلسه  در   1399/12/11 تاریخ  در  اخلاق  و  فرهنگ  تخصصی 

88 ویرایش شد. كلیه مصوبات مغایر با آن تا این تاریخ ملغی 

و مسئولیت هرگونه تغییر و رفع ابهام آن با شورای عالی حوزه 

علمیه خراسان است.
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ضوابط رسیدگی به 
تخلفات زیّ طلبگی
حوزه علمیه خراسان

)پیوست شماره 1(
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مقدمه

خداونــد در قــرآن کریــم در توصیــف پیامبــر 
ــم«1؛  ــقٍ عَظی ــی  خُلُ ــکَ لعََل َّ ــد: »وَ إنِ ــت می فرمای رحم
تــو صاحــب اخــلاق عظیــم و برجســته ای هســتی. ایــن 
ــی  ــن الگــوی اخلاق ــی بهتری توصیــف نشــان گر معرف

اســت.
ســنجه  و  معیــار  حوزویــان  اجتماعــی  رفتــار 
و  اســت  اخــلاق  حــوزه  در  نظــری  آموخته هــای 
میــزان انطبــاق آموخته هــا در عمــل بــر همیــن اســاس 
تعییــن می شــود. مخاطبــان جامعــه نیــز اســوه ی حســنه 
خــود را در رفتــار اجتماعــی حوزویــان جســتجو 
رفتــاری  ناهنجاری هــای  بیــن  ایــن  در  می کننــد. 
ــلاوه  ــه ع ــود ک ــی می ش ــر منته ــن ام ــه ای ــان ب حوزی
ــه کاهــش  ــی ب ــل آموخته هــای نظــری و عمل ــر تقاب ب
الگوپذیــری مــردم جامعــه از حوزویــان می انجامــد و 
چــون جامعــه مبنــای الگوگیــری خــود از اســلام را بــر 
اســاس رفتــار حوزویــان می دانــد، لــذا تضــاد رفتارهــا 

پــی دارد. را در  و آموخته هــا دین گریــزی 
بــه  رســیدگی  و  ناهنجاری هــا  اصــلاح  بــرای 
طــلاب  انضباطــی  اخلاقــی  آیین نامــه  تخلفــات، 
ــن شــده اســت کــه در  ــه خراســان تدوی حــوزه علمی

می آیــد:  ذیــل 

مقدمه

ــه  ــر رحمــت صلی الله علیه وآل ــم در توصیــف پیامب ــرآن کری ــد در ق خداون
إنَّــکَ لعََــل  خُلـُـقٍ عَظــم«1؛ تــو صاحــب اخاق عظیم 

می فرمایــد: »وَ ا
و برجســته ای هســتی. ایــن توصیــف نشــان گر معرفــی بهترین 

الگــوی اخاقــی اســت.
رفتــار اجتماعــی حوزویــان معیــار و ســنجه آموخته هــای نظری 
در حــوزه اخــاق اســت و میــزان انطبــاق آموخته هــا در عمــل 
ــز  ــان جامعــه نی ــر همیــن اســاس تعییــن می شــود. مخاطب ب
اســوه ی حســنه خــود را در رفتــار اجتماعــی حوزویان جســتجو 
ــه  می کننــد. در ایــن بیــن ناهنجاری هــای رفتــاری حوزیــان ب
ــر تقابــل آموخته هــای  ایــن امــر منتهــی می شــود کــه عاوه ب
ــه از  ــردم جامع ــری م ــش الگوپذی ــه کاه ــی ب ــری و عمل نظ
حوزویــان می انجامــد و چــون جامعــه مبنــای الگوگیــری خــود 
ــذا تضــاد  ــد، ل ــان می دان ــار حوزوی ــر اســاس رفت از اســام را ب

ــی دارد. ــزی را در پ ــا دین گری ــا و آموخته ه رفتاره
بــرای اصــاح ناهنجاری هــا و رســیدگی بــه تخلفــات، آیین نامــه 
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اخاقــی انضباطــی طــاب حــوزه علمیه خراســان تدوین شــده 
اســت کــه در ذیــل می آیــد: 

1. رعایت  نکردن زیّ طلبگی در فضای حقیقی و مجازی؛
2. اشتغال به امور منافی جایگاه روحانیت؛
3. ارتکاب اعمال خاف شئون روحانیت.

به منظــور تعریــف مفاهیم »زیّ طلبگــی« و »شــئون روحانیت«، 
و نیــز تعییــن مصادیــق تخلفــات و مرزهــای آن در دو عرصــه 
فضــای جامعــه و مجــازی، ایــن پیوســت تدویــن شــد تــا عاوه 
بــر ابهام زدایــی، مســیر روشــنی را بــرای حوزویــان و مجریــان 
قانــون قــرار دهــد. همچنیــن شفاف ســازی در عناویــن موجــب 
ــده آل  ــه گزینــش ســبک و تیــپ ای ــا هــر طلبــه ب می شــود ت

مــورد  نظــر خــود بــرای آینــده زندگــی اش اقــدام نکنــد. 

تعريف زیّ طلبگی
بــرای »زیّ طلبگــی« تعاریــف زیــادی نقــل شــده اســت کــه از 
میــان آنهــا تعریــف زیــر جامــع تعاریــف اســت: »هــر حالــت 
یــا رفتــار ظاهــری کــه بــه رســالت های صنفــی طلبــه مــدد 
ــا  ــه ی ــرد طلب ــوان ف ــی اش را به عن ــگاه اجتماع ــاند و جای رس
منزلــت اجتماعــی نهــاد روحانیت، مســتحکم ســازد«. بنابراین 
هرآنچــه بــرای او مطلوب اســت، مشــمول »زیّ طلبگی« اســت 
و هرچــه کــه مانــع اجــرای صحیــح رســالت حــوزوی اوســت، 
ــی رود.  ــمار م ــی« به ش ــاف »زیّ طلبگ ــوم و خ ــرای او مذم ب
ــی اســت،  ــرادف زیّ طلبگ ــا حــدی مت ــز ت ــی نی شــأن طلبگ
لکــن در مــواردی خــاص بــرای شــأن طلبگــی معنــای دیگری 
از جملــه: عــدم دنیاگرایــی، عــدم قدرت طلبــی، رفتــار صحیــح 
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بــا مــردم، رعایــت ظاهــر و نظــم، رعایــت تقــوا و ورع، معنویــت 
ــود. ــاظ می ش ــادت و ... لح و عب

ــأن  ــای زیّ و ش ــراد در قضاوت ه ــه م ــر اســت ک ــه ذک لازم ب
طلبگــی حــال و حــرام شــرعی نیســت بلکــه مــراد ارزش ها و 
ضــد ارزش هــا می باشــد. بــه عبارتــی مــراد، قواعــد هنجارهــا 
و ناهنجاری هــا، بایدهــا و نبایدهــای اخاقــی اســت، لــذا بایــد 
بــرای تشــخیص مصادیــق زیّ طلبگــی، معیارهایــی را لحــاظ 

کــرد و از ذکــر مصادیــق پرهیــز نمــود.

معیارتشخیص مصاديق خلاف زیّ طلبگی
معیــار تشــخیص مصادیــق ناشایســتگی های طلبگــی مبتنــی 
ــه تعییــن می شــود و  ــر ظواهــر و شــئون زندگــی یــک طلب ب
بایــد وجــه تمایــز بیــن مصادیــق را بــر اســاس آن تعییــن کــرد. 
بــا توجــه بــه اشــتراکات فــراوان میــان شــئون فــردی و تعاملــی 
افــراد در اجتمــاع ممکــن اســت در برخــی معیارهــا اشــتراکاتی 
ــق  ــوان مطاب ــود می ت ــن وج ــا ای ــا ب ــد؛ امّ ــته باش ــود داش وج
معیارهــای زیــر ناشایســتگی خــاف زیّ طلبگی را تعییــن کرد:

الف: ظاهر فرد)پوشش، پیرايش و آرايش(
ــهرت  ــاس( ش ــا و )لب ــت نم ــه، انگش ــب توج ــداق جل 1. مص

ــن؛ قرارگرفت
2. مهیج و مبتذل بودن )متناسب با فرهنگ غیر اسامي(؛

3. مغایرت داشتن با فرهنگ اسامي و ایراني؛
4. مغایرت با صنف روحانیت و خانواده آنان2.

2. نداشتن چادر در مجامع عمومی و تظاهر به آن برای طلبه یا همسر وی خاف شأن 
طلبگی می باشد.
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ب: رفتار فرد در جامعه
1. مدگرایي و ترویج آن؛

2. تجمل گرایي، اشرافي گري  و ترویج آن3؛
3. استفاده از خودروهای لوکس و گران قیمت؛ 

4. حضور در موقعیت های سوءظن و مواضع تهمت4؛
5. برگزاري مجالس همراه با اسراف و ترویج آن؛

6. برگزاری مجالس یا شرکت بي اثر و تأییدکننده همراه با گناه؛
7. حضور در اماکن عمومی بی اثر و تأیید کننده همراه با گناه؛

8. رفتار سَبُک و مذموم و خاف مروّت؛
9. رفتارهای تنفرانگیز و منزجرکننده.

ج: ارتباطات فرد در جامعه
1. شغل هاي منافي جایگاه طلبگي و ارتباطات اقتصادی غیر شفاف 

در نظام اقتصادی؛
2. خشم و غضب همراه با ضرب و جرح؛

3. مریدپروری و ترویج آن.

د: تعاملات فرد در فضای مجازی
1. تعامات اقتصادي )بازاریابی و کسب و کار منافی با جایگاه طلبگی(؛

ــي،   ــي و تبلیغات ــاي عموم ــتراک گذاري پیام ه ــذاري و اش 2. بارگ
تصاویــر و فیلم هــاي منافــي بــا جایــگاه طلبگــي و صنــف روحانیت.

3. به نمایش گذاشتن تجمات، زیورآلات، جلوه گري و به رخ کشیدن.
4 . مانند: حضور در مراکز اشرافی، بازارهاي زیورآلات و اجناس لوکس و
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ملاحظات تطبیق مفاهیم بر مصاديق تخلّف
ــواردی  ــق ممکــن اســت در م ــر مصادی ــم ب ــق مفاهی در تطبی
خطــا رخ دهــد و واقعیــت بــرای مجریــان مشــتبه شــود و یــا 
ســایق بــر حقایــق حاکــم شــود. بــرای جلوگیــری از ایــن امور، 

ــر بایــد مد نظــر قــرار گیــرد: مــوارد زی
1. مبنــای تعییــن مصادیــق خــاف زیّ طلبگــی بر ســه اســاس 

عقــل، شــرع و عــرف باشــد.
توضیــح: تخلّــف، مغایــر بــا عــرف جامعــه و مقبــولات عــرف 

حــوزه علمیــه و ســیره علمــای ســلف باشــد.
ــاب  ــی ط ــی  انضباط ــه اخاق ــواد آیین نام ــر م ــق ب 2. منطب

ــد؛ ــه باش ــي صــورت گرفت ــف قطع باشــد و تخل
ــا مدرســه  3. در حیطــه نظــارت و دخالــت مرکــز مدیریــت ی

علمیــه باشــد؛
4. در تعییــن تخلــف؛ تناســب اقتضائــات و شــرایط روز جامعــه 

در نظــر گرفتــه شــود.
توضیــح: برخــی مســائل زیّ طلبگــی بســته  بــه عــرف  مناطــق و 
حتــی جمع هایــی که طــاب بــا آن ســر و کار دارنــد، متفاوت اســت.

5. متناســب بــا مــوارد اســتثناء نباشــد و در عین حال تخصیص 
اکثر نشــود.

6. از افراط و تفریط پرهیز شود.
7. قابلیت نسبی گرایی و تفسیر به رأی نداشته باشد.



ایــن پیوســت در جلســه شــماره  نــود وســوم شــورای 
عالــی حــوزه علمیــه خراســان در تاریــخ 98/02/11 بــه 

ــید. تصویب رس
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ضوابط رسیدگی به 
تخلفات پژوهشی 

حوزه علمیه خراسان
)پیوست شماره 2(



47

ان
راس

 خ
یه 

علم
زه 

حو
ی 

هش
پژو

ت 
لفا

تخ
به 

ی 
دگ

سی
ط ر

ضواب

فهرست

48

48

48

49

49

50

50

51

54

55

55

55

مقدمه  ............................................................................................................

گستره آثار پژوهشی  .................................................................................

گستره رسیدگی به شکایات و تخلفات  ........................................

ساختار کمیته رسیدگی به تخلفات پژوهشی  ...............................

چگونگی ارایه گزارش ها و شکایات  ...................................................

شیوه برگزاری جلسات رسیدگی  ........................................................

تجدیدنظرخواهی و قطعیت آرای صادره  ....................................

مصادیق تخلفات پژوهشی  ..............................................................

مجازات های تخلفات پژوهشی  .......................................................

        وظیفه دبیرخانه آثار پژوهشی  ...........................................

وظیفه اداره مدارج علمی  ...............................................................

وظیفه کمیته تخلفات پژوهشی  ....................................................

 



48

ان
راس

 خ
یه 

علم
زه 

حو
ی 

هش
پژو

ت 
لفا

تخ
به 

ی 
دگ

سی
ط ر

ضواب

مقدمه

خداونــد در قــرآن کریــم در توصیــف پیامبــر 
ــم«1؛  ــقٍ عَظی ــی  خُلُ ــکَ لعََل َّ ــد: »وَ إنِ ــت می فرمای رحم
تــو صاحــب اخــلاق عظیــم و برجســته ای هســتی. ایــن 
ــی  ــن الگــوی اخلاق ــی بهتری توصیــف نشــان گر معرف

اســت.
ســنجه  و  معیــار  حوزویــان  اجتماعــی  رفتــار 
و  اســت  اخــلاق  حــوزه  در  نظــری  آموخته هــای 
میــزان انطبــاق آموخته هــا در عمــل بــر همیــن اســاس 
تعییــن می شــود. مخاطبــان جامعــه نیــز اســوه ی حســنه 
خــود را در رفتــار اجتماعــی حوزویــان جســتجو 
رفتــاری  ناهنجاری هــای  بیــن  ایــن  در  می کننــد. 
ــلاوه  ــه ع ــود ک ــی می ش ــر منته ــن ام ــه ای ــان ب حوزی
ــه کاهــش  ــی ب ــل آموخته هــای نظــری و عمل ــر تقاب ب
الگوپذیــری مــردم جامعــه از حوزویــان می انجامــد و 
چــون جامعــه مبنــای الگوگیــری خــود از اســلام را بــر 
اســاس رفتــار حوزویــان می دانــد، لــذا تضــاد رفتارهــا 

پــی دارد. را در  و آموخته هــا دین گریــزی 
بــه  رســیدگی  و  ناهنجاری هــا  اصــلاح  بــرای 
طــلاب  انضباطــی  اخلاقــی  آیین نامــه  تخلفــات، 
ــن شــده اســت کــه در  ــه خراســان تدوی حــوزه علمی

می آیــد:  ذیــل 

مقدمه

به منظــور صیانــت از حقــوق پژوهشــگران، حفــظ اصــول اخاق 
علمــی و پژوهشــی، پیشــگیری از تخریــب اعتبار میــراث علمی 
حوزه هــای علمیــه و کمــک بــه تولیــد علــم به ویــژه در حــوزه 
علــوم انســانی اســامی، کلیــه آثــار پژوهشــی از حمایــت قانونی 
ــل  ــواد ذی ــاس م ــا بر اس ــتفاده از آن ه ــوء اس ــد و س برخوردارن

مســتوجب تعقیــب و مجــازات انضباطــی خواهــد بود.

ماده1.گستره آثار پژوهشی
 آثار پژوهشی مورد حمایت عبارتند از: 

هرگونه طرح پژوهشی، ایدۀ مکتوب، کتاب، مقاله، جزوه و تقریرات 
درسی، نرم افزار، پایان نامه، رساله، پوستر و امثال آن.

ماده2.گستره رسیدگی به شکایات و تخلفات پژوهشی
ــات پژوهشــی  ــه در خصــوص تخلف ــکایات واصل ــه ش ــه کلی ب
ــه تخلفــات پژوهـــشیِ مرکــز  طــاب در کمیتــه رســیدگی ب
مـدیریـــت رسیـــدگی می شــود و بر اســاس ضوابــط مقــرر در 

ــردد. ــادر می گ ــی ص ــم مقتض ــت، حک ــن پیوس ای



49

ان
راس

 خ
یه 

علم
زه 

حو
ی 

هش
پژو

ت 
لفا

تخ
به 

ی 
دگ

سی
ط ر

ضواب

تبصــره: کمیتــه مزبــور تنهــا بــه تخلفــات پژوهشــی کــه در 
فضــاي ارتباطــي حــوزه علمیــه خراســان صــورت گرفته اســت، 

ــد. ــیدگی می کن رس

ماده3.ساختار کمیته رسیدگی به تخلفات پژوهشی
ساختار »کمیته رسیدگی به تخلفات پژوهشی«:

1. معاون پژوهشی حوزه )رئیس کمیته(؛
2. دو نفر از اعضای کمیسیون تخصصی پژوهش شورای عالی؛

3. دو نفــر از اســاتید دارای ســابقه پژوهشــی و در رشــته مربوط 
بــه پژوهــش مــورد تخلــف بــه انتخــاب رئیــس کمیتــه )حداقل 

یــک نفــر آشــنا بــه مباحــث حقوقي(؛
4. معاون فرهنگی اجتماعی حوزه.

تبصـره 1. فهــرســت اســاتــید متخـصــص در زمینه های 
گوناگــون علمــی و پژوهشــی و دارای تخصص در رشــته حقوق، 
بــرای شــرکت در جلســات کمیتــه توســط معاونــت پژوهــش 
ــک و دو   ــد ی ــاي بن ــط اعض ــاده و توس ــالیانه آم ــورت س به ص

ــردد. ــن مي گ ــاده 3 تعیی م
تبصـــره 2. امور اداری مـربـــوط بـــه کــمـیـــته رسیدگي به 
تخلفــات پژوهشــی توســط دبیرخانــه کمیته اخاقــی انضباطی 

انجــام خواهــد شــد.

ماده4. چگونگی ارایه گزارش ها و شکایات
 گــــزارش ها و شـکــایات پژوهـشـــي باید به صورت مـکتـوب 

به دبیـرخــــانه کمیتـــه اخاقی انضباطی ارســال شــود.  
تبصره 1. دبـیــرخــــانه مکـلــــف اســـت بـــراي هرگــزارش، 
تشــکیل پرونــده داده و پــس از تکمیــل مــدارک، حداکثر ظرف 
یــک مــاه پرونــده را جهــت رســیدگی بــه کمیتــه ارجــاع دهــد.
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تبصــره 2.  رسیــــدگی  بــه شکـــایات پــژوهشـــی در کلیــه 
مراحــل، محرمانــه بــوده و بایــد شــرایطي ایجــاد شــود کــه حــد 
اعــاي محرمانه بــودن تــا انتهــاي رســیدگي بــه پرونــده حفــظ 
شــود. در مــواردی کــه احــراز تخلــف، نیازمنــد افشــای هویــت 
متخلــف نباشــد، تنهــا رئیس کمیتــه از هویــت وی مطلــع بوده 

و افشــای آن بــرای دیگــر اعضــا مجــاز نخواهــد بــود.

ماده5. شیوه برگز ا ر ی جلسات رسیدگی
رئیس کمیته رسیدگي به تخلفات پژوهشي با بررسي محتویات 
پرونده و حصول اطمینان از کامل بودن تحقیقات و مدارک لازم، 
حداکثر ظرف مدت ده روز از دیگر اعضای این کمیته برای تشکیل 
جلسه دعوت می کند. جلسات کمیته با حضور حداقل چهار نفر 

رسمیت می یابد و مصوبات با حداکثر افراد قابلیت اجرا دارد.
ــی و  ــه از مدعــ ــس کمیت ــزوم، رئی ــورت ل ــره 1. در ص تبص
مدعی علــیــــه بــرای شرکـــت در جلســــات کمیتــه دعــوت  

مي کنــد.
تبصــره 2. معــاون پژوهشــی مي توانــد به عنــوان مدعی  العمــوم 

تخلفــات را گــزارش نماید.

ماده6.تجدید  نظرخواهی و قطعیت آرای صادره
 آرای صادره از کمیته تخلفات پژوهشی قابل تجدید  نظر خواهی در 
مهلت ده روزه از تاریخ اباغ در »کمیته عالی اخاقی انضباطی« 
است. رأی صادره از کمیته عالی، قطعی است و قابل اعتراض 

نخواهد بود.
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ماده7.مصاديقتخلفاتپژوهشی

الف:سوءرفتارهایپژوهشی
ــود  ــی خ ــای پژوهش ــزارش فعالیت ه ــت در گ ــدم صداق 1. ع

ــای آن؛ ــتفاده از مزای ــرای اس ب
ــوزه و  ــح ح ــن مصطل ــت از عناوی ــاف واقعی ــتفاده خ 2. اس
ــر،  ــه، دکت ــت الله، عام ــام، آی ــت الاس ــد: حج ــگاه، مانن دانش
مهنــدس، کارشــناس ارشــد، اســتاد، دانشــیار، اســتادیار و غیــره 

ــي؛ ــار پژوهش در آث
3. بدعت، تحریف و تغییر معارف اسامي و مسلّمات علمي؛

4. اســتفاده نادرســت از واژه هــاي متناســب با فعالیت پژوهشــی 
انجــام شــده نظیــر ترجمه، تألیــف، تصنیــف و تحقیق.

ب:عدمتعهدومسئولیتنسبتبهذینفعانآثار
پژوهشی

1. عدم رعایت منافع ذي نفعان در تمام مراحل پژوهش؛
2. انتســاب غیرواقعــي پژوهــش بــه افــراد فاقــد هویــت واقعي و 

فــرد یــا افــرادي کــه هیــچ نقشــي در پژوهــش ندارند؛
3. حــذف پدیـدآورنده اصـلــي از فهرســت نویسندگان؛

4. سوء استفــــاده از منـــابع مالـي تخصـیـــص داده شده جهت 
انجــام پژوهــش؛

ــت در  ــات نادرس ــار اطاع ــا اظه ــات ی ــار اطاع ــدم اظه 5. ع
خصوص کمک هزینه هــا، اشــخاص حقیقــی و حقوقــی حمایــت 
کننــده و مرتبــط بــا پژوهش و یــا اظهــارات غیرواقعي در ایــن باره؛

6. تهیــه و ارســال مقالــه بــا ذکــر نــام دیگــران بــدون اطــاع 
قبلــي از محتــواي مقالــه و بــدون اجــازه مکتــوب از ایشــان.
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ج:سرقتعلمی
یــا  نتیجه هــا  فرآیندهــا،  نظریــات،  ایده هــا،  انتســاب   .1
ــود،  ــه خ ــره( ب ــاب و غی ــه، کت ــران )مقال ــای دیگ پژوهش ه
بــدون ارجــاع مناســب و ارائــه آن بــه  منزلــة فعالیــت و پژوهــش 
خویش در فراخوان ها، همـایـــش ها و جـشــــنواره های داخـــل 

یــا خـــارج کشــور؛
2. ترجمــه  کل یــا بخشــي از آثــار دیگــران بــدون کســب اجــازه 
یــا بــدون ذکــر منبــع اصلــي یــا نــام نویســنده و یــا اجــازه از 
مبــادي ذي ربــط و معرفــي آن به عنــوان یــک پژوهش مســتقل 

و اصیــل علمــي.

د:اجـارهعلـمیوخريدوفــروشآثـارو
فعالیتهایپژوهشی

1. به کارگیــری افــراد دیگــر در کلیــه مراحــل پژوهــش و انتشــار 
نتایــج آن بــه نــام خود؛

2. اخــذ یــا خریــد و فــروش آثــار پژوهشــي )مقــالات، پایان نامه 
و ...( بــه نحــوي کــه دریافت کننــده یــا خریــدار، تحقیــق را بــه 
نــام خــود بــا عنــوان پژوهشــگر، پدیدآورنــده یــا صاحــب اثــر 

ثبــت کنــد؛
3. خریــد و  فــروش و انتســاب آثــار شــفاهي )مانند: ســخنراني 

و غیــره( افــراد بــدون اجــازه ایشــان.
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هـ:عدمرعايتحقوقمالکیتمعنويو
مسئولیتپژوهشانجامشده

ــدون  ــاله ب ــا رس ــه ی ــتخرج از پایان نام ــه مس ــاپ مقال 1. چ
ــا؛ ــتاد راهنم ــا اس ــی ب هماهنگ

ــا مؤسســه اي کــه  ــه فــرد ی 2. انتســاب غیرواقعــي پژوهــش ب
نقشــي در اصــل پژوهــش مربوطــه یــا در فعالیــت حرفــه اي فرد 

نویســنده نداشــته اســت؛
3. اضافــه کــردن اســم افــراد دخیــل در مقالــه جهــت ارتقــاي 

اعتبــار مقالــه بــدون اطــاع آنهــا؛
4. دادن اطاعــات پایان نامــه یــا رســاله طلبــه )در حــال دفــاع 
ــا اســتاد)ان(  ــا ی ــل( توســط اســتاد)ان( راهنم ــا فارغ التحصی ی
مشــاور یــا اشــخاص ثالــث، بــه دیگــران و چــاپ آن در قالــب 
مقالــه بــدون ذکــر نــام طلبــه یــا انتشــار آن به صــورت 

ــر؛ ــراد دیگ ــه اف پایان نام
ــا  ــا ی ــی، ایده ه ــرح پژوهش ــتفاده از ط ــا سوءاس ــادره ی 5. مص
ــر تحــت داوري توســط ســردبیران و داوران  ــک اث ــات ی اطاع
ــا  ــوزوی ی ــای ح ــات، فراخوان ه ــراي مج ــه ب ــار ک ــن آث ای

ــت؛ ــده اس ــال ش ــال آن ارس ــا و امث کنفرانس ه
6. انتشــار پایان نامه هــا و رســاله ها توســط طــاب و اســاتید راهنما 
و مشــاور در قالــب کتــاب، مقالــه و امثــال آن بــدون هماهنگــي و 

اخــذ مجــوز از معاونــت پژوهــش حــوزه علمیه خراســان.
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و:انتشارمجددوهمپوشانی
1. انتشــار بــدون اجــازه مقالــه ای کــه قبــاً در نشــریه ي چاپــي یــا 

الکترونیکــي دیگــری بــه چاپ رســیده باشــد؛
2. ارســال مقالــه اي کــه قبــاً بــرای مجلــه  دیگري ارســال شــده و 
در دســت بررســي اســت، مگــر آنکــه 4 مــاه از زمــان ارســال مقاله 

گذشــته باشد؛
3. انتشار مجدد مقاله با نام جدید و تغییر کمتر از 70درصد. 

ز:جعلهويت
ــا اســامي دیگــران بــدون  ــا اســامي جعلــي ی ــار ب 1. انتشــار آث

اخــذ مجــوز کتبــی از آنهــا؛
2. انواع جعل، خدشه یا تغییر در مدارک ثبت شده پژوهشي.     

ماده8.مجازاتهایتخلفاتپژوهشی
مجازات های تخلفات پژوهشی عبارتند از:

1. تذکر شفاهی؛
2. تذکر شفاهي با درج در پرونده؛

3. تذکر کتبی؛
4. تذکر کتبي با درج در پرونده؛

5. محرومیت از شرکت در همایش هاي علمي، مسابقات علمي و 
فراخوان های مرتبط با حوزه علمیه برای مدت معین؛

6. محرومیت از مزایای مادي پژوهشگران برای مدت معین؛
7. عــدم صــدور یــا ابطــال مجــوز دفــاع از رســاله یــا پایان نامــه، 

در صــورت احــراز تخلف پژوهشــي؛
ــا و جوایــز  ــه جبــران خســارت و بازپس گیــری مزای ــزام ب 8. ال

ــر؛ ــه اث ــه ب تعلق گرفت
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9. ابطال تاییدیه یا مدرک تحصیلی.
تبصــره: کمیتــه رســیدگي بــه تخلفــات پژوهشــي مي توانــد 

نــوع مجــازات را متناســب بــا نــوع تخلــف تغییــر دهــد.

ماده9. وظیفه دبیرخانه آثار پژوهشی

در صورتی که آثار تقلبی برای فراخوان آثار پژوهشی حوزه علمیه 
خراسان ارسال شود، دبیرخانه آثار موظف است مراتب را پس از 
کشف، به کمیته تخلفات پژوهشی اعام نماید. کمیته به اصالت اثر 

رسیدگی و تصمیم مقتضی اتخاذ می کند.

ماده10. وظیفه اداره مدارج علمی

دفاع،  مجوز  صدور  از  قبل  است  موظف  علمی  مدارج  اداره   
پایان نامه ها و رساله هاي ارایه شده را بررسی کرده و نسبت به 

اصالت اثر اطمینان حاصل کند.
تبصــره:  اداره مــدراج علمــی، موظف اســت تخلفات پژوهشــي 
را بــه کمیتــه رســیدگی بــه تخلفــات پژوهشــی گــزارش کند و 

اســناد و مــدارک لازم را پیوســت نماید.

ماده11. وظیفه کمیته تخلفات پژوهشی
 همــه مــوارد مرتبــط با تشــخیص مصادیــق تخلفات پژوهشــی 
ــل اعمــال، برعهــده »کمیتــه  ــوع مجــازات قاب و میــزان آن و ن

رســیدگی بــه تخلفــات پژوهشــی« اســت.
ــت از  ــا محرومی ــي ی ــدرک تحصیل ــم ابطــال م ــره: حک تبص
دریافــت مــدرک تحصیلــی بایــد توســط کمیتــه عالــي اخاقی 

انضباطــی صــادر شــده و بــه تأییــد مدیــر حــوزه برســد.



این پیوست در 11 ماده و 10 تبصره در جلسه نود و سوم  
تاریخ 98/02/11  در  خراسان  علمیه  حوزه  عالی  شورای 
شورای  چهلم  و  یکصد  جلسه  در  و  رسید  تصویب  به 
عالی به پیشنهاد كمیسیون تخصصی پژوهش در تاریخ 

1400/08/25 ویرایش شد.


