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مقام معظم رهبریمدظله العالی:

ــا  ــه ت ــت ک ــکی نیس ــت. ش ــکیلات اس ــاس کار، تش اس
تشــکیلاتی نباشــد، هیــچ چیــزی بر اســاس آن نمی شــود 

بنــا کــرد.
1370/07/04
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امام خمینیرحمت الله علیه:

ــده  ــاز آین ــر و نی ــض تفک ــد نب ــت بای ــا و روحانی حوزه ه
جامعه را همیشــه در دســت خود داشــته باشــند و همواره 
ــل  ــای عکس العم ــوادث، مهی ــر از ح ــدم جلوت ــد ق چن

مناســب باشــند.

صحیفه امام، ج 21، ص 273
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دریافت كنندگان سندتنظیم و ویرایشمشخصات سند

1. تاریخ تنظیم و ویرایش: 
1399

2. تاریخ تصویب: 
1399/09/26

3. تاریخ ابلاغ:
1399/10/27

4. شماره مصوبه و سند: 
332/1067604

1. تنظیم و ویرایش: دفتر طرح و 

برنامه دبیرخانه شوراي عالي

 حوزه علمیه خراسان.

1. مدیر حوزه علمیه خراسان؛
2. معاونت پشتیبانی و منابع انسانی؛

3. سایر معاونت ها و دفاتر حوزه علمیه خراسان؛
4. دبیرخانه شوراي عالي حوزه هاي علمیه )قم(؛

تأییدكنندگان سند

ــه  ــوزه علمی ــي ح ــوراي عال ــارم ش ــت و چه ــد و بیس ــه ص ــه در جلس ــن ن ظام نام ای
ــید. ــب رس ــه تصوی ــخ 1399/09/26 ب ــان در تاری خراس

محمدباقر فرزانه
دبیر شوراي عالي حوزه علمیه خراسان

امضاء و تاریخ
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پیشگفتار

1. نهج البلاغه، فیض الاسلام، نامه 47، ص 977.
2. جعفری لنگرودی، محمدجعفر، دانشنامه حقوقی، تهران، امیرکبیر، 1375، ج2.

3. همان.

 

ی وَ �أهْــیِ وَ مَــنْ  یــعَ وَلَِ    امیرالمؤمنیــن؛ عليعلیه الســلام: » �أوصِیکُـَـا وَ جَِ
ِ وَ نظَْــمِ �أمْــرکُِ؛ شــما را و همه خانــواده و فرزندانم  بلَغََــهُ کِتَــابِ  بِتَقْــوَى اللَّ
و هرکــس را کــه نوشــته مــن بــه او می رســد، بــه تقــوای الهــی 

و نظم در کارهایتان سفارش می کنم«1.  
ــر  ــري ب ــتی تصمیم گی ــژه اي در درس ــش وی ــا، نق آیین نامه ه
 مــدار قانــون، جلوگیــری از هرج و مــرج در فرآیندهــاي اجرایــي 
ــک  ــات ی ــج حاصــل از اقدام ــتگی نتای ــامان پذیری و آراس و س
ســازمان ایفــا مي کننــد. آیین نامه هــا کــه توســط هــر ســازمان 
و نهــادی اعــم از عمومــي  یــا خصوصــي به منظــور تنظیــم امــور 
خــود تهیــه و تدویــن مي شــود2، بــه مجموعــه مقرراتــي اطــلاق 
می شــود کــه مقامــات صلاحیــت دار وضــع نمــوده و در معــرض 
ــرا و  ــهیل اج ــدف آن تس ــت ه ــن اس ــد؛ ممک ــرا می گذارن اج
تشــریح قانونــی از قوانیــن موضوعــه باشــد یــا در مواردی باشــد 

که اساساً قانونی وضع نشده است«3.  



9

ن(
سا

خرا
يه 

علم
زه 

حو
ي 

مان
ساز

ار 
خت

سا
ط 

ضواب
ت )

يلا
شک

ه ت
نام

ظام 
ن

دبیرخانــه شــورای عالــی حــوزه علمیــه خراســان، بــه 
منظورتســهیل دســتیابی همــه ذی نفعــان حــوزوی بــه 
)شــورای  مصــوب  آیین نامه هــای  و  قوانیــن  سیاســت  ها، 
برنامه ریــزی و شــورای عالــی(،  اقــدام بــه انتشــار آن هــا نمــوده 
ــدی و  ــت قانونمن ــر موجــب تقوی ــن ام ــد اســت ای اســت. امی
قانون مــداری، هماهنگــی بیشــتر بخش  هــای مختلــف حــوزه، 
ــه  ــروز اشــتبا هات و ســوء تفاهم در رســیدگی ب پیشــگیری از ب
ــای  ــا و برنامه ه ــح فعالیت  ه ــام صحی ــلاب و انج ــات ط مراجع

حوزه علمیه خراسان باشد. 
ــه تشــکیلاتی حــوزه  ــوان »نظام نام ــا عن ــه پیــش رو ب نظام  نام
علمیه خراسان« پـــس از طـــی فراینـــد بررســی کارشناســی 
بـــه تصویـب شـورای عالـــی حـوزه علمیـه خراســـان رسـیده 

اسـت. 
بدیهی اســت مطالعــه و بررســی ایــن نظام نامه  هــا و اظهار نظــر 
ــص آن،  ــردن نواق ــرف ک ــف و برط ــوت و ضع ــاط ق ــاره نق درب
موجــب ظهــور و دســتیابی بــه بهتریــن ضوابــط و مقــررات در 

حــوزه علمیــه خراســان خواهــد شــد.

                                                                 صفرعلی فتح اللهّی     
مسئول دبیرخانه شورای عالی حوزه علمیه خراسان
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مقدمه

ــوراي  ــنامه ش ــاده 7 اساس ــد 26  م ــراي بن ــتاي اج در راس
ــي  ــور نظام بخش ــان و به منظ ــه خراس ــوزه علمی ــي ح عال
بــه ســاختار واحدهــاي حــوزوي و ایجــاد هماهنگــي و 
جلوگیــري از گســترش غیرضــروري ســاختار حــوزه علمیــه 
خراســان، چشــم انداز، سیاســت هاي طراحــي ســاختار، 
تعاریــف و ضوابــط تشــکیلاتي واحدهــاي حــوزوي، در ایــن 

نظام نامــه تبییــن و تصویــب مي گــردد.

اهمیت و ضرورت
ــت  ــري و مدیری ــد در راهب ــه بای ــي ک ــن اهداف از مهم تری
افزایــش  کــرد،  دنبــال  علمیــه  حوزه هــاي  تشــکیلات 
ــه  ــیدن ب ــه رس ــت؛ لازم ــوزه اس ــازمان ح ــره وري در س به
ایــن مهــم، اســتفاده بهینــه از منابــع )کارایــي( و دســتیابي 
ــذا کارا و اثربخش نمــودن  ــه اهــداف )اثربخشــي( اســت. ل ب
ــال  ــر و اعم ــه تغیی ــرد ب ــتلزم رویک ــوزه، مس ــکیلات ح تش
تغییــرات در ســازمان حــوزه، یعنــي طراحي ســاختار اســت. 
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از آنجــا کــه تغییــر مأموریت  هــا در ســازمان، از علــل 
ــز به جهــت  ــر ســاختار محســوب مي  شــود و نی ــي تغیی اصل
ــا و  ــاس مأموریت ه ــاختار بر اس ــت س ــروري اس ــه ض اینک
ــوزه  ــي ح ــوراي عال ــود، ش ــي ش ــازماني طراح ــداف س اه
ــه تغییــر و تمرکــز مأموریت هــا  علمیــه خراســان با توجــه ب
در حکــم انتصابــي مقــام معظــم رهبريمدظله العالــي، ضوابــط 
طراحــي ســاختار حــوزه علمیــه خراســان را بر اســاس 
مأموریت هــاي اختصاصــيِ ذکرشــده، تصویــب و ابــلاغ مي نماید. 

مباني طراحي ساختار:
1. مأموریت هاي اختصاصي شوراي عالي حوزه علمیه خراسان

الــف: شکوفاســازي ظرفیــت شــایان حــوزه علمیه خراســان 
بــراي پــرورش علمــاء و محققــان اســلامی در پرتــو مدیریت 

جامــع و پویــا و برنامــه زمــان دار؛
ــاي  ــرداز در عرصه  ه ــا نظریه پ ــور ده ه ــی و ظه ب: بالندگ
موردنیــاز جامعــه اســلامي بــا تأکیــد بــر فقــه، کلام، تفســیر 

و حدیــث؛
ج: تربیــت صدهــا متصــدي بــراي شــئون علمــي و اجتماعيِ 

اســلامي، به ویــژه پژوهشــگر، نویســنده، ســخنران و قاضي.
2. ویژگي هاي سند چشم انداز در عرصۀ مدیریت و تشکیلات 
الــف: برخــوردار از مدیریــت جهــادي، جامــع، پویــا و برنامۀ 
و ســازمان هاي  تشــکیلات مدیریتــي  دارای  و  زمــان دار 
ــالت  ــا رس ــب ب ــف، متناس ــن و منعط ــزا، تحول آفری هم اف

ــالاري؛ ــز از دیوان س ــا پرهی ــه ب ــوزه علمی ح
ب: برخــوردار از ارتباطــات فرهنگــی  و اجتماعــی گســترده و 

کارآمــدِ دینــی و ســاماندهی پشــتوانه های مردمــی؛
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ج: برخــوردار از کارشناســان خوش خــو، متخصــص، باتجربــه و 
خــلّاق در مراکــز صــف و ســتاد؛

د: تربیــت و تأمیــن کادر مدیریتــيِ توانمنــد براي نیازهــاي مراکز 
حوزوي.

ماده1. چشم انداز ساختار )تشكیلات( حوزه علمیه خراسان
اهــداف و مأموریت هــای شــوراي عالــي حــوزه علمیه خراســان با 
طراحي و اســتقرار ســاختار ســازمانی »جامع، پویا، کارآمد، دارای 
ــن و  ــزا، تحول آفری ــازمان هاي هم اف ــي و س ــکیلات مدیریت تش
منعطــف بــا پرهیــز از دیوان ســالاري« محقــق مي شــود.

ماده2.  محدوده اجرا
ایــن نظام نامــه، کلیه ســطوح تشــکیلاتي حوزه علمیه خراســان، 
دبیرخانه شــوراي عالي و مرکز مدیریت حوزه را شــامل مي شــود. 

ماده 3.  مسئولیت اجرا
مســئولیت اجــراي ایــن نظام نامــه در مرکــز مدیریــت 
حــوزه بــا مدیــر حــوزه علمیــه خراســان و در دبیرخانــه بــا 

ــد. ــان مي باش ــه خراس ــوزه علمی ــي ح ــوراي عال ــر ش دبی

ماده 4. سیاست ها
سیاست هاي ساختار تشکیلاتي به شرح ذیل مي  باشد:

الــف: چابک ســازي، منطقي ســاختن و کارآمدنمــودن ســاختار 
و تشــکیلات به منظــور تحقــق اهــداف و مأموریت  هــاي حــوزه 

علمیــه خراســان با:
ــب اداري(،  ــله مرات ــازماني )سلس ــطوح س ــازي س  متناسب س
به منظــور تســریع در انجــام امور و تســهیل در امــر تصمیم گیري؛ 
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 جلوگیــري از افزایــش غیرمتعارف و کمي  تشــکیلات و ســاختار 
واحدهاي ســازماني؛

 جلوگیــري از تمرکــز بیش از حــد امور در ســتاد )مرکــز مدیریت 
حــوزه( و تفویــض اختیــار کافــي بــه بخــش صــف )مــدارس و 

مراکــز حــوزوي(؛
ب: تقویت زیرساخت هاي آمار و فناوري اطلاعات حوزه؛

ج: توجــه بــه جایــگاه نظــام مالــيِ هدفمنــد، فراگیــر و تأمیــن 
منابــع مالــي حــوزه.

ماده 5. تعاريف و اصطلاحات ساختاري و تشكیلاتي
الف:  سازمان حوزوي

 ســازمان مشخصي اســت کــه بر اســاس مصوبــات شــوراي 
عالــي حــوزه علمیــه خراســان، ایجــاد و اداره مي شَــود. 
ــوزه؛ ــت ح ــز مدیری ــي و مرک ــوراي عال ــه ی  ش ــد دبیرخان مانن

ب: واحد سازماني )واحد حوزوی(
ــه  ــوزوي گفت ــازمان ح ــاختار س ــزاي س ــک از اج ــر ی ــه ه ب
تشــکل هاي  انــواع  از  یکــي  قالــب  در  کــه  مي شــود 
ــور  ــوارد مذک ــایر م ــت، اداره و س ــت، مدیری ــازماني )معاون س
ــف  ــام وظای ــده دار انج ــط( عه ــن ضواب ــدي ای ــاي بع در بنده
متناجــس مي گــردد و مرتبــط بــا اهــداف آن ســازمان 
حــوزوي، ســامان مي  یابــد. در رأس هــر واحــد، پســت 
ــود؛  ــی می ش ــارات آن پیش بین ــا اختی ــب ب ــازمانی متناس س

ج: واحد تابعه
سیاســت  ها، خط مشــي ها،  نظــر  از  کــه  اســت  واحــدي 
امــور اداري و مالــي و تشــکیلاتي، تابــع ســازمان اصلــي اســت 
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ــه  ــوزه علمی ــي ح ــوراي عال ــوب ش ــط مص ــاس ضواب و بر   اس
خراســان، تاســیس و اداره مي شَــود؛

د: ساختار سازماني
ــارات،  ــدود اختی ــه ح ــازماني ک ــاي س ــان واحده ــط می  رواب
ــع  ــیم و توزی ــوه تقس ــي و نح ــطوح مدیریت ــله مراتب،  س سلس
ــرح وظایف،  ــامل ش ــد و ش ــان مي ده ــا را نش ــف واحده وظای

ــت؛ ــازماني اس ــت هاي س ــازماني و پس ــودار س نم
ه: سطوح سازماني

بــه هــر یــک از رده هاي تشــکیل دهنده سلســله مراتب ســازماني 
ــاب  ــا احتس ــازماني ب ــطوح س ــن، س ــود. بنابرای ــه مي ش گفت
بالاتریــن مقــام ســازمان )دبیــر شــوراي عالــي و مدیــر حــوزه 
علمیــه خراســان( حداکثــر چهــار ســطح اســت کــه عبارتنــد از: 

1. دبیر شوراي عالي حوزه علمیه خراسان؛
2. معاونت )دبیرخانه شوراي عالي(؛

3. مدیریت؛
4. اداره.

1. مدیر حوزه علمیه خراسان؛
2. معاونت؛
3. مدیریت؛

4. اداره.
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و: ضوابط تشکیلاتی )ساختاري(
ــداد ســطوح و  ــف، تع ــع وظای ــه چگونگــی توزی ــی ک معیارهای

ــد؛ ــن می نمای ــازمانی را تعیی ــاي س ــدار واحده مق
ز: نمودار سازمانی )هرمی(

ــاغل  ــاط مش ــان دادن ارتب ــازمانی، نش ــودار س ــور از نم  منظ
ــف و  ــریح وظای ــایی )تش ــر، شناس ــا یکدیگ ــوزه ب ــازمان ح س
ســمت های( اعضــای آن و همچنیــن ارتبــاط واحدهــای تابعــه 
در قالــب شــبکه ای از اختیــارات و مســئولیت ها اســت. نمــودار 
ســازماني حــوزه، همچنیــن نشــان دهنده ی سلســله مراتب 
ســازمانی، تقســیم وظایــف و مشــاغل صفــی و ســتادی اســت؛ 

ح: سازمان كلي 
ســازمان کلــی، نمــوداري مشــتمل بر ســه ســطح اول ســـازمان 

حــوزه علمیــه خراســان اســت:
1. دبیري شوراي عالي و مدیریت حوزه؛

2. معاونت ها و واحدهاي تحت نظر دبیر شورا و مدیر حوزه؛
3. واحدهایی که تحت نظر سطح دوم قرار می گیرند.

ط: سازمان تفصیلي
نمــوداري اســت کــه پســت هاي ســازمانی، روابــط میــان 
واحدهــاي ســازمانی، سلســله مراتــب، خطـــوط گزارش دهــی 
ــا را  ــان واحده ــف می ــع وظائ ــیم و توزی ــري، تقس و گزارش گی

نشــان می دهــد؛
ی:  راهنماي سازمان 

ــی،  ــازمان تفصیل ــی، سـ مجموعــه اي کــه شــامل ســازمان کل
شــرح وظایف واحدهــا و پســت هاي ســازمانی، جــداول مربــوط 
ــه و فهرســت پســت هاي ســازماني اســت. ــه تخصیــص رتب ب
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ماده 6. عناوين و تعاريف واحدهاي سازماني
الف: معاونت 

آن ســطح ســازماني اســت کــه پــس از بالاتریــن مقــام واحــد 
حــوزوي، عهــده دار انجــام بخشــي از وظایــف مرتبــط بــا اهداف 
ســازمان اســت. در راس ایـــن ســـطح، »معـــاون« قـــرار دارد و 
بـــر حســب مــورد، چنــد واحــد ســازمانی )مدیریــت و اداره( را 

ــد. ــتی می نمای سرپرس
تبصــره: چنانچــه ایجــاد دفتــر حســب تشــخیص ســطح اول 
ــر  ــا حداکث ــر مذکــور ب ســازمانی ضــرورت داشــته باشــد، دفت

ــد.  ــد ش ــی خواه ــطح اول پیش بین ــل س ــار اداره در ذی چه
ب: مدیریت

ســومین ســطح ســازماني اســت کــه انجــام بخشــي از وظایــف 
معاونــت یــا واحــد حــوزوي را در زمینــه فعالیت هــاي مطالعاتي، 
تحقیقاتــي، آموزشــي یــا اجرایــي بر  عهــده دارد،  در رأس 

ــرد. ــرار مي گی ــر« ق ــت،  »مدی مدیری
د: اداره 

چهارمیــن ســطح ســازماني اســت کــه عهــده دار انجــام چنــد 
وظیفــه از وظایــف مدیریــت اســت و وجــه غالــب وظایــف آن، 
ــت و در رأس آن  ــه اس ــد تابع ــد واح ــت. اداره فاق ــي اس اجرای

ــرد. ــرار مي گی ــس« ق »رئی
و: مركز

ســطح ســازماني اســت کــه بــراي انجــام وظایــف غیرســتادي، 
پژوهشــي،  مطالعاتــي،  فعالیت هــاي  و  تأســیس مي شــود 
 آموزشــي یــا اجرایــي را به صــورت متمرکــز بــر عهــده دارد و در 
مقایســه با ســایر واحدهــا، از اختیارات بیشــتري برخوردار اســت.
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تبصــره 1: چنانچــه مرکــز ذیــل ســطح اول ســازمانی تأســیس 
شــود، در ســطح معاونــت محســوب می شــود.

تبصــره 2: چنانچــه مرکــز ذیل ســطح دوم ســازمانی تأســیس 
شــود، در ســطح مدیریــت محســوب می شــود.

ــت مرکــز  ــر مراکــز اســتاني در ســطح معاون ــره 3: مدی تبص
مدیریــت مي باشــد. 

ماده 7. تشكیلات داخلي واحدهاي سازماني
الف: اداره 

ــر  ــا، داراي حداکث ــداد فعالیت ه ــوع و تع ــاس تن 1. ادارات بر اس
شــش پســت ســازماني خواهنــد بــود؛

2. در تشــکیلات ادارات، بر حســب تنــوع و تعــداد فعالیت هــاي 
هــر اداره، پســت »کارشناســي« پیش بینــي مي شــود.

ب: مدیریت
1. وظایف مدیریت، در قالب »اداره« سازمان دهي مي شود؛

2. هر مدیریت، با حداکثر سه »اداره« تشکیل مي گردد؛
3. چنانچــه حجــم هر کــدام از مجموعــه فعالیت هــاي مدیریت، 
به انــدازه اي نباشــد کــه بتــوان بــراي انجــام آنهــا، اداره تشــکیل 
داد یــا ســنخیت وظایــف مانــع از ادغــام مجموعــه فعالیت هــا 
ــه ازاي حــذف یــک  ــوان ب باشــد، در تشــکیلات مدیریــت مي ت
ــرد  ــر دو پســت »کارشــناس مســئولي« ایجــاد ک اداره حداکث
ــي«  ــت »کارشناس ــه پس ــر س ــدام، حداکث ــر هر ک و تحت نظ
ــر دو اداره  ــرار دارد. به این منظــور، از ســقف ســه اداره، حداکث ق
ــت  ــار پس ــر چه ــا، حداکث ــاي آنه ــذف و به ج ــوان ح را مي ت

»کارشــناس مســئولي« ایجــاد نمــود.
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ج: معاونت
ــاي واحــد حــوزوي،  ــي معاونت ه 1. چنانچــه تشــکیلات داخل
ــامل  ــه، ش ــط مربوط ــا ضواب ــدي ی ــه رتبه بن ــاس آیین  نام بر س
مدیریــت باشــد، تعــداد آنها حداکثر چهــار مدیریــت خواهد بود؛

2. چنانچــه تشــکیلات داخلــي معاونت هــاي واحــد حــوزوي، 
ــامل  ــه، ش ــط مربوط ــا ضواب ــدي ی ــه رتبه بن ــاس آیین  نام بر اس

اداره باشــد، تعــداد آنهــا حداکثــر پنــج خواهــد بــود؛
3. چنانچــه حجــم هر کــدام از مجموعــه فعالیت  هــاي معاونــت، 
بــه  انــدازه اي نباشــد کــه بتوان بــراي انجــام آنهــا، اداره تشــکیل 
داد یــا ســنخیت وظایــف مانــع از ادغــام مجموعــه فعالیت هــا 
ــه ازاي حــذف یــک  ــوان ب ــت مي ت باشــد، در تشــکیلات معاون
اداره، حداکثــر دو پســت »کارشــناس مســئولي« ایجــاد کــرد و 
تحت نظــر هر کدام، حداکثر ســه پســت »کارشناســي« قــرار داد.

د: مركز
1. تعداد معاونان مرکز حداکثر دو پست معاونت است؛

2. در ســاختار داخلــي معاونت هــاي مرکــز، متناســب بــا ســطح 
ــئول  ــناس مس ــا کارش ــف آن، اداره ی ــوع وظای ــازمانی و ن س

پیش بینــي مي شــود.
تبصــره: چنانچــه مرکز ذیل ســطح دوم ســازمانی ایجاد شــود، 
بــرای آن پســت »کارشــناس مســئولي« پیش بینــی می شــود.

3. تعــداد ادارات تشــکیل دهنده هــر معاونــت  مرکــز، حداکثــر 
ســه اداره خواهــد بــود؛

فعالیت هــاي  مجموعــه  از  هر کــدام  حجــم  چنانچــه   .4
معاونت هــاي مرکــز، به  انــدازه اي نباشــد کــه بتــوان بــراي انجــام 
آن هــا، اداره تشــکیل داد یــا ســنخیت وظایــف مانــع از ادغــام 
ــوان  ــز مي ت ــکیلات مرک ــد، در تش ــا باش ــه فعالیت ه مجموع
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بــه ازاي حــذف یــک اداره، حداکثــر دو پســت »کارشــناس 
ــه  ــر س ــدام، حداکث ــر هر ک ــرد و تحت نظ ــاد ک ــئولي« ایج مس
ــه  ــقف س ــور، از س ــرار داد. به این منظ ــي« ق ــت »کارشناس پس
اداره، حداکثــر دو اداره را مي  تــوان حــذف و به جــاي آنهــا، 
ــود؛ ــاد نم ــناس مســئولي« ایج ــار پســت »کارش ــر چه حداکث

5. مرکــز بر اســاس ایــن ضوابــط، در ســاختار تشــکیلاتي، واحــد 
تابعــه تلقــي مي شــود.

ز:  مشاوران
به منظــور همفکــري و خدمــات مشــاوره اي بــه ســطح اول و دوم 
ســازمانی، هــر یــک از ایــن دو ســطح مي تواننــد بــدون ایجــاد 

پســت، بــه شــرح ذیــل، مشــاور انتخــاب نماینــد:
ــوزه  ــر ح ــی و مدی ــورای عال ــر ش ــازمان )دبی ــطح اول س 1. س

ــاور؛ ــت مش ــار پس ــر چه ــان(، حداکث ــه خراس علمی
2. ســطح دوم ســازمان )مســئول دبیرخانه شــوراي عالي و معاونین 
مرکــز مدیریــت حوزه علمیه خراســان(، حداکثر دو پســت مشــاور.

ماده 8. ساير موارد
1. مرکــز مدیریــت حــوزه و دبیرخانــه شــوراي عالــي موظف انــد 
از تاریــخ ابــلاغ، نســبت به تطبیــق ســاختار ســازماني خــود، بــا 

ضوابــط ایــن نظام نامــه اقــدام نماینــد؛
ــر  ــه تغیی ــه، هر گون ــن آیین  نام ــلاغ ای ــب و اب ــخ تصوی 2. از تاری
و اصــلاح در ســاختار ســازماني دبیرخانــه شــوراي عالــي و مرکــز 
مدیریــت حــوزه علمیــه خراســان، بر مبنــاي ایــن ضوابــط خواهد 
بــود و واحدهــاي مزبــور مکلف انــد بــا توجــه بــه تکالیــف مذکور، 
نســبت بــه اصــلاح ســاختار تشــکیلاتي خــود، بر اســاس مفــاد 

ایــن نظام نامــه اقــدام نماینــد؛
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3. ضوابــط ســاختاري )تشــکیلاتي( مــدارس علمیــه و مراکــز 
تخصصــي آموزشــی توســط مرکــز مدیریــت تدویــن و پــس از 

تصویــب شــوراي عالــي ابــلاغ خواهــد شــد؛
4. مبنــاي تعــداد پســت هاي ســازمانی در واحدهــاي حــوزوي، 
ــی  ــن ســاختار شــورای عال براســاس تعــداد پســت ها در آخری

مـی باشد. 

ماده  9. گردش عملیات تدوين و اصلاح ساختارتشكیلاتي
 حوزه علمیه خراسان

ــوزه  ــت ح ــز مدیری ــوزوي )مرک ــاي ح ــک از واحده ــر ی 1. ه
ــي  ــي(، ســازمان کل ــه شــوراي عال علمیــه خراســان و دبیرخان
خــود را بـــا رعایــت سیاســت ها و ضوابــط ایــن نظام نامــه، پــس 
از تائیــد دبیــر شــورا و مدیــر حــوزه جهــت بررســي و تصویــب 

بــه شــوراي عالــي ارســال  نماینــد. 
2. پــس از تصویــب ســاختار کلــی ســازمان، ســازمان تفصیلــي 
توســط واحدهــا و بخش هــاي مرتبــط تنظیــم و بــه دبیرخانــه 

شــوراي عالــي جهــت بررســي و تطبیــق ارســال  گــردد.
ــا  ــی ب ــازمان تفصیل ــاق س ــی و انطب ــزارش بررس ــره: گ تبص
ــورا  ــه ش ــط دبیرخان ــه توس ــن نظام نام ــاد ای ــت ها و مف سیاس

ــه شــود. ــی ارای ــه شــورای عال انجــام و ب
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ــه  ــره، در جلس ــاده و 6 تبص ــه در 9 م ــن نظام نام ای
یکصــد و بیســت چهــارم  شــوراي عالــي حــوزه علمیه 
خراســان در تاریــخ 1399/09/26  بــه تصویــب رســید.
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