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مقام معظم رهبریمدظله العالی:

ــا  ــه ت ــت ک ــکی نیس ــت. ش ــکیلات اس ــاس کار، تش اس
تشــکیلاتی نباشــد، هیــچ چیــزی بر اســاس آن نمی‌شــود 

بنــا کــرد.
1370/07/04
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امام خمینیرحمت الله علیه:

ــده  ــاز آین ــر و نی ــض تفک ــد نب ــت بای ــا و روحانی حوزه‌ه
جامعه را همیشــه در دســت خود داشــته باشــند و همواره 
ــل  ــای عکس‌العم ــوادث، مهی ــر از ح ــدم جلوت ــد ق چن

مناســب باشــند.

صحیفه امام، ج 21، ص 273
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دريافت‌كنندگان سندتنظیم و ویرایشمشخصات سند

1. تاريخ تنظیم و ويرايش: 
1399

2. تاريخ تصويب: 
1399/09/26

3. تاريخ ابلاغ:
1399/10/27

4. شماره مصوبه و سند: 
332/1067604

1. تنظيم و ویرایش: دفتر طرح و 

برنامه دبيرخانه شوراي عالي

 حوزه علمیه خراسان.

1. مدیر حوزه علميه خراسان؛
2. معاونت پشتیبانی و منابع انسانی؛

3. سایر معاونت‌ها و دفاتر حوزه علمیه خراسان؛
4. دبيرخانه شوراي عالي حوزه‌هاي علميه )قم(؛

تأیيدكنندگان سند

ــه  ــوزه علمي ــي ح ــوراي عال ــارم ش ــت و چه ــد و بیس ــه ص ــه در جلس ــن ن‌ظام‌نام اي
ــيد. ــب رس ــه تصوي ــخ 1399/09/26 ب ــان در تاري خراس

محمدباقر فرزانه
دبير شوراي عالي حوزه علميه خراسان

امضاء و تاريخ
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پیشگفتار

1. نهج البلاغه، فیض‌الاسلام، نامه 47، ص 977.
2. جعفری لنگرودی، محمدجعفر، دانشنامه حقوقی، تهران، امیرکبیر، 1375، ج2.

3. همان.

 

ی وَ �أهْــیِ وَ مَــنْ  یــعَ وَلَِ    اميرالمؤمنيــن؛ عليعلیه‌الســام: » �أوصِیکُـَـا وَ جَِ
ِ وَ نظَْــمِ �أمْــرکُِ؛ شــما را و همه خانــواده و فرزندانم  بلَغََــهُ کِتَــابِ‏ بِتَقْــوَى اللَّ
و هركــس را كــه نوشــته مــن بــه او می‌رســد، بــه تقــوای الهــی 

و نظم در كارهایتان سفارش میك‌نم«1. 	
ــر  ــري ب ــتی تصميم‌گي ــژه‌اي در درس ــش وي ــا، نق آیين‌نامه‌ه
‌مــدار قانــون، جلوگیــری از هرج‌و‌مــرج در فرآيندهــاي اجرايــي 
ــک  ــات ی ــج حاصــل از اقدام ــتگی نتاي ــامان‌پذیری و آراس و س
ســازمان ايفــا ميك‌ننــد. آیين‌نامه‌هــا كــه توســط هــر ســازمان 
و نهــادی اعــم از عمومــي‌ يــا خصوصــي به‌منظــور تنظيــم امــور 
خــود تهيــه و تدويــن مي‌شــود2، بــه مجموعــه مقرراتــي اطــاق 
می‌شــود کــه مقامــات صلاحیــت‌دار وضــع نمــوده و در معــرض 
ــرا و  ــهیل اج ــدف آن تس ــت ه ــن اس ــد؛ ممک ــرا می‌گذارن اج
تشــریح قانونــی از قوانیــن موضوعــه باشــد یــا در مواردی باشــد 

که اساساً قانونی وضع نشده است«3. 	
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دبیرخانــه شــورای عالــی حــوزه علمیــه خراســان، بــه 
منظورتســهیل دســتیابی همــه ذی‎نفعــان حــوزوی بــه 
)شــورای  مصــوب  آیین‌نامه‌هــای  و  قوانیــن  سیاســت‌‌ها، 
برنامه‌ریــزی و شــورای عالــی(،  اقــدام بــه انتشــار آن‌هــا نمــوده 
ــدی و  ــت قانونمن ــر موجــب تقوی ــن ام ــد اســت ای اســت. امی
قانون‌مــداری، هماهنگــی بیشــتر بخش‌‌هــای مختلــف حــوزه، 
ــه  ــروز اشــتبا‌هات و ســوء‌تفاهم در رســیدگی ب پیشــگیری از ب
ــای  ــا و برنامه‌ه ــح فعالیت‌‌ه ــام صحی ــاب و انج ــات ط مراجع

حوزه علمیه خراسان باشد.	
ــه تشــکیلاتی حــوزه  ــوان »نظام‌نام ــا عن ــه پیــش رو ب نظام‌‌نام
علمیه خراسان« پـــس از طـــی فراینـــد بررســی کارشناســی 
بـــه تصویـب شـورای عالـــی حـوزه علمیـه خراســـان رسـیده 

اسـت.	
بدیهی‌اســت مطالعــه و بررســی ایــن نظام‌نامه‌‌هــا و اظهار‌نظــر 
ــص آن،  ــردن نواق ــرف ک ــف و برط ــوت و ضع ــاط ق ــاره نق درب
موجــب ظهــور و دســتیابی بــه بهتریــن ضوابــط و مقــررات در 

حــوزه علمیــه خراســان خواهــد شــد.

                                                                 صفرعلی فتح‌اللهّی     
مسئول دبیرخانه شورای عالی حوزه علمیه خراسان
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مقدمه

ــوراي  ــنامه ش ــاده 7 اساس ــد ‌26 م ــراي بن ــتاي اج در راس
ــي  ــور نظام‌بخش ــان و به‌منظ ــه خراس ــوزه علمي ــي ح عال
بــه ســاختار واحدهــاي حــوزوي و ايجــاد هماهنگــي و 
جلوگيــري از گســترش غيرضــروري ســاختار حــوزه علميــه 
خراســان، چشــم‌انداز، سياســت‌هاي طراحــي ســاختار، 
تعاريــف و ضوابــط تشــيكلاتي واحدهــاي حــوزوي، در ايــن 

نظام‌نامــه تبييــن و تصويــب مي‌گــردد.

اهمیت و ضرورت
ــت  ــري و مديري ــد در راهب ــه باي ــي ك ــن اهداف از مهم‌تري
افزايــش  كــرد،  دنبــال  علميــه  حوزه‌هــاي  تشــيكلات 
ــه  ــيدن ب ــه رس ــت؛ لازم ــوزه اس ــازمان ح ــره‌وري در س به
ايــن مهــم، اســتفاده بهينــه از منابــع )كارايــي( و دســتيابي 
ــذا كارا و اثربخش‌نمــودن  ــه اهــداف )اثربخشــي( اســت. ل ب
ــال  ــر و اعم ــه تغيي ــرد ب ــتلزم روكي ــوزه، مس ــيكلات ح تش
تغييــرات در ســازمان حــوزه، يعنــي طراحي ســاختار اســت. 
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از آنجــا كــه تغييــر مأموريت‌‌هــا در ســازمان، از علــل 
ــز به‌جهــت  ــر ســاختار محســوب مي‌‌شــود و ني ــي تغيي اصل
ــا و  ــاس مأموريت‌ه ــاختار بر‌اس ــت س ــروري اس ــه ض اينك
ــوزه  ــي ح ــوراي عال ــود، ش ــي ش ــازماني طراح ــداف س اه
ــه تغييــر و تمركــز مأموريت‌هــا  علميــه خراســان با‌توجــه ب
در حكــم انتصابــي مقــام معظــم رهبريمدظله‌العالــي، ضوابــط 
طراحــي ســاختار حــوزه علميــه خراســان را بر‌اســاس 
مأموريت‌هــاي اختصاصــيِ ذكرشــده، تصويــب و ابــاغ مي‌نمايد. 

مباني طراحي ساختار:
1. مأموريت‌هاي اختصاصي شوراي عالي حوزه علميه خراسان

الــف: شکوفاســازي ظرفیــت شــايان حــوزه علميه خراســان 
بــراي پــرورش علمــاء و محققــان اســامی در پرتــو مديريت 

جامــع و پويــا و برنامــه زمــان‌دار؛
ــاي  ــرداز در عرصه‌‌ه ــا نظريه‌پ ــور ده‌ه ــی و ظه ب: بالندگ
موردنيــاز جامعــه اســامي بــا تأيكــد بــر فقــه، كلام، تفســير 

و حديــث؛
ج: تربيــت صدهــا متصــدي بــراي شــئون علمــي و اجتماعيِ 

اســامي، به‌ويــژه پژوهشــگر، نويســنده، ســخنران و قاضي.
2. ويژگي‌هاي سند چشم‌انداز در عرصۀ مدیریت و تشکیلات 
الــف: برخــوردار از مديريــت جهــادي، جامــع، پويــا و برنامۀ 
و ســازمان‌هاي  تشــيكلات مديريتــي  دارای  و  زمــان‌دار 
ــالت  ــا رس ــب ب ــف، متناس ــن و منعط ــزا، تحول‌آفري هم‌اف

ــالاري؛ ــز از ديوان‌س ــا پرهي ــه ب ــوزه علمي ح
ب: برخــوردار از ارتباطــات فرهنگــی‌ و اجتماعــی گســترده و 

کارآمــدِ دينــی و ســاماندهی پشــتوانه‌های مردمــی؛
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ج: برخــوردار از كارشناســان خوش‌خــو، متخصــص، باتجربــه و 
خــاّق در مراكــز صــف و ســتاد؛

د: تربیــت و تأميــن كادر مديريتــيِ توانمنــد براي نيازهــاي مراكز 
حوزوي.

ماده1. چشم‌انداز ساختار )تشكيلات( حوزه علميه خراسان
اهــداف و مأموريت‌هــای شــوراي عالــي حــوزه علميه خراســان با 
طراحي و اســتقرار ســاختار ســازمانی »جامع، پويا، كارآمد، دارای 
ــن و  ــزا، تحول‌آفري ــازمان‌هاي هم‌اف ــي و س ــيكلات مديريت تش
منعطــف بــا پرهيــز از ديوان‌ســالاري« محقــق مي‌شــود.

ماده2.  محدوده اجرا
ايــن نظام‌نامــه، كليه ســطوح تشــيكلاتي حوزه علميه خراســان، 
دبيرخانه شــوراي عالي و مركز مديريت حوزه را شــامل مي‌شــود. 

ماده 3.  مسئوليت اجرا
مســئوليت اجــراي ايــن نظام‌نامــه در مركــز مديريــت 
حــوزه بــا مديــر حــوزه علميــه خراســان و در دبيرخانــه بــا 

ــد. ــان مي‌باش ــه خراس ــوزه علمي ــي ح ــوراي عال ــر ش دبي

ماده 4. سياست‌ها
سياست‌هاي ساختار تشيكلاتي به شرح ذيل مي‌‌باشد:

الــف: چاب‌كســازي، منطقي‌ســاختن و كارآمدنمــودن ســاختار 
و تشــيكلات به‌منظــور تحقــق اهــداف و مأموريت‌‌هــاي حــوزه 

علميــه خراســان با:
ــب اداري(،  ــله مرات ــازماني )سلس ــطوح س ــازي س  متناسب‌س
به‌منظــور تســريع در انجــام امور و تســهيل در امــر تصميم‌گيري؛ 
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 جلوگيــري از افزايــش غيرمتعارف و كمي ‌تشــيكلات و ســاختار 
واحدهاي ســازماني؛

 جلوگيــري از تمركــز بيش‌از‌حــد امور در ســتاد )مركــز مديريت 
حــوزه( و تفويــض اختيــار كافــي بــه بخــش صــف )مــدارس و 

مراكــز حــوزوي(؛
ب: تقويت زيرساخت‌هاي آمار و فناوري اطلاعات حوزه؛

ج: توجــه بــه جايــگاه نظــام مالــيِ هدفمنــد، فراگيــر و تأميــن 
منابــع مالــي حــوزه.

ماده 5. تعاريف و اصطلاحات ساختاري و تشكيلاتي
الف:  سازمان حوزوي

 ســازمان مشخصي‌اســت كــه بر‌اســاس مصوبــات شــوراي 
عالــي حــوزه علميــه خراســان، ايجــاد و اداره مي‌شَــود. 
ــوزه؛ ــت ح ــز مديري ــي و مرك ــوراي عال ــه‌ی‌ ش ــد دبيرخان مانن

ب: واحد سازماني )واحد حوزوی(
ــه  ــوزوي گفت ــازمان ح ــاختار س ــزاي س ــك از اج ــر ي ــه ه ب
تشــكل‌هاي  انــواع  از  كيــي  قالــب  در  كــه  مي‌شــود 
ــور  ــوارد مذك ــاير م ــت، اداره و س ــت، مديري ــازماني )معاون س
ــف  ــام وظاي ــده‌دار انج ــط( عه ــن ضواب ــدي اي ــاي بع در بنده
متناجــس مي‌گــردد و مرتبــط بــا اهــداف آن ســازمان 
حــوزوي، ســامان ميي‌‌ابــد. در رأس هــر واحــد، پســت 
ــود؛  ــی می‌ش ــارات آن پیش‌بین ــا اختی ــب ب ــازمانی متناس س

ج: واحد تابعه
سياســت‌‌ها، خط‌مشــي‌ها،  نظــر  از  كــه  اســت  واحــدي 
امــور اداري و مالــي و تشــيكلاتي، تابــع ســازمان اصلــي اســت 
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ــه  ــوزه علمي ــي ح ــوراي عال ــوب ش ــط مص ــاس ضواب و بر‌‌‌اس
خراســان، تاســيس و اداره مي‌شَــود؛

د: ساختار سازماني
ــارات،  ــدود اختي ــه ح ــازماني ك ــاي س ــان واحده ــط مي  رواب
ــع  ــيم و توزي ــوه تقس ــي و نح ــطوح مديريت ــله‌مراتب، ‌س سلس
ــرح‌وظايف،  ــامل ش ــد و ش ــان مي‌ده ــا را نش ــف واحده وظاي

ــت؛ ــازماني اس ــت‌هاي س ــازماني و پس ــودار س نم
ه: سطوح سازماني

بــه هــر يــك از رده‌هاي تشــيكل‌دهنده سلســله‌مراتب ســازماني 
ــاب  ــا احتس ــازماني ب ــطوح س ــن، س ــود. بنابراي ــه مي‌ش گفت
بالاتريــن مقــام ســازمان )دبيــر شــوراي عالــي و مديــر حــوزه 
علميــه خراســان( حداكثــر چهــار ســطح اســت كــه عبارتنــد از: 

1. دبير شوراي عالي حوزه علميه خراسان؛
2. معاونت )دبيرخانه شوراي عالي(؛

3. مديريت؛
4. اداره.

1. مدير حوزه علميه خراسان؛
2. معاونت؛
3. مديريت؛

4. اداره.



15

ن(
سا

خرا
يه 

علم
زه 

حو
ي 

مان
ساز

ار 
خت

سا
ط 

ضواب
ت )

یلا
شک

ه ت
نام

ظام‌
ن

و: ضوابط تشكیلاتی )ساختاري(
ــداد ســطوح و  ــف، تع ــع وظای ــه چگونگــی توزی ــی ك معیارهای

ــد؛ ــن می‌نمای ــازمانی را تعیی ــاي س ــدار واحده مق
ز: نمودار سازمانی )هرمی(

ــاغل  ــاط مش ــان‌دادن ارتب ــازمانی، نش ــودار س ــور از نم  منظ
ــف و  ــریح وظای ــایی )تش ــر، شناس ــا یکدیگ ــوزه ب ــازمان ح س
ســمت‌های( اعضــای آن و همچنیــن ارتبــاط واحدهــای تابعــه 
در قالــب شــبکه‌ای از اختیــارات و مســئولیت‌ها اســت. نمــودار 
ســازماني حــوزه، همچنيــن نشــان‌دهنده‌ی سلســله‌مراتب 
ســازمانی، تقســیم وظایــف و مشــاغل صفــی و ســتادی اســت؛ 

ح: سازمان كلي 
ســازمان کلــی، نمــوداري مشــتمل بر ســه ســطح اول ســـازمان 

حــوزه علميــه خراســان اســت:
1. دبيري شوراي عالي و مدیریت حوزه؛

2. معاونت‌ها و واحدهاي تحت‌نظر دبير شورا و مدير حوزه؛
3. واحدهایی که تحت‌نظر سطح دوم قرار می‌گیرند.

ط: سازمان تفصیلي
نمــوداري اســت کــه پســت‌هاي ســازمانی، روابــط میــان 
واحدهــاي ســازمانی، سلســله مراتــب، خطـــوط گزارش‌دهــی 
ــا را  ــان واحده ــف می ــع وظائ ــیم و توزی ــري، تقس و گزارش‌گی

نشــان می‌دهــد؛
ی:  راهنماي سازمان 

ــی،  ــازمان تفصیل ــی، سـ مجموعــه‌اي كــه شــامل ســازمان کل
شــرح‌وظایف واحدهــا و پســت‌هاي ســازمانی، جــداول مربــوط 
ــه و فهرســت پســت‌هاي ســازماني اســت. ــه تخصیــص رتب ب



16

ن(
سا

خرا
يه 

علم
زه 

حو
ي 

مان
ساز

ار 
خت

سا
ط 

ضواب
ت )

یلا
شک

ه ت
نام

ظام‌
ن

ماده 6. عناوين و تعاريف واحدهاي سازماني
الف: معاونت 

آن ســطح ســازماني اســت كــه پــس‌از بالاتريــن مقــام واحــد 
حــوزوي، عهــده‌دار انجــام بخشــي از وظايــف مرتبــط بــا اهداف 
ســازمان اســت. در راس ایـــن ســـطح، »معـــاون« قـــرار دارد و 
بـــر حســب مــورد، چنــد واحــد ســازمانی )مديريــت و اداره( را 

ــد. ــتی می‌نمای سرپرس
تبصــره: چنانچــه ایجــاد دفتــر حســب تشــخیص ســطح اول 
ــر  ــا حداکث ــر مذکــور ب ســازمانی ضــرورت داشــته باشــد، دفت

ــد.  ــد ش ــی خواه ــطح اول پیش‌بین ــل س ــار اداره در ذی چه
ب: مديريت

ســومين ســطح ســازماني اســت كــه انجــام بخشــي از وظايــف 
معاونــت يــا واحــد حــوزوي را در زمينــه فعاليت‌هــاي مطالعاتي، 
تحقيقاتــي، آموزشــي يــا اجرايــي بر‌‌عهــده دارد،‌ در رأس 

ــرد. ــرار مي‌گي ــر« ق ــت، ‌»مدي مديري
د: اداره 

چهارميــن ســطح ســازماني اســت كــه عهــده‌دار انجــام چنــد 
وظيفــه از وظايــف مديريــت اســت و وجــه غالــب وظايــف آن، 
ــت و در رأس آن  ــه اس ــد تابع ــد واح ــت. اداره فاق ــي اس اجراي

ــرد. ــرار مي‌گي ــس« ق »رئي
و: مركز

ســطح ســازماني اســت كــه بــراي انجــام وظايــف غيرســتادي، 
پژوهشــي،  مطالعاتــي،  فعاليت‌هــاي  و  تأســيس مي‌شــود 
‌آموزشــي يــا اجرايــي را به‌صــورت متمركــز بــر عهــده دارد و در 
مقايســه با ســاير واحدهــا، از اختيارات بيشــتري برخوردار اســت.
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تبصــره 1: چنانچــه مرکــز ذیــل ســطح اول ســازمانی تأســیس 
شــود، در ســطح معاونــت محســوب می‌شــود.

تبصــره 2: چنانچــه مرکــز ذیل ســطح دوم ســازمانی تأســیس 
شــود، در ســطح مدیریــت محســوب می‌شــود.

ــت مركــز  ــر مراكــز اســتاني در ســطح معاون ــره 3: مدي تبص
مديريــت مي‌باشــد. 

ماده 7. تشكيلات داخلي واحدهاي سازماني
الف: اداره 

ــر  ــا، داراي حداكث ــداد فعاليت‌ه ــوع و تع ــاس تن 1. ادارات بر‌اس
شــش پســت ســازماني خواهنــد بــود؛

2. در تشــيكلات ادارات، بر‌حســب تنــوع و تعــداد فعاليت‌هــاي 
هــر اداره، پســت »كارشناســي« پيش‌بينــي مي‌شــود.

ب: مديريت
1. وظايف مديريت، در قالب »اداره« سازمان‌دهي مي‌شود؛

2. هر مديريت، با حداكثر سه »اداره« تشيكل مي‌گردد؛
3. چنانچــه حجــم هرك‌ــدام از مجموعــه فعاليت‌هــاي مديريت، 
به‌انــدازه‌اي نباشــد كــه بتــوان بــراي انجــام آنهــا، اداره تشــيكل 
داد يــا ســنخيت وظايــف مانــع از ادغــام مجموعــه فعاليت‌هــا 
ــه‌ازاي حــذف يــك  ــوان ب باشــد، در تشــيكلات مديريــت مي‌ت
ــرد  ــر دو پســت »كارشــناس مســئولي« ايجــاد ك اداره حداكث
ــي«  ــت »كارشناس ــه پس ــر س ــدام، حداكث ــر هرك‌ و تحت‌نظ
ــر دو اداره  ــرار دارد. به‌اين‌منظــور، از ســقف ســه اداره، حداكث ق
ــت  ــار پس ــر چه ــا، حداكث ــاي آنه ــذف و به‌ج ــوان ح را مي‌ت

»كارشــناس مســئولي« ايجــاد نمــود.
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ج: معاونت
ــاي واحــد حــوزوي،  ــي معاونت‌ه 1. چنانچــه تشــيكلات داخل
ــامل  ــه، ش ــط مربوط ــا ضواب ــدي ي ــه رتبه‌بن ــاس آيين‌‌نام بر‌س
مديريــت باشــد، تعــداد آنها حداكثر چهــار مديريــت خواهد بود؛

2. چنانچــه تشــيكلات داخلــي معاونت‌هــاي واحــد حــوزوي، 
ــامل  ــه، ش ــط مربوط ــا ضواب ــدي ي ــه رتبه‌بن ــاس آيين‌‌نام بر‌اس

اداره باشــد، تعــداد آنهــا حداكثــر پنــج خواهــد بــود؛
3. چنانچــه حجــم هرك‌ــدام از مجموعــه فعاليت‌‌هــاي معاونــت، 
بــه‌ انــدازه‌اي نباشــد كــه بتوان بــراي انجــام آنهــا، اداره تشــيكل 
داد يــا ســنخيت وظايــف مانــع از ادغــام مجموعــه فعاليت‌هــا 
ــه ازاي حــذف يــك  ــوان ب ــت مي‌ت باشــد، در تشــيكلات معاون
اداره، حداكثــر دو پســت »كارشــناس مســئولي« ايجــاد كــرد و 
تحت‌نظــر هرك‌دام، حداكثر ســه پســت »كارشناســي« قــرار داد.

د: مركز
1. تعداد معاونان مركز حداكثر دو پست معاونت است؛

2. در ســاختار داخلــي معاونت‌هــاي مركــز، متناســب بــا ســطح 
ــئول  ــناس مس ــا كارش ــف آن، اداره ي ــوع وظاي ــازمانی و ن س

پيش‌بينــي مي‌شــود.
تبصــره: چنانچــه مرکز ذیل ســطح دوم ســازمانی ایجاد شــود، 
بــرای آن پســت »كارشــناس مســئولي« پیش‌بینــی می‌شــود.

3. تعــداد ادارات تشــيكل‌دهنده هــر معاونــت‌ مركــز، حداكثــر 
ســه اداره خواهــد بــود؛

فعاليت‌هــاي  مجموعــه  از  هرك‌ــدام  حجــم  چنانچــه   .4
معاونت‌هــاي مركــز، به‌‌انــدازه‌اي نباشــد كــه بتــوان بــراي انجــام 
آن‌هــا، اداره تشــيكل داد يــا ســنخيت وظايــف مانــع از ادغــام 
ــوان  ــز مي‌ت ــيكلات مرك ــد، در تش ــا باش ــه فعاليت‌ه مجموع
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بــه‌ازاي حــذف يــك اداره، حداكثــر دو پســت »كارشــناس 
ــه  ــر س ــدام، حداكث ــر هرك‌ ــرد و تحت‌نظ ــاد ك ــئولي« ايج مس
ــه  ــقف س ــور، از س ــرار داد. به‌اين‌منظ ــي« ق ــت »كارشناس پس
اداره، حداكثــر دو اداره را مي‌‌تــوان حــذف و به‌جــاي آنهــا، 
ــود؛ ــاد نم ــناس مســئولي« ايج ــار پســت »كارش ــر چه حداكث

5. مركــز بر‌اســاس ايــن ضوابــط، در ســاختار تشــيكلاتي، واحــد 
تابعــه تلقــي مي‌شــود.

ز:  مشاوران
به‌منظــور همفکــري و خدمــات مشــاوره‌اي بــه ســطح اول و دوم 
ســازمانی، هــر يــك از ايــن دو ســطح مي‌تواننــد بــدون ايجــاد 

پســت، بــه شــرح ذيــل، مشــاور انتخــاب نماينــد:
ــوزه  ــر ح ــی و مدي ــورای عال ــر ش ــازمان )دبی ــطح اول س 1. س

ــاور؛ ــت مش ــار پس ــر چه ــان(، حداكث ــه خراس علمي
2. ســطح دوم ســازمان )مســئول دبيرخانه شــوراي عالي و معاونين 
مركــز مديريــت حوزه علميه خراســان(، حداكثر دو پســت مشــاور.

ماده 8. ساير موارد
1. مركــز مديريــت حــوزه و دبيرخانــه شــوراي عالــي موظف‌انــد 
از تاريــخ ابــاغ، نســبت‌به تطبيــق ســاختار ســازماني خــود، بــا 

ضوابــط ايــن نظام‌نامــه اقــدام نماينــد؛
ــر  ــه تغيي ــه، هر‌گون ــن آيين‌‌نام ــاغ اي ــب و اب ــخ تصوي 2. از تاري
و اصــاح در ســاختار ســازماني دبيرخانــه شــوراي عالــي و مركــز 
مديريــت حــوزه علميــه خراســان، بر‌مبنــاي ايــن ضوابــط خواهد 
بــود و واحدهــاي مزبــور مكلف‌انــد بــا توجــه بــه تكاليــف مذكور، 
نســبت بــه اصــاح ســاختار تشــيكلاتي خــود، بر‌اســاس مفــاد 

ايــن نظام‌نامــه اقــدام نماينــد؛
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3. ضوابــط ســاختاري )تشــيكلاتي( مــدارس علميــه و مراكــز 
تخصصــي آموزشــی توســط مركــز مديريــت تدويــن و پــس از 

تصويــب شــوراي عالــي ابــاغ خواهــد شــد؛
4. مبنــاي تعــداد پســت‌هاي ســازمانی در واحدهــاي حــوزوي، 
ــی  ــن ســاختار شــورای عال براســاس تعــداد پســت‌ها در آخری

مـی‌باشد. 

ماده  9. گردش عملیات تدوين و اصلاح ساختارتشكيلاتي
 حوزه علميه خراسان

ــوزه  ــت ح ــز مديري ــوزوي )مرك ــاي ح ــك از واحده ــر ي 1. ه
ــي  ــي(، ســازمان كل ــه شــوراي عال علميــه خراســان و دبيرخان
خــود را بـــا رعایــت سیاســت‌ها و ضوابــط ایــن نظام‌نامــه، پــس 
از تائیــد دبيــر شــورا و مديــر حــوزه جهــت بررســي و تصويــب 

بــه شــوراي عالــي ارســال ‌نماينــد. 
2. پــس از تصويــب ســاختار کلــی ســازمان، ســازمان تفصيلــي 
توســط واحدهــا و بخش‌هــاي مرتبــط تنظيــم و بــه دبیرخانــه 

شــوراي عالــي جهــت بررســي و تطبیــق ارســال ‌گــردد.
ــا  ــی ب ــازمان تفصیل ــاق س ــی و انطب ــزارش بررس ــره: گ تبص
ــورا  ــه ش ــط دبیرخان ــه توس ــن نظام‌نام ــاد ای ــت‌ها و مف سیاس

ــه شــود. ــی ارای ــه شــورای عال انجــام و ب
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ــه  ــره، در جلس ــاده و 6 تبص ــه در 9 م ــن نظام‌نام اي
یکصــد و بیســت چهــارم  شــوراي عالــي حــوزه علميه 
خراســان در تاريــخ 1399/09/26  بــه تصویــب رســيد.
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