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امام خمینیرحمت الله علیه:

ــده  ــاز آین ــر و نی ــض تفک ــد نب ــت بای ــا و روحانی حوزه ه
جامعه را همیشــه در دســت خود داشــته باشــند و همواره 
چنــد قــدم جلوتــر از حــوادث مهیــای عکس العمــل 

مناســب باشــند.

منشور روحانیت
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مقام معظم رهبریمدظله العالی:

از واجبــات حــوزه علمیــه ایــن اســت کــه مدیــران محترم 
و بــزرگان و اعــام حــوزه بایــد طــاب را از لحــاظ فکــری 

و سیاســی مصونیــت بدهند.

1379/7/14
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دریافت كنندگان سندتنظیم و ویرایشمشخصات سند

1. تاریخ  تنظیم و ویرایش: 
1395

2. تاریخ تصویب: 
1395/12/25

3. تاریخ اباغ: 
1396/01/28

4. شماره مصوبه و سند:
100/520434

1.  تنظیم: کمیسیون تخصصی
 اجتماعي سیاسي شورای عالی 

حوزه علمیه خراسان؛
2.  ویرایش: کمیسیون تخصصی
 اجتماعي سیاسي شورای عالی

 حوزه علمیه خراسان.

1. مدیر حوزه  علمیه خراسان؛
2. معاونت فرهنگی اجتماعی حوزه علمیه خراسان؛

3. سایر معاونت ها و دفاتر حوزه علمیه خراسان؛
4. مدیران استانی خراسان شمالی و جنوبی؛

5. مدیران مدارس حوزه علمیه خراسان؛
6. دبیرخانه شورای عالی حوزه های علمیه )قم(.

تأییدكنندگان سند

ــي حــوزه علمیــه خراســان در تاریــخ 1395/12/25  ایــن ســند در جلســه ســي  و پنجــم شــوراي عال
بــه تصویــب رســید.

محمدباقر فرزانه
دبیر شوراي عالي حوزه علمیه خراسان

امضاء و تاریخ
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پیشگفتار

از بهتریــن تکنیک هــای مؤثــر و کاربــردی در مدیریــت 
ســازمان ها تدویــن اســناد کانــی اســت کــه اهــداف، چشــم انداز، 
مأموریــت و راهبردهــای کان ســازمان را معیــن می کنــد. تدوین 
ــران  ــد مدی ــجام و تعه ــث انس ــو باع ــناد از یک س ــه اس این      گون
ــات و  ــرز و ســطح توقع ــان می شــود و از دیگــر ســو، م و کارکن

ــازد. ــن تر می س ــازمان روش ــان را از س ــات مخاطب مطالب
چنیــن اســنادی اگــر بــا دقــت و جامعیــت تدویــن شــود بــه 
ــازمان ایجــاد  ــای س ــه بخش ه ــرای هم ــه ب ــی ک ــل الزام دلی
هم افزایــی  و  وحدت رویــه  نوعــی  ازیک طــرف  می کنــد، 
مطلــوب را بــر همــه برنامه هــا و فعالیت هــای ســازمان 
ــات نســبی  ــاد ثب ــا ایج ــر، ب ــرف دیگ ــد و از ط ــم می کن حاک
ــع  ــخص، مان ــای مش ــن مأموریت ه ــذاری و تعیی در هدف گ
تغییــرات سیاســتی و برنامــه ای مضــر و مخــرب در جا به جایــی 

ــود. ــازمان می ش ــئولان س ــران و مس مدی
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ــق و  ــزی دقی ــت برنامه ری ــنادی فرص ــن اس ــن چنی تدوی
متمرکــز را بــرای مدیــران فراهــم می کنــد؛ کیفیــت نظــارت 
و ارزیابــی عملکــرد ســازمان و مدیــران را افزایــش داده و 
درنهایــت، اثربخشــی و کارایــی مجموعــه را در تحقــق اهــداف 
تضمیــن می کنــد. در چنیــن فضایــی ضعف هــا، قوت هــا 
و شایســتگی های افــراد ســازمان بــه دور از دلبســتگی های 
گروهــی و حزبــی داوری می شــود و انگیــزه بــرای کار و رقابــت 

ــود. ــه بیشــتر می ش ــرای هم ــالم ب س
ــه اســناد کان،  ارتقــای فرهنــگ ســازمانی و التــزام و تعهــد ب
در  اســنادی  چنیــن  کاربردی شــدن  الزامــات  مهم تریــن 
ــد،  ــوق های مفی ــا و مش ــا آموزش ه ــه ب ــت ک ــازمان ها اس س

ــد.  ــد ش ــق خواه ــمندانه محق ــر و هوش مؤث
شــورای عالــی، به عنــوان بالاتریــن نهــاد تصمیم گیــری، 
مســئول تعییــن اصــول، سیاســت ها و تدویــن اســناد راهبــردی 

ــه خراســان اســت. در حــوزه علمی
ســند پیــش رو بــا عنــوان »ســند راهبــردی اجتماعی- سیاســی 
ــه  ــد ک ــناد می باش ــی از آن اس ــان« یک ــه خراس ــوزه علمی ح
پـــس از طـــی فراینـد بررســــی کارشناســــی در کارگروه ها و 
کمیســــیون های تخصصی بـــه تصویـــب نهایـــی در شـورای 

عالـــی حـوزه علمیـه خراســـان رسـیده اسـت.

                                                     صفرعلی فتح اللّهی 
 مسئول دبیرخانه شورای عالی حوزه علمیه خراسان
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مقدمه

بیــش از هــزار ســال اســت کــه حوزه هــاي علمیــه شــیعه 
ــرَ  ــوْلَا نفََ َ ــةً فلَ ــرُواْ كَآفَّ ــونَ لِيَنفِ ــا كَنَ المُْؤْمِنُ ــدای: »وَ مَ ــخ ن ــه پاس ب
ذَا 

إ
يــنِ وَلِيُنــذِرُواْ قوَْمَهُــمْ ا آئِفَــةٌ لِيَتَفَقَّهُــواْ فِ الّدِ نْهُــمْ طَ� مِــن كُِّ فِرْقـَـةٍ مِّ

ــد و در مناطــق  ــذَرُونَ.«1 همــت گمارده ان ــمْ يَْ َّهُ ــمْ لعََل ليَْهِ
إ
رَجَعُــواْ ا

مختلفــي از جملــه خطّــه خراســان و به ویــژه شــهر ملکوتــی 
مشــهد مقــدس به تربیــت عالمان دیــن از میان اســتعدادهاي 

ــد.  ــتاق پرداخته ان مش

خراســان،  در  علمیــه  حوزه هــاي  مجاهــدت  تاریــخ 
برگ هــای زرینــی از دانش پژوهــي و علم آمــوزي، رشــد 
معرفــت و معنویــت در جوامــع شــیعي و آفرینــش آثــار علمي 
ــاي  ــیراب کنندة خرده ــه س ــت ک ــترگي اس ــي س و پژوهش
ــان اســت؛  ــزرگ جه ــاي ب ــتوار و زینت بخــش کتابخانه ه اس
و البتــه ایــن همــه بــراي مباهــات یــک نهــاد علمــي کافــي 

اســت.

1. توبه/122.
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انقــاب اســامی کــه خــود ثمــره مبــارک رهبــری حــوزه 
و روحانیــت اســت، رســالتی تــازه را در نظریه پــردازی و 
ســاماندهی نظــام اجتماعــی و سیاســی مبتنــی بــر آموزه هــای 
اســامی بــر عهــده حوزه هــای علمیــه و عالمــان دیــن نهــاد؛ 
ــار  ــه انتظ ــان، ب ــامی در جه ــر اس ــت فراگی ــون حرک و اکن
نظریه هــای نــاب اســام در ابعــاد مختلــف اقتصــاد، سیاســت، 

مدیریــت و اخــاق ایســتاده اســت.

ــان  ــه خراس ــوزه علمی ــی ح ــورای عال ــی تأســیس ش در پ
بــه فرمــان رهبــر معظّــم انقابمدظله العالــی، »کمیســیون تخصصــی 
اجتماعــی-  سیاســی« ایــن شــورا در خــرداد 1395 بــه منظــور 
تدویــن اســناد راهبــردی، برنامه ریــزی کان و پیشــنهاد 
طر ح هــا و راهکارهــای مناســب در مســیر رســالت اجتماعــی 

و سیاســی حــوزه، تأســیس گردیــد.

ــوزه  ــی و سیاســی ح ــردی اجتماع ــند راهب ــن رو »س از ای
علمیــه خراســان« طــیّ 10 جلســه بحــث و بررســی و 
مشــاوره  های متعــدد بــا صاحب نظــران، تدویــن و ارائــه گردیــد.

انتظــار مــی رود بــا پیگیــری و نظــارت کمیســیون اجتماعی 
سیاســی و بــر اســاس مأموریت هــا، سیاســت ها و راهبردهــای 
یادشــده، »برنامــه سه ســاله اجتماعــی- سیاســی حــوزه علمیــه 
خراســان« توســط معاونت هــای مرکــز مدیریــت حــوزه علمیــه 

خراســان، طراحــی و اجــرا گــردد.
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اهداف و مأموریت ها1
ــام  ــام و نظ ــت اس ــری حاکمی ــتوانه های نظ ــن پش 1. تأمی
جمهــوری اســامی،2 در ابعــاد گوناگــون فرهنگــی، اجتماعــی، 

ــی؛3و4 ــادی و سیاس اقتص
2. تقویــت وحــدت ملــي5 و انســجام امــت اســامي6 بــر محور 

قــرآن و ســنت پیامبــر و اهــل  بیت علیهم الســام؛7
1. اهــداف و مأموریت هــا عبــارت اســت از وظایــف آرمانــی یــک مجموعــه کــه فلســفه 

وجــودی و جهت گیــری تمامــی فعالیت هــای آن را نشــان می دهــد.
ــوان  ــا عن ــان، ب ــه خراس ــوزه علمی ــم انداز ح ــند چش ــي س ــت  از مبان ــد بیس 2. بن
ــه  ــاغ ب ــی در اب ــم رهبریمدظله العال ــام معظ ــم مق ــده از حک ــتخراج ش ــاي اس »مأموریت ه
شــورای حــوزه علمیــه خراســان، بالندگــی و ظهــور ده هــا نظریه پــرداز در عرصه  هــاي 
موردنیــاز جامعــه اســامي بــا تأکیــد بر فقــه، کام، تفســیر و حدیــث- به ایــن موضوع 

تصریــح کــرده اســت.
ــوان  ــا عن ــوزش، ب ــه آم ــم انداز در عرص ــند چش ــای س ــارم از ویژگي ه ــد چه 3. بن
»برخــوردار از مــدارس و مراکــز علمــي در عرصــه تفقــه و تولیــد دانش تمدنــي« به این 

موضــوع اشــاره کــرده اســت.
4. »نظــام اســامی، حــوزه  علمیــه را همچــون پشــتوانه ی معنوی خــود، عزیز مــی دارد 
و حــوزه  علمیــه، نظــام اســامی را ماننــد فضــای مناســبی بــرای رشــد و تکامــل خود، 
ــن درک و  ــت؛ و ای ــری اس ــتیبان آن دیگ ــک و پش ــک، کم ــمرد. هری ــم می ش مغتن

ــردد.« ــر گ ــر و واقعی ت ــه روز قوی ت ــد روز ب ــه، بای احســاس دوجانب
 »نظامــی بــر اســاس اســام تحقــق پیــدا کــرده اســت و موفقیــت و عدم موفقیــت آن 
در دنیــا و تاریــخ، بــه حســاب اســام گذاشــته خواهــد شــد؛ چــه مــن و شــما بخواهیم 
و چــه نخواهیــم. ایــن نظــام، بــر محــور تفکرات اســامی بنا شــده و بایســتی بــر محور 
مقــررات و بینش هــای اســامی اداره بشــود. ایــن تفکــرات و بینش هــا و مقــررات، در 
کجــا بایســتی تحقیــق و تنقیــح بشــود؟ ایــن اســتفهام ها، در کجــا بایــد پاســخ داده 
بشــود؟ اگــر حــوزه  علمیــه ی قم کــه امروز در کشــور مــا و بلکه در عالم تشــیع، مــادر و 
محــور حوزه هــای علمیــه اســت و در درجــه ی بعــد بقیــه ی حوزه هــا، تنقیــح و تبییــن 
مقــررات و احــکام و معــارف اســامی را- کــه نظــام بــا آن هــا حرکــت خواهــد کــرد- به 
عهــده نگیرنــد، چــه کســی بایــد بــه عهــده بگیــرد؟ حوزه هــا بایســتی این مســئولیت 

را احســاس بکنند«.)بیانــات مقــام معظــم رهبریمدظله العالی(.
5. »آن چیــزی کــه ایــن جمهــوری را حفــظ کــرده وحــدت و انســجام ایــن جمعیــت 
اســت. یعنــی ملــت همــه با هــم بودند کــه توانســتند یــک همچــو معجــزه ای را ایجاد 
کننــد. اگــر چنانچــه بــه واســطه اختــاف ماهــا یــک وقــت اختــاف بــه بــازار هــم 
بکشــد کــه خواهــد کشــید، بــه خیابان هــا هم بکشــد، بــه اصنــاف دیگری هم بکشــد، 

ایــن تمــام وزِرش بــه گــردن ماســت.« )بیانــات مقــام معظــم رهبریمدظله العالــی(.
6. بنــد هفتــم از ویژگي هــای ســند چشــم انداز در عرصــه اجتماعی-سیاســی و تعامــل 
ــا عنــوان »نمــاد تبلــور فرهنــگ جهــاد، شــهادت، ایثارگــری و  ــا نظــام اســامي، ب ب
سیاســت مداری در امــت اســامی بــا تاکیــد بــر همگرایــی و وحــدت« بــه ایــن موضوع 

تصریــح کــرده اســت. 
7. »قــرآن بایــد محــور اجتمــاع امــت اســامی و همــه  ملت هــای اســامی باشــد. اگــر 
مــا - امــت بــزرگ اســامی - مفاهیــم و تعالیــم قــرآن را محــور تجمــع خودمــان قــرار 
دهیــم، وضــع دنیــا و وضــع امــت اســامی عــوض خواهــد شــد.« بیانــات مقــام معظم 

رهبریمدظله العالــی  در دیــدار جمعــی از قاریــان قــرآن 1383/06/26.



13

ان
راس

ه خ
می

 عل
وزه

 ح
سی

سیا
ی- 

ماع
جت

ی ا
رد

هب
د را

سن

3. دســتیابی حــوزه و روحانیــت خراســان بــه جایــگاه 
ــن  ــدن نوی ــی تم ــراي برپای ــته ب ــراز بایس ــي و ت اجتماع

اســامي؛8،7،6،5،4،3،2،1و9
ــان  ــال حوزوی ــارکت فع ــاون و مش ــئولیت پذیري، تع 4. مس
خراســان10 در قبــال مســائل کان اجتماعــی و سیاســی داخل

 و خارج از کشور، به ویژه جهان اسام؛11و12

ــه ایــن موضــوع تصریــح  1. در متــن ســند چشــم انداز حــوزه علمیــه خراســان ب
شــده اســت: »حــوزه علمیــه خراســان در افــق 1417، دومیــن حوزه علمیه شــیعي 
ــن  ــدن  نوی ــي و تم ــاي دین ــازي نظام ه ــم و زمینه س ــد عل ــه، تولی ــه تفق در عرص

اســامي در جهــان....«.
2. بنــد ســوم از رســالت و مأموریــت حــوزه علمیــه و روحانیــت شــیعه در ســند 
چشــم انداز حــوزه علمیــه خراســان، در ذیــل عنوان»اقامــه دیــن«، اشــاره بــه ایــن 
ــازي  ــامي و زمینه س ــن  اس ــدن نوی ــاد تم ــت ایج ــاش در جه ــوع دارد. »ت موض

ــی فرجــه الشــریف«. ــی عصر عجــل الله تعال ــي حضــرت ول ــت جهان ــراي حکوم ب
3. بنــد چهــارم از رســالت و مأموریــت حــوزه علمیــه و روحانیــت شــیعه در ســند 
چشــم انداز حــوزه علمیــه خراســان، در ذیــل عنــوان »اقامــه دیــن«، اشــاره بــه ایــن 

موضــوع دارد. »احیــاي تمــدن نویــن  اســامي«.
4. بنــد هشــتم از فرضیه هــای اساســي ســند چشــم انداز حــوزه علمیــه خراســان، 
ــامي  ــن اس ــدن نوی ــاد تم ــت، ایج ــه و روحانی ــوزه علمی ــان ح ــوان » آرم ــا عن ب

اســت«، بــه ایــن موضــوع تصریــح کــرده اســت. 
5. بنــد اول از ویژگي هــای ســند چشــم انداز در عرصــه اخــاق و تربیــت، بــا عنــوان 
»پرورش دهنــده علمــا و روحانیــان ایثارگــر، مهــذب، انقابي،مــردم دار، خــردورز و 
آزاداندیــش، باورمنــد بــه نقــش تمدن ســاز  دیــن،« بــه ایــن موضــوع اشــاره کــرده 

ست. ا
6. بنــد هشــتم از ویژگي هــای ســند چشــم انداز در تعامــل بــا نظــام اســامي، بــا 
ــارت در  ــذار ِ زی ــش و تاثیرگ ــای الهام بخ ــه ظرفیت ه ــده ب ــت دهن ــوان »فعلی عن
ــن موضــوع  ــه ای ــه؛« ب ــي در منطق ــازي دین ــدن  اســامي و تمدن س طراحــي تم

اشــاره کــرده اســت. 
ــوان  ــا عن ــارم از ویژگي هــای ســند چشــم انداز در عرصــه پژوهــش، ب ــد چه 7. بن
»برخــوردار از مراکــز پژوهشــي و پژوهشــگاه هاي پیشــگام در تفقــه و تولیــد دانــش 

تمدن ســاز.«.
8. بنــد پانزدهــم از مبانــي ســند چشــم انداز حــوزه علمیــه خراســان، بــا عنــوان 
»الگــوي عالــم دینــي در ایجــاد تمــدن اســامي«، بــه ایــن موضــوع تصریــح کرده 

 . ست ا
9. »حرکــت نظــام اســامي بــه ســوي برپایي تمــدن اســامي اســت و امام رحمت الله علیه، 

الگــوي عالم دینــي در ایجاد تمدن اســامي اســت.«.
10. بنــد یــک از ویژگي هــای ســند چشــم انداز در عرصــه مدیریــت و تشــکیات 

بــه ایــن موضــوع اشــاره کــرده اســت. 
ــه  ــش ب ــه پژوه ــم انداز در عرص ــند چش ــای س ــاي 3 و 4 از ویژگي ه 11. بنده

ایــن موضــوع اشــاره دارد. 
12. »ســخن از حــوزه ی علمیــه، بی شــک بــا مســائل جــاری جهــان اســام هــم 
ــا مســائل کشــور و مســائل دولــت دارای ارتبــاط  مرتبــط اســت؛ همچنــان کــه ب
ــم   ــه ی ق ــوزه ی علمی ــای ح ــاب و فض ــاع ط ــخنرانی در اجتم ــت.« س ــام اس ت
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5. تربیــت رهبــران آینــده1 و مدیــران متعهــد و کارآمــد امــت 
اســامي از میــان عالمــان حــوزوي.2

مرتبــط اســت؛ همچنــان کــه بــا مســائل کشــور و مســائل دولــت دارای ارتبــاط تام 
اســت.«. بیانــات مقــام معظــم رهبری مدظله العالــی در اجتمــاع طــاب و فضــای حــوزه ی 

ــم  01/ 12/ 1370. علمیه ی ق
»امــروز مــا در دنیــای اســام، مکلَّفیــم کــه همیــن هشــیاری و توجّــه و 
دشمن شناســی و تکلیف شناســی را بــه اعــا درجــه ممکــن، بــرای امّــت اســام، 
جهــان اســام و ملــت خودمــان تــدارک ببینیــم.« بیانــات مقــام معظم لــه در دیدار 

ــان  07/ 05/ 1371. ــا و روحانی علم
1. بنــد نهــم از مبانــي ســند چشــم انداز حــوزه علمیــه خراســان، بــا عنــوان »توجــه 

نقــش سیاســي حــوزه در جامعــه«، بــه ایــن موضــوع تصریــح کرده اســت. 
2. »شــما بایــد رهبــران آینــده انقــاب و کشــور را در حــوزه بســازید و بپرورانیــد 
ــر و نماینــده و  و فراهــم کنیــد؛ شــخصیت هایي کــه بتواننــد رییس جمهــور و وزی
ــع  ــا مجم ــدار ب ــه در دی ــام معظم ل ــات مق ــند.« بیان ــي باش ــرداز سیاس نظریه پ

ــم، 1396/11/04. ــه ق ــوزه علمی ــای ح ــاب و فض ــدگان ط نماین
»طلبــه الآن در دوران انعقــاد و شــکل گیری اســت؛ و لــو حــالا پنــج ســال هــم اســت 
ــه ای اســت  ــرد؛ او نطف ــا دارد شــکل می گی ــد؛ باشــد؛ ام کــه درس خــارج می خوان
بــرای آن موجــود عظیمــی کــه یــک روز خلئــی را در دنیــا پـُـر خواهد کــرد؛ مرجعی 
خواهــد شــد، مدرّســی خواهــد شــد، رهبــری خواهــد شــد، مســئولی خواهد شــد؛« 
ــر مســئول، ســردبیر و اعضــای هیئــت  ــا مدی ــدار ب ــه در دی ــام معظم ل ــات مق بیان

تحریریــه ی مجلــه ی حــوزه  28/ 11/ 1370.
»حــوزه ی علمیــه بایــد کارخانــه ی ســازندگی انســان، ســازندگی فکــر، ســازندگی 
کتــاب، ســازندگی مطلــب، ســازندگی مبلـّـغ، ســازندگی مــدرّس، ســازندگی محقق، 
ســازندگی سیاســتمدار و ســازندگی رهبــر باشــد. حــوزه ی علمیــه بایــد بــه جایــی 
برســد کــه همیشــه ده، بیســت نفــر شــخصیت آمــاده بــرای رهبــری داشــته باشــد؛ 
کــه اگــر هرکــدام از اینهــا را در مقابــل زبــدگان ایــن امــت بگذارنــد، بــر او متفــق 
بشــوند کــه بــرای رهبــری صاحیــت دارد.« بیانــات مقــام معظم لــه در جمــع علمــا 

و مدرّســان و فضــای حــوزه ی علمیــه ی قــم،30/ 11/ 1370.
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سیاست ها1

1. اتخــاذ مبانــی، اصــول و روش هــای حاکــم بــر برنامه هــا و 

فعالیت هــای اجتماعــی و سیاســی حــوزه علمیــه خراســان از 
کتــاب و ســنت، بــا تاکیــد بــر آرمان هــای جمهوری اســامی 
ایــران، اندیشــه های امــام راحلرحمت الله علیــه و رهنمودهــای مقــام 

معظــم رهبری مدظله العالــی؛2

ــی  ــا، اصــول و ماحظات ــه ای از ارزش ه ــارت اســت از مجموع 1. سیاســت ها عب
ــا،  ــداف ومأموریت ه ــمت اه ــه س ــردی ب ــت راهب ــیر حرک ــد در مس ــه بای ک

ــت شــود. رعای
2. »تشــکیل یــک حکومــت براســاس اســام، یعنــی حکومــت قــرآن و احــکام 
، چیــز بســیار  اســامی، حکومــت فقــه آل محمّــد علیهم افضل صلــوات الَلهّ

ــی(. ــم رهبریمدظله العال ــام معظ ــات مق ــت.«. )بیان ــی اس عظیم
ــم، اگــر کســی فقیــه باشــد و شــیوه و  »همیــن کتــاب و ســنّتی کــه مــا داری
آن متــد اســتنباط را بلــد باشــد، تمــام ایــن مباحــث، قابــل حــلّ اســت و هیــچ 
ــا یــک  مشــکلی نــدارد. خــوب؛ امــروز جــای ایــن اســت کــه فقهــا بیاینــد و ب
ــد.«  ــات، کار کنن ــناخت موضوع ــا ش ــت و ب ــر درس ــک فک ــا ی ــد، ب ــد جدی دی

ــی(. ــم رهبریمدظله العال ــام معظ ــات مق )بیان
ایــن امــکان بــرای متفکّــران آگاه، قرآن شناســان،  »در همــه ی زمان هــا 
ــا شــیوه ی اســتنباط از قــرآن و حدیــث، آشــنایان  حدیث شناســان، آشــنایان ب
بــا معــارف اســامی و مطالبــی کــه در قــرآن و در حدیــث اســامی و در ســنّت 
ــؤال  ــنا باشــند، س ــه آش ــاز زمان ــه نی ــر ب ــه اگ اســامی هســت، وجــود دارد ک
ــخن روز را از  ــد س ــد، می توانن ــریتّ را بدانن ــت بش ــد، درخواس ــه را بدانن زمان

ــی(. ــم رهبریمدظله العال ــام معظ ــات مق ــد.« )بیان ــرون بیاورن ــامی بی ــارف اس مع
ــرود؛  ــار ب ــت به کن ــای سس ــد. حرف ه ــاده باش ــد آم ــام بای ــت اس »روحانی
معــارف منطقــی و قــوی و ریشــه دار اســام کــه از کتــاب و ســنت گرفتــه شــده، 
ــی،  ــتحکم عقل ــی مس ــده؛ مبان ــاذ ش ــام اتخ ــه ی  معصومین علیهم السّ ــات ائم از کلم
ــا نیازهــای انســان و جامعــه ی بشــری مطــرح شــود؛  عقل پســند و متناســب ب
خواهیــد دیــد مــوج گرایــش بــه اســام بیشــتر خواهــد شــد.« )بیانــات مقــام 

معظــم رهبریمدظله العالــی(.
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2. ابتنــای تمامــی برنامه هــا و اقدامــات اجتماعــی و سیاســی 
ــی  ــل محیط ــنجي و تحلی ــر نیازس ــان ب ــه خراس ــوزه علمی ح

ــه؛1 ــوزه و جامع ح
3. تحقــق گفتمــان حــوزه انقابی2 و تقویت ســطح حساســیت 
و اقدامــات حوزویــان در قبــال چالش هــای سیاســی3 و معضات 

اجتماعي؛4
4. حفــظ عــزت اجتماعــي و سیاســي حــوزه علمیه خراســان و 
اســتقال آن از جناح هــا، دولت هــا، احــزاب، اصنــاف مختلــف، 
در عیــن ارتبــاط بــا اقشــار مختلــف جامعــه و همــکاري بــا نظام 

اسامي؛5
ــا  ــه فض ــاب، ب ــه ط ــن، ب ــه مبلغی ــم ب ــفارش می کنی ــه س ــن را همیش 1. ای
ــاز مخاطــب و اســتفهام مخاطــب، حــرف  ــق نی ــد و برطب ــه نیازســنجی کنی ک
بزنیــد؛ امــا ایــن کارِ یــک فــرد نیســت. افــراد ممکــن اســت در ایــن شــناخت 
ــک  ــز و ی ــع متمرک ــک جم ــن، کار ی ــد. ای ــتباه بکنن ــاً اش ــم بعض ــی ه و ارزیاب
برنامه ریــزی اســت، کــه إن شــاء اللهَّ بایــد انجــام بگیــرد. )بیانــات مقــام معظــم 

رهبریمدظله العالــی(.
ــه الان تشــکیاتی دارد،  ــی ک ــن نظام ــام اســامی -همی ــم نظ ــر بخواهی 2. اگ
قــوای ســه گانه ای دارد، نیروهــای مســلّحی دارد، دســتگاه ها و ســازمانهای 
ــی  ــد انقاب ــم بای ــد، حــوزه ی ق ــد، اســامی بمان ــی بمان ــی دارد- انقاب گوناگون
ــی  ــر انقاب ــه اگ ــای علمیّ ــد، حوزه ه ــی نمانَ ــم انقاب ــوزه ی ق ــر ح ــد؛ اگ بمان
ــن  ــن ای ــت. م ــرار خواهــد گرف ــد، نظــام در خطــر انحــراف از انقــاب ق نماندن
را بــه شــما عــرض کنــم: حــوزه ی قــم پشــتوانه اســت. حــرف مــن ایــن اســت 
کــه میگویــم حــوزه ی علمیّــه ی قــم بایســتی به عنــوان یــک حــوزه ی انقابــی، 
ــور  ــه همین ط ــانی ک ــوره ی آتشفش ــوان آن ک ــاب، به عن ــد انق ــوان مه به عن
دارد انــرژی انقابــی را صــادر میکنــد از خــودش، حضــور داشــته باشــد و ظهــور 

ــی(. ــم رهبریمدظله العال ــام معظ ــات مق ــد. )بیان ــته باش داش
3. »از واجبــات حــوزه علمیــه ایــن اســت کــه مدیــران محتــرم حــوزه و بــزرگان 

و اعــام حــوزه بایــد طــاّب را از لحــاظ فکــری و سیاســی مصونیــت بدهنــد.«
ــی  ــل سیاس ــم و تحلی ــدرت فه ــی و ق ــای سیاس ــاّب، آگاهي ه ــه ط ــد ب »بای
بدهنــد. طلبــه بایــد بدانــد کــه تحــرّکات دشــمن در قبــال شــوکتی کــه امــروز 
اســام پیــدا کــرده اســت، چیســت و چگونــه اســت؛ بدانــد تحــرکات دشــمن در 
مقابــل خــودِ حــوزه ی علمیــه چیســت و چگونــه اســت.«. )بیانــات مقــام معظــم 

رهبریمدظله العالــی(.
4 بایــد دســتگاهی آمــاده باشــد و تمــام مشــکات و معضــات نظــام را 
پیش بینــی کنــد؛ نســبت بــه آن هــا فکــر کنــد، راه حــل ارائــه کنــد و جــواب و 
پاســخ آمــاده را بــرای آن آمــاده نمایــد. ایــن، جــزو وظایــف حوزه هــای علمیــه 
اســت؛ لــذا متعلــق بــه اســام اســت، و اســام آن چیــزی اســت کــه حــوزه ی 

ــه وجــود آمــده اســت. ــرای آن ب علمیــه ب
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انقــاب- کــه ایــن قضیــه مطــرح می شــد کــه آیــا اگــر دولــت اســامی باشــد، بازهم 
حــوزه بایــد تشــکیات جدایــی داشــته باشــد یــا خیــر؟ مــن جــزو کســانی بــودم که 
مســتدلاًّ و بــا تکیــه بــر ادلـّـه ی قــوی، معتقــد بــودم کــه حــوزه بایــد مســتقل باشــد. 
الآن هــم عقیــده ام همیــن اســت. از کســی هــم نمی خواهــم تقیــه کنــم؛ ماحظــه ی 

ــات مقــام معظــم رهبریمدظله العالــی(. کســی را هــم نمی کنم.)بیان
1. بصیــرت و علــم بــه زمــان و اســتفاده از موقعیتهــا بــرای هــر عالمــی- چــه اعلــم 
العلمــاء باشــد، و چــه کســی کــه در یــک محلــه احــکام دیــن را بــه چنــد نفــر تعلیم 
می دهــد- ضــروری اســت؛ منتهــا هرچــه مقــام بالاتــر باشــد، آگاهي هــای بیشــتر و 

ــی(. ــام معظــم رهبریمدظله العال ــات مق ــزوم اســت. )بیان ــورد ل وســیع تری م
ــا  ــال ب ــاط فع ــه اســت، ارتب ــه ی حــوزه ی علمی ــه لازم ــی ک ــه ی چیزهائ 2. از جمل
جامعــه ی عملــیِ درون کشــور و جامعــه ی فراملــی اســت، کــه دیــدم تــوی بیانــات 
بعضــی از آقایــان هــم بــود. حــوزه ی علمیــه بایــد بــا حوزه هــای علمیــه ی عالــم و 
ــا اینکــه  بــا حوزه هــای علمیــه ی داخلــی ارتبــاط علمــی پیــدا کنــد. در گذشــته ب
ــرار  ــاط برق ــم ارتب ــا ه ــای دور ب ــا از راه ه ــود، علم ــوار ب ــه دش ــن هم ــات ای ارتباط

مي کردنــد. )بیانــات مقــام معظــم رهبریمدظله العالــی(.
ــی و آداب  ــی اخاق ــد مبان ــا، فاق ــن حوزه ه ــا، محصلی ــراد حوزه ه ــه اف 3. آن روز ک
اســامی شــده بــه جــان هــم افتادنــد، اختــاف و چنــد دســتگی درســت کردنــد، 
ــد، قهــرا ملــت  ــه کارهــای زشــت و ناپســند دســت زدن ــد، ب مهــذب و منــزه نبودن
اســام بــه حوزه هــا و روحانیــت بدبیــن شــده از حمایــت و پشــتیبانی آنــان دســت 
ــردد. ــاز می گ ــمن ب ــوذ دش ــدرت و نف ــال ق ــرای اعم ــه راه ب ــد، و در نتیج می کش

ــی(. ــم رهبریمدظله العال ــام معظ ــات مق )بیان

5. توســعه آگاهــي،1 ارتبــاط اجتماعــي حوزویــان خراســان در 
ــي؛2 ــي و بین الملل ســطح مل

6. تقویــت همگرایــي اجتماعــي و سیاســي علمــا، روحانیــان، 
ــای حــوزوی خراســان.3 ــگان و نهاده ــش آموخت دان
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ــک  ــای ی ــات و فعالیت ه ــی اقدام ــیرهای کل ــت از مس ــارت اس ــا عب 1. راهبرده
مجموعــه بــرای تحقــق رســالت ها و مأموریت هــای آن.

2. هرچــه اهمیــت دیــن در دنیــا بیشــتر می شــود، اهمیــت حوزه هــا هــم 
ــروز  ــرار دارد. ام ــی ق ــات جهان ــز توجّه ــن در مرک ــروز دی ــردد. ام ــتر می گ بیش
بــرای سیاســیّون، متفکّــران، متخصّصــان مســائل و علــوم اجتماعــی و بســیاری از 
توده هــای مــردم بخصــوص جوانــان در بســیاری از نقــاط عالــم و به طــور خــاص در 
کشــورهای اســامی، دیــنِ مــورد توجّــه، اســام شــریف و احــکام مقــدّس اســامی 

اســت.
3. »مــا بــرای اعــای کلمــه اهــل بیــت، بایــد کارهایــی انجــام بدهیــم؛ اولا، بایــد 
خــودِ اهــل بیــت را معرّفــی بکنیــم؛ ثانیــاً در جهــت ترویــج افــکار آنهــا بکوشــیم.« 
بیانــات مقــام معظــم رهبریمدظله العالــی در دیــدار بــا اعضــای شــورای عالــی مجمــع 

ــل بیتعلیه الســام 1370/07/04.  ــی اه جهان
ــر عهــده نگرفتــه  ــه صــورت مســتقیم ب 4. »حــوزه، تاکنــون ایــن مســئولیت را ب
اســت. مــن، ایــن نکتــه را بــه صــورت صریــح عــرض می کنــم. غیــر مســتقیم بــه 
عهــده گرفتــه اســت؛ ولــی مســتقیم نــه. در حوزه هــا کســانی هســتند کــه کار و 
ــا مباحــث  ــد و از لحــاظ فکــری، مشــکات و گره هــای نظــام را ب ــاش می کنن ت
ــه سراســر کشــور  ــا متخــرج شــده اند و ب ــد. کســانی از حوزه ه ــاز می کنن خــود ب
یــا در داخــل تشــکیات گوناگــون نظــام رفته انــد و کار می کننــد؛ امــا حــوزه- بمــا 
هــی حــوزه- هنــوز تنظیــم و تدویــن مقــررات اســامی و نظــام ارزشــی اســام و 
ــه  ــی ب ــند و متک ــته باش ــت داش ــم مل ــا می خواهی ــه م ــی را ک ــاق عمومی ی اخ
مــدارک قطعــی شــرع باشــد و دیگــر جــای بحث و لیَــت و لعــلّ و لـِـمَ و بمَِ نداشــته 
باشــد، متکفــل نشــده و الگــوی زندگــی اســامی را ارایــه نــداده اســت. هــی بــه مــا 
می گوینــد: الگــوی زندگــی اســامی را بدهیــد. چــه کســی بایــد ایــن کار را بکنــد؟ 

طبیعــی اســت کــه حــوزه بایــد در ایــن جهــت گام بــردارد.«.
ــوب و  ــر مطل ــم- در تصوی ــه ی ق ــوزه ی علمی ــاً ح ــه- مخصوص ــای علمی »حوزه ه
ــور  ــه- همان ط ــت. البت ــز ایدئولوگ هاس ــوژی و مرک ــک کارگاه ایدئول ــی، ی ایده آل
کــه مطــرح کــردم- تاکنــون حــوزه ایــن نقــش را مســتقیماً به عهــده نگرفته اســت. 
اگرچــه بــرکات نــازل بــر ایــن کشــور، از شــخص شــخیص امــام بزرگوارمــان- کــه 
ریشــه ی همــه چیــز و مایــه ی اصلــی همــه ی ایــن بــرکات بــود- ناشــی می شــد و 
دیگــران همــه متخرجــان حوزه انــد؛ امــا ایــن غیــر مســتقیم اســت. حــوزه بایــد 
مســتقیماً در ایــن مســائل دخالــت کند.«)بیانــات مقــام معظــم رهبریمدظله العالــی(.

5 ایــن نمی شــود کــه در دنیــا کامپیوتــر باشــد؛ ســرعت از ســاعت و دقیقه بــه ثانیه 
رســیده باشــد؛ بــرای ذره ذره هــای وقــت و انــرژی حســاب بــاز بشــود؛ دانشــگاه ها 

راهبردها1
ــاد  ــورد ابع ــي در م ــاي علم ــات و پژوهش ه ــام مطالع 1. انج
ــي  ــت3، طراح ــل بی ــیره اه ــام2، س ــي اس ــي و سیاس اجتماع
ــی  ــات محیط ــی، مطالع ــی و سیاس ــي اجتماع ــاي عمل الگوه

ــه ای؛4 ــوزوی و منطق ح
ــای  ــی5و برنامه ه ــی و اطاعات ــاخت های علم ــن زیرس 2. تأمی
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و مراکــز پژوهشــی عالــم بــرای دانشــجویان و محققــان و خرده محققــانِ خودشــان 
امکانــات تحقیــق را فراهــم کننــد؛ امــا مــا طبــق همــان شــیوه های قدیمــی کــه 
ــون  ــد چ ــل می کردن ــریفة( عم ــرارهم الشّ ــدّس الله اس ــا )ق ــزرگان م ــک روز ب ی
دستشــان خالــی بــود عمــل بکنیــم؛ مگــر چنیــن چیــزی ممکــن و رواســت؟ اصــاً 
جایــز نیســت. این هــا چیزهایــی اســت کــه بایــد تطــور پیــدا کنــد. )بیانــات مقــام 

معظــم رهبریمدظله العالــی(.
1. حــوزه بایــد مراکــز متعــدد تحقیقاتــی داشــته باشــد تــا در تمــام ایــن زمینه هــا، 
مثــل یــک مجموعــه ی تولیــدی مرتــب و مــدرن کار کنــد و محصــول بدهــد. اگــر 
ــن و  ــأله ی زمی ــل مس ــد- مث ــؤال ش ــار س ــأله یی دچ ــتگاه در مس ــه دس چنانچ
موســیقی و در یــک چارچــوب وســیع تر، سیســتم اقتصــادی و روابــط خارجــی و 
ارتبــاط بــا ملتهــا و مســائل پولــی و ارزشــهای کارگــزارانِ حکومــت و صدها مســئله 
ــی  ــن ســؤالات از لحــاظ مبنای ــا ای ــواره ب ــر دســتگاهی هم ــه ه ــل ک ــن قبی از ای
مواجــه اســت کــه مــا بــر چــه اساســی قانــون بگذرانیــم و بــر چه اساســی مقــررات 
ــه  ــد کــه مرکــزی این گون ــم- بدان ــر چــه اساســی عمــل بکنی ــم و ب اداری بگذاری

ــی(. ــم رهبریمدظله العال ــام معظ ــات مق ــد. )بیان ــواب می ده ــؤال ها را ج س
2. حــوزه بایــد بــه ســمت تخصصــی شــدن پیــش بــرود. خوشــبختانه الآن کارهایی 
شــده و اقدامــات مقدماتــی انجــام گرفتــه اســت؛ امــا بایــد جدیــت بیشــتری بشــود 
و زمان بنــدی صــورت گیــرد. تــا کــی مــا می خواهیــم بــه شــکل کامــل تخصصــی 
کنیــم تاکنــون دو رشــته ی تخصصــی در قــم بــه وجــود آمــده، کــه ظاهــراً یکــی 
ــته ی  ــه یی دو رش ــه در گوش ــدار ک ــن مق ــن ای ــی کام؛ لیک ــت و یک ــیر اس تفس
تخصصــی بــا دو نفــر اســتاد بــه وجــود بیایــد، کافــی نیســت. البتــه ایــن بــه عنوان 
ــی اســت، لیکــن بایســتی تخصصــی شــدن در حــوزه جــدی  ــدم اول، کار خوب ق

ــی(. ــام معظــم رهبریمدظله العال ــات مق ــه بشــود. )بیان گرفت
3. »چــرا ایــن کرســي های آزاداندیشــی در قــم تشــکیل نمی شــود؟ چــه اشــکالی 
دارد؟ حوزه هــای علمیــه ی مــا، همیشــه مرکــز و مهــد آزاداندیشــیِ علمــی بــوده و 
هنــوز کــه هنــوز اســت، مــا افتخــار می کنیــم و نظیــرش را نداریــم در حوزه هــای 
ــه اســتاد اشــکال کنــد،  درســیِ غیــر حــوزه ی علمیــه، کــه شــاگرد پــای درس ب
پرخــاش کنــد و اســتاد از او استشــمام دشــمنی و غــرض و مــرض نکنــد. طلبــه 
ــه اشــکال می کنــد، هیــچ ماحظــه ی اســتاد را هــم نمی کنــد. اســتاد هــم  آزادان
ــی  ــز مهم ــی چی ــن خیل ــود؛ ای ــت نمی ش ــرد و ناراح ــج نمی ب ــن رن ــاً از ای مطلق

حمایتــی در حــوزه جهــت توســعه پژوهش هــاي اجتماعــی و 
سیاســی؛1

ــي  ــي و مهارت یاب 3. آمــوزش تخصصــی، عمومــی، دانش افزای
و تولیــد محتــوای آموزشــی، در عرصه هــای  اجتماعــي، 

ــات؛2 ــي و ارتباط سیاس
نشســت هاي  و  اندیشــي ها  هــم  برپایــی همایش هــا،   .4
تخصصــي، کرســي هاي نظریــه پــردازي، آزاداندیشــي، نقــد و 

ــي و سیاســي حــوزه؛3 ــداف اجتماع مناظــره، در مســیر اه
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آزاداندیشــی اســت. تحجــر در میــدان علــم معنــی نــدارد. یعنــی اگــر عالم هســتیم، 
حــوزه ی علمیــه هســتیم، دنبــال علــم هســتیم، بایــد فکــر را آزاد گذاشــت؛ البتــه 
ــه  ــی ک ــی کس ــه ی علم ــک مجموع ــه در ی ــت ک ــوم اس ــر. معل ــل فک ــرای اه ب
صاحیــت فکــری نــدارد، جــرأت اظهــار نظــر هــم پیــدا نمیکنــد؛ اگــر اظهــار نظــر 
کــرد، مــچ او را میگیرنــد، غلــط او آشــکار میشــود. آن کســی کــه صاحیــت اظهــار 
نظــر دارد، بایســتی اظهــار نظــر کنــد؛ چــه در فقــه، چــه در اصــول، چــه در فلســفه، 
چــه در کام، چــه در بقیــه ی مباحــث و علــوم حــوزوی و رائــج در حــوزه؛ یعنــی باید 

ــی(. ــام معظــم رهبریمدظله العال ــات مق ــد.«. )بیان آزاداندیشــی باش
1. طلبه هــا بایــد در صفــوف مقــدم باشــند. اگــر جنــگ پیــش می آیــد، طلبــه بایــد 
در صفــوف مقــدم جنــگ باشــد و ایــن را ارزش قــرار بدهد. ایــن، حقیقتاً یــک ارزش 
اســت. آن کســی کــه در حــوزه ی علمیــه مشــغول درس خوانــدن اســت، بــه مجــرد 
اینکــه اذان حــرب و جهــاد بلنــد شــد، بــه ســمت جهــاد فــي ســبیل الله می شــتابد، 

اصــاً قیمتــی برایــش متصــور نیســت. )بیانــات مقــام معظــم رهبریمدظله العالــی(.
2.  بهتریــن عناصــر طلبــه، آن کســی اســت کــه همیــن روحیــه ]جهــاد و مقاومت[ 
را در خــود داشــته باشــد و بپرورانــد، تــا مشــمول آن حدیــث »مــن لم يغــز و لم يــدّث 
ــده و  ــش آم ــی پی ــم مانع ــر ه ــود. اگ ــاق« نش ــن النفّ ــى شــعبة م ــات ع ــزو م نفســه بغ
نمی توانــد عمــاً وارد میــدان جنــگ شــود، دلــش بــرای میــدان جنــگ بجوشــد و 
روحــش در آنجــا باشــد؛ یعنــی »حــدث نفســه بغــزو« باشــد. ایــن، ارزش بســیار والایی 

ــات مقــام معظــم رهبریمدظله العالــی(. ــد. )بیان ــده بمان اســت. ایــن روحیــه بایــد زن
3. حــوزه ی علمیــه در ایــن دوران، جوهــر حیــات و رشــد و بالندگــی خــود را مرهون 
ــی اســت کــه  انقــاب اســامی و امــام عظیم الشّــأن آن، و مجاهدت هــای ایثارگران
بــه عشــق دیــن خــدا و بــه امیــد حاکمیــت آن، جــان و تــن خــود را بــه میــدان 
ــمْ مَــنْ ينَتْظَِــر.«. )بیانــات مقــام معظــم  بَــهُ وَ مِنهُْ ــمْ مَــنْ قَــى  نَْ فــداکاری بردنــد. »فمَِنْهُ

رهبریمدظله العالــی(.

ــگامي در  ــت2، و پیش ــاد1 و مقاوم ــگ جه ــترش فرهن 5. گس
عرصــه ایثــار و مدیریــت جهــادي در فضــاي عمومــي حــوزه 

ــت.3 و روحانی



ایــن ســند در تاریــخ یكــم اســفند 1395 بــه تصویــب 
ــوزه  ــی ح ــی و سیاس ــی اجتماع ــیون تخصص كمیس
ــه  ــخ 95/12/25 ب ــید و در تاری ــان رس ــه خراس علمی
تصویــب شــوراي عالــي حــوزه علمیه خراســان رســید.
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