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 امام خمینیرحمت‌الله‌علیه‌:

تردیــدی نیســت کــه حوزه‌هــای علمیــه و علمــای 
ــن  ــیع مهمتری ــام و تش ــخ اس ــول تاری ــد در ط متعه
ــات و  ــات و انحراف ــر حم ــام در براب ــم اس ــگاه محک پای

کجروی‌هــا بــوده انــد.
منشور روحانیت
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مقام معظم رهبریمد‌ظله‌العالی:

ــک  ــه ی ــرای جامع ــف ب ــات مختل ــه از جه ــوزه علمی ح
نقــش حیاتــی دارد و ایــن بایــد مــورد توجــه قــرار بگیرد.
1370/06/31                                                                                                        
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دريافت‌كنندگان سندتنظیم و ویرایشمشخصات سند

1. تاريخ تنظیم و ویرایش: 
1395-1396

2. تاريخ تصويب: 
1396/12/16

3. تاريخ ابلاغ: 
1397/02/29

4. شماره مصوبه و سند:
175/673689

1. تنظيم: دفتر طرح و برنامه دبیرخانه 
شورای عالیحوزه علمیه خراسان؛  

2. ويرايش: كميسيون تخصصی آموزش 
دبيرخانه شوراي عالي حوزه علمیه 

خراسان.

1.  مدیر حوزه‌ علمیه خراسان؛

2.  معاونت آموزشی حوزه علمیه خراسان؛

3.  سایر معاونت‌ها و دفاتر حوزه علمیه خراسان؛

4.  مدیران استانی خراسان شمالی و جنوبی؛

5.  مدیران مدارس حوزه علمیه خراسان؛

6. مراکز و مدارس تخصصی حوزه علمیه خراسان؛

7.  دبیرخانه شورای عالی حوزه‌های علمیه )قم(.

تأییدكنندگان سند

اين آیین‌نامه و سه پیوست آن  در  شصت و سومین جلسه شورای عالی حوزه علمیه خراسان در 
تاریخ 1396/12/16 به تصویب رسید. 

محمدباقر فرزانه
دبير شوراي عالي حوزه علميه خراسان

امضاء و تاريخ
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پیشگفتار

1. نهج البلاغه، فیض‌الاسلام، نامه 47، ص 977.
2. جعفری لنگرودی، محمدجعفر، دانشنامه حقوقی، تهران، امیرکبیر، 1375، ج2.

3. همان.

 

ی وَ �أهْلِ  یــعَ وَلَِ    اميرالمؤمنيــن؛ علــي علیه الســام: » �أوصِیکُـَـا وَ جَِ
ِ وَ نظَْــمِ �أمْــرکُِ؛ شــما را و همــه خانــواده و  وَ مَــنْ بلَغََــهُ کِتَــابِ‏ بِتَقْــوَى اللَّ
فرزندانــم و هركــس را كــه نوشــته من به او می‌رســد، بــه تقوای 

الهی و نظم در كارهایتان سفارش میك‌نم«1. 	
ــر      آیين‌نامه‌هــا، نقــش ويــژه‌اي در درســتی تصميم‌گيــري ب
‌مــدار قانــون، جلوگیــری از هرج‌و‌مــرج در فرآيندهــاي اجرايــي 
ــک  ــات ی ــج حاصــل از اقدام ــتگی نتاي ــامان‌پذیری و آراس و س
ســازمان ايفــا ميك‌ننــد. آیين‌نامه‌هــا كــه توســط هــر ســازمان 
و نهــادی اعــم از عمومــي‌ يــا خصوصــي به‌منظــور تنظيــم امــور 
خــود تهيــه و تدويــن مي‌شــود2، بــه مجموعــه مقرراتــي اطــاق 
می‌شــود کــه مقامــات صلاحیــت‌دار وضــع نمــوده و در معــرض 
ــرا و  ــهیل اج ــدف آن تس ــت ه ــن اس ــد؛ ممک ــرا می‌گذارن اج
تشــریح قانونــی از قوانیــن موضوعــه باشــد یــا در مواردی باشــد 

که اساساً قانونی وضع نشده است«3. 	
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دبیرخانــه شــورای عالــی حــوزه علمیــه خراســان، بــه 
منظورتســهیل دســتیابی همــه ذی‎نفعــان حــوزوی بــه 
)شــورای  مصــوب  آیین‌نامه‌هــای  و  قوانیــن  سیاســت‌‌ها، 
برنامه‌ریــزی و شــورای عالــی(،  اقــدام بــه انتشــار آن‌هــا نمــوده 
ــدی و  ــت قانونمن ــر موجــب تقوی ــن ام ــد اســت ای اســت. امی
قانون‌مــداری، هماهنگــی بیشــتر بخش‌‌هــای مختلــف حــوزه، 
ــه  ــروز اشــتبا‌هات و ســوء‌تفاهم در رســیدگی ب پیشــگیری از ب
ــای  ــا و برنامه‌ه ــح فعالیت‌‌ه ــام صحی ــاب و انج ــات ط مراجع

حوزه علمیه خراسان باشد.	
ــرش  ــذب و پذی ــه ج ــوان »آیین‌نام ــا عن ــش رو ب ــه پی آیین‌نام
داوطلبان تحصیل در مقطع عمومی حوزه علمیه خراســان « پـــس 
از طـی فراینـد بررســی کارشناســی در کارگروه‌ و کمیســیون‌ 
تخصصی آموزش بـــه تصویـــب شـــورای عالـــی حـوزه علمیـه 

خراسـان رسـیده اسـت.	
بدیهی‌اســت مطالعــه و بررســی ایــن آیین‌نامه‌‌هــا و اظهار‌نظــر 
ــص آن،  ــردن نواق ــرف ک ــف و برط ــوت و ضع ــاط ق ــاره نق درب
ــررات و  ــط، مق ــن ضواب ــه بهتری ــتیابی ب ــور و دس موجــب ظه

ــد. ــد ش ــان خواه ــه خراس ــوزه علمی ــا در ح آیین‌نامه‌ه

                                                                 صفرعلی فتح‌اللهّی     
مسئول دبیرخانه شورای عالی حوزه علمیه خراسان
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جـذب و پـذیرش 
داوطلبان تحصيل
در  مقـطع عمـومی 
 حوزه علمیه خراسان
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مقدمه

بسم‌الله الرحمن الرحیم

ذَا 
إ
ينِ وَلِيُنذِرُواْ قوَْمَهُمْ � ِّيَتَفَقَّهُواْ فِ‌الّدِ آئِفَةٌ ل نْهُمْ طَ� فلَوَْلَا نفََرَ مِن كُِّ فِرْقةٍَ مِّ

ذَرُونَ.)توبه/221( َّهُمْ يَْ ليَْهِمْ لعََل
إ
رَجَعُواْ �

ــفَ  ــرَ كَيْ ــمْ تَ َ ل ــریفه »�أ ــه ش ــداق آی ــه مص ــه ب ــاي علمي حوزه‌ه
ــا  ــتٌ وَ فرَْعُهَ ــا ثَبِ صْلهَُ ــةٍ �أ بَ ــجَرةٍ طَيِّ ــةً كَشَ بَ ــةً طَيِّ مَ ــاً كَِ َ بَ الّلُ مَث ضََ
ــا...«1، چونــان درختــی  َ ذْنِ رَبِّ

إِ
ــا كَُّ حِــنٍ بِ كُهََ ــمَاء؛ تُــؤْتِ �أ فِ السَّ

ثابــت و ریشــه‌دار در همیشــه تاریــخ، ملجــأ جوینــدگان معــارف 
الهــی بــوده و در ســاحت علــم و تقــوی، خدماتــي ارزشــمند و 

ــد.  ــه کرده‌ان ــدگار ارای مان
ــي راســخ، در  ــاك و ايمان ــي پ ــا نيّت ــد ب ــن راه، باي ــان اي رهپوي
ظــلّ توجهــات امــام عصــر حضــرت بقيه‌اللهعجل‌الله‌تعالي‌فرجه‌الشــريف، طالــب 
حقيقــي علــم دين شــوند و علــوم و معــارف اســامي را بجويند 

و بيابنــد و مخاطــبِ خويــش را لبریــز از معرفــت نماينــد.

 1. ابراهیم/24 و 25.
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 2. سیاست‌گذاری جهت جذب افراد شایسته برای تحصیل در حوزه و چگونگی پذیرش آن‌ها.

حــوزه علميــه كهــن خراســان، دوميــن حــوزه علميــه جهــان 
تشــيع، با اســتضائه از انــوار عصــاره تابنــاك عالم‌آل‌محمدصلی‌الله‌علیه‌و‌آله 
و اســتعانت از محضــر بقيــه‌الله في‌‌الأرضينعجل‌الله‌تعالي‌فرجه‌الشــريف و در 
ــه  ــاي خراســان، ب ــگان حــوزه ديرپ ــان و فرزان ــداد راه عالم امت
جــذب و پذيــرش داوطلبــان علاقه‌منــد بــه‌ تحصيــل در حــوزه 

ــد. ــدام مي‌نماي اق
دبیرخانــه شــورای عالــی بــر اســاس هميــن رســالت و به‌منظور 
تحقــق‌ مطالبــات مقــام معظــم رهبريمدظله‌العالــي ، مبني‌بــر پذيــرش 
ــد  ــه بن ــه و عطــف ب ــراي حوزه‌هــاي علمي طــاب شایســته ب
ــذب و  ــه ج ــي2،  آيين‌نام ــوراي عال ــنامه ش ــاده 7 اساس 2 از م
پذيــرش را پــس از ويرايــش آيين‌نامه‌هــاي گذشــته و بررســی 
در کمیســیون تخصصــی آمــوزش شــورای عالــی تنظيــم و ارایه 

ــد.  مي‌نماي



14

ان
راس

 خ
يه

علم
زه 

حو
ي 

موم
ع ع

قط
ر م

ل د
صي

تح
ن 

لبا
وط

 دا
ش

ذیر
و پ

ب 
جذ

مه 
ن‌نا

آیی

ماده1. تعاريف
ــهك‌ار  ــن آيين‌نامــه ب مفاهيــم برخــي از اصطلاحــات كــه در ‌اي

ــل مي‌باشــند: ــه شــرح ذي ــي‌رود، ب م
حــوزه علمیــه: نهــادي اســت آموزشــي، پژوهشــي و ‌تربيتي 
بــراي تحصيــل علــوم و معــارف دينــي كــه بــا هــدف پــرورش 
كارشــناس دينــي و اسلام‌شــناس متعهــد، در جهت گســترش 

و تبلیــغ فرهنــگ اصیــل اســامی تــاش ميك‌نــد.
شــورای عالــی حــوزه علمیــه خراســان: جمعــي از علما 
و نخبــگان و اســاتید باتجربــه حــوزه علمیــه خراســان هســتند 
کــه اعضــای آن از طــرف مقــام معظــم رهبریمدظله‌العالــی انتخاب 
می‌شــوند و عهــده‌دار سیاســت‌گذاری و برنامه‌ریــزی کلان 
در بخش‌هــای آموزشــی، پژوهشــی، فرهنگــی، اخلاقــی، 
اجتماعــی، سیاســی و معیشــتی حــوزه علمیــه مشــهد و ســایر 
حوزه‌هایــی کــه از امکانــات و خدمــات حــوزه علمیــه خراســان 
ــار  ــه به‌اختص ــن آیین‌نام ــتند و در ای ــد هس ــتفاده می‌کنن اس

ــی« نامیــده می‌شــود. »شــورای عال
مرکــز مدیــرت حــوزه علمیــه خراســان: نهــاد عمومــی 
غیردولتــی، دارای شــخصیت حقوقــی و اســتقلال مالــی 
ــان  ــه خراس ــوزه علمی ــی ح ــورای‌ عال ــراف ش ــت اش ــه تح ک
ــارات  ــف و اختي ــي وظای ــده‌دار تمام ــد و عه ــت می‌کن فعالی
ــه در اســتان‌هاي  ــی حــوزه علمي ــت اجرای ــا مديري ــط ب مرتب
ــر  ــرادر و خواه ــم‌ از ب ــي، اع ــمالي و جنوب ــان‌رضوي، ش خراس
ــده  ــز« نامی ــار »مرک ــه اختص ــه ب ــن آیین‌نام ــت و در ای اس

می‌شــود.
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حــوزه مديريت: ســطحي ســازماني اســت كــه كيــي از وظايف 
آن، امــور جــذب و پذيــرش داوطلبــان ورود بــه حوزه مي‌باشــد. 
مدرســه علمیــه: مجموعــه‌ای آموزشــی، پژوهشــی و تربیتــی 
کــه بــرای پــرورش طــاب علــوم دینــی تــاش می‌کنــد و دارای 
مجــوز فعالیــت از مركــز مدیریــت حــوزه علمیــه خراســان اســت 

و در ایــن آیین‌نامــه بــه اختصــار »مدرســه« نامیــده می‌شــود.
داوطلــب: فــردي كــه بــا دارا بــودن شــرايط لازم و بــا گذراندن 
مراحــل پذيــرش، جهــت آزمــون و مصاحبــه در حــوزه علميــه 

ــام کــرده اســت. ثبت‌ن
دوره اختبــار و تثبيت: دوره‌اي اســت بعــد از قبولــي در آزمون 
و مصاحبــه كــه در تابســتان توســط مــدارس علميــه بــا ســه 

عنــوان درســي )صــرف، احــكام و تجويــد( برگــزار مي‌گــردد.
كميتــه پذيــرش: جمعــي از معاونــان و مديــران حــوزه علميــه 
خراســان هســتند كــه دربــاره امــور اجرايــي پذيــرش، بر‌اســاس 

ــد.   ــري ميك‌نن ــرش تصميم‌گي ــذب و پذي ــه ج آيين‌نام

ماده2. فرآيند پذيرش داوطلبان 
ــزاري  ــام، برگ ــت، ثبت‌ن ــام ظرفي ــاني، اع ــد اطلاع‌‌رس  فراین
آزمــون، اعــام نتايــج و يكفيت پذيــرش داوطلبان حــوزه علميه 
خراســان )بــرادران و خواهــران(، طــي پیوســت شــماره یک اين 

ــود. ــام مي‌ش ــه انج آيين‌نام

ماده3. شرايط عمومی داوطلبان 
 شــرايط عمومــي داوطلبــان ورود بــه حــوزه علميــه خراســان به 

شــرح ذيــل مي‌باشــد:
1. اعتقاد به اسلام و مذهب تشيع؛
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2. التزام به قانون اساسي جمهوري‌اسلامي ايران و ولايت فقيه؛ 
3. برخورداري از صلاحيت‌هاي اخلاقي و اجتماعي؛

4. تابعيت نظام مقدس جمهوري اسلامي‌ايران؛
5. برخورداري از توانايي جسمي ‌و سلامت رواني؛

6. نداشــتن منــع قانونــي از نظــر خدمــت نظام‌ وظيفــه عمومي 
ــرادران(؛ )اختصاصي ب

7. دارا بودن حداقل مدرک دوره متوسطه اول )اتمام پايه نهم(؛
8. عــدم اشــتغال بــه تحصيــل در مقطــع متوســطه يــا مقاطــع 

مختلــف آمــوزش عالــي پــس از پذيــرش؛
9. دارا بــودن حداقــل میانگیــن معــدل12 در ســال آخــر بــرای 

بــرادران و خواهــران؛
10. رضايــت ولــيّ يــا همســر جهــت تحصيــل در حــوزه علميــه 

ــران(. )اختصاصي خواه
تبصــره 1. تبييــن نحــوه احــراز شــرايط فــوق و تبديــل آنها به 
ــه  ــي، مصاحب ــاي ارزياب ــنجش‌پذير در كاربرگ‌ه ــاي س گزاره‌ه
ــود كــه  و تحقيــق، بر‌عهــده حــوزه مديريــت مركــز خواهــد ب

ســالانه در كميتــه پذيــرش، بررســي و تأييــد مي‌شــود.
ــاره  ــاده درب ــن م ــماره 5 اي ــد ش ــتثنائات بن ــره 2. اس تبص
عقب‌مانــدگان ذهنــی، بیمــاران حــاد روانــی، بیمــاران لاعــاج 
مســری و معلــولان خــاص، در پيوســت شــماره 3 ايــن 
ــی(  ــی و ذهن ــمی، حرکت ــولان جس ــرش معل ــه )پذی آيين‌نام

ــت. ــده ‌اس ــه ‌ش ارای



17

ان
راس

 خ
يه

علم
زه 

حو
ي 

موم
ع ع

قط
ر م

ل د
صي

تح
ن 

لبا
وط

 دا
ش

ذیر
و پ

ب 
جذ

مه 
ن‌نا

آیی

ماده 4. شرايط اختصاصي ‌داوطلبان 
شــرايط اختصاصــی داوطلبــان ورود بــه حــوزه علميــه خراســان 

بــه شــرح ذيــل مي‌باشــد:
1. حداكثــر ســن بــراي پذيــرش بــرادران در مقطــع متوســطه 
اول 18 ســال و در مقاطــع بالاتــر بــه تناســب ســنوات تحصيلي 
محاســبه مي‌شــود. و بــراي پذيــرش خواهــران در مقطــع 
متوســطه اول، حداكثــر ســن 25 ســال و در مقاطــع بالاتــر بــه 

تناســب ســنوات تحصيلــي محاســبه مي‌گــردد.
تبصــره 1. دو ســال خدمــت ســربازي بــراي داوطلبــان بــرادر 
ــه حداكثــر ســن اضافــه  ــراي خواهــران متأهــل ب و دو ســال ب

مي‌شــود.
تبصــره 2. ســنوات خدمــت ســربازي متقاضيــان داراي 
ــر  ــه حداكث ــوارد خــاص ب ــت، پزشــكي و م ــاي كفال معافيت‌ه

ــد. ــد ش ــه نخواه ــن اضاف س
ــهدا،  ــدان ش ــروم، فرزن ــق مح ــان مناط ــره 3. داوطلب تبص
جانبــازان 25 درصــد، ايثارگــران و فرزنــد روحانــي، از كي ســال 
تخفيــف ســني و حافظيــن كل قــرآن، نهج‌البلاغــه و صحيفــه 

ســجاديه، از دو ســال تخفيــف ســني برخوردارنــد. 
2. كليــه داوطلبــان تحصيــل در حــوزه علميــه بايــد در آزمــون 
كتبــي شــركت نمــوده و حداقــل امتيــاز لازم را كــه ســالانه در 

كميتــه پذيــرش تصويــب مي‌شــود كســب نماينــد.
تبصــره 1. حافظيــن كل قــرآن، نهج‌البلاغه و صحيفه‌‌‌ســجاديه 

از آزمــون كتبــي معاف هســتند.
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ــا در مقطــع  ــدل آنه ــن مع ــه آخري ــي ك ــره 2. داوطلبان تبص
متوســطه اول 18 و بالاتــر و در مقطــع متوســطه دوم و كاردانــي 

معــدل 17 و بالاتــر باشــد از آزمــون كتبــي معــاف هســتند؛
تبصــره 3. دارنــدگان مــدرك كارشناســي و بالاتــر، از شــركت 

در آزمــون كتبــي معــاف هســتند.
تبصــره 4. برگزيــدگان المپياد‌هاي علمــي، جشــنواره خوارزمي 
ــا  ــرایط آنه ــه ش ــطه اول و دوم ک ــدارس متوس ــان م و تیزهوش
ــون  ــركت در آزم ــود، از ش ــد ش ــه تأیی ــز مربوط ــط مراک توس

كتبــي معــاف هســتند.

ماده5. مصاحبه
در جلســات مصاحبــه از داوطلبــان ورود بــه حــوزه، حضــور دو 

ــر از مصاحبه‌گــران داراي مجــوز الزامــي اســت.  ‌‌‌‌نف
تبصــره 1. مصاحبه‌گــران از بيــن مســئولان مــدارس و اســاتيد 

حــوزه، انتخــاب مي‌شــوند.
ــا  ــي، روش‌ه ــل اجراي ــه، مراح ــت مصاحب ــره 2. يكفي تبص
ــي  ــوزه، ط ــه ح ــان ورود ب ــا داوطلب ــه ب ــاي مصاحب و محوره
ــه  ــالانه در كميت ــه س ــه ك ــن آيين‌نام ــماره 2 اي ــت ش پيوس

پذيــرش بررســي و تأييــد مي‌شــود، انجــام مي‌گــردد.
تبصــره‌3. در صــورت لــزوم، ناظرانــي از طــرف مركــز مدیریت 
)واحــد پذیــرش( جهــت ارزيابــي عملكــرد مصاحبهك‌ننــدگان، 

بــه مــدارس علميــه در هنــگام مصاحبــه اعــزام‌ خواهنــد شــد.

ماده 6. كميته پذيرش
ــه  ــوزه علمي ــرش در ح ــه پذي ــوط ب ــي مرب ــور اجراي ــه ام كلي
ــد شــد.  ــي خواه ــرش، اجراي ــه پذي ــر نظــر كميت خراســان زي
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ــد از: ــرش عبارتن ــه پذي ــاي كميت اعض
1. مسئول حوزه مديريت؛ )رئيس جلسه(

2. معاون آموزشي؛
3. معاون فرهنگي اجتماعي؛
4. مدير حراست و بازرسي؛

5. مسئول اداره پذيرش. )دبير جلسه(

ماده7. وظايف كميته پذيرش
 وظايف كميته پذيرش به شرح ذيل مي‌باشد:

1. پيشــنهاد ظرفيــت ســالانه پذيــرش حــوزه علميه خراســان و 
أخــذ مجــوز پذيــرش از شــوراي عالــي در هــر ســال تحصيلي؛

2. بازنگری و اصلاح پیوست‌هاي مرتبط با‌ اين‌ آيين‌نامه؛ 
3. بررسي و تصويب دفترچه راهنماي پذيرش؛

4. تأييد سؤالات آزمون ورودي؛
5. بررســي صلاحيــت مصاحبهك‌نندگانــي كــه توســط مســئول 

اداره پذیــرش بــه كميتــه معرفــي مي‌شــوند؛
6. بررسي و اتخاذ شيوه‌هاي كارآمد و اثربخش در مصاحبه؛

7. نظارت بر اجراي دقيق آیین‌نامه پذيرش و پیوست‌هاي آن؛
8. ارایه گزارش پذيرش به مدير حوزه علميه خراسان؛

9. تأييد اعلام نهايي پذيرفته‌شدگان.
تبصره: تصميمات كميته با رأي اكثريت اعضا معتبرخواهد بود.

ماده8. موارد خاص
تصميم‌گيــري نســبت‌به مــوارد خــاص در هــر كــدام از مراحــل 

پذيــرش، در كميتــه پذيــرش صــورت مي‌گيــرد.



ايــن‌ آيين‌نامــه در 9 مــاده، 13 تبصــره و 3 پیوســت در 
جلســه شــصت  و ســوم شــوراي عالــي حــوزه علمیــه 

خراســان در تاریــخ 1396/12/16  تصويــب شــد. 
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متقاضيان

تحصيل در 
حوزه علمیه خراسان

 پیوست شماره 1
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عطــف بــه مــاده1، از فصــل ســوم آيين‌نامــه پذيــرش، فراینــد 
ــام، يكفيــت پذيــرش و  »اعــام ظرفيــت، اطلاع‌‌رســاني، ثبت‌ن
اعــام نتايــج« در مــدارس )بــرادران و خواهــران( حــوزه علميــه 

خراســان، طــي ايــن پیوســت انجــام مي‌گــردد.

الف: اعلام ظرفيت پذيرش و ابلاغ آن
دفتــر حــوزه مديريــت در هــر ســال تحصيلــي موظــف اســت 
پــس از اخــذ دســتور مديــر حــوزه از معاونــت آمــوزش، ظرفيــت 
ــان  ــتانی خراس ــاي اس ــوي و مدیریت‌ه ــان رض ــدارس خراس م
ــوده  ــتعلام نم ــران( را اس ــرادران و خواه ــي )ب ــمالي و جنوب ش
ــقف  ــن س ــي و تعيي ــراي بررس ــه، ب ــاده 7 آیین‌نام ــق م و طب

پذيــرش، بــه شــوراي عالــي پيشــنهاد ك‌نــد.

ب: اطلاع‌رساني
1. روابط‌عمومــي مركــز مديريــت موظــف اســت بــا هماهنگــي 
مســئول دفتــر حــوزه مديريــت، دومــاه ‌مانــده بــه زمان شــروع 
ثبت‌نــام در آزمــون پذيــرش حــوزه )نيمــه آذرمــاه هــر ســال(، 
ــواد،  ــرايط، م ــكان، ش ــان، م ــام، زم ــوه ثبت‌ن ــه نح ــبت ب )نس
ــل  ــاي ذي ــا روش‌ه ــرش( ب ــون و پذي ــل آزم ــت و مراح يكفي

ــع انجــام ‌دهــد: ــه موق ــق و ب اطلاع‌رســاني دقي
1-1. طراحي، چاپ و توزيع بروشور؛

1-2. طراحي، چاپ و توزيع پوستر و بنر؛
1-3. درج در پايگاه اطلاع‌رساني حوزه علميه خراسان؛ 

1-4. چاپ و توزيع دفترچه راهنماي پذيرش حوزه علميه خراسان؛
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ــا  ــه‌ ب ــام مصاحب ــي، انج ــا هماهنگ ــورد و ب ــب م 1-5. حس
ــر  ــا مســئول دفت ــر حــوزه ي ــا مدي ــي ي اعضــاي شــوراي عال
حــوزه مديريــت يــا معــاون آمــوزش و انعــكاس آن از طريــق 

رســانه‌هاي حــوزوي و غيرحــوزوي؛
1-6. درج تبليغــات حداقــل در دو نوبــت و حداكثــر ســه نوبت 
در دو روزنامــه اســتاني كثيرالانتشــار و مدیریت‌هــای اســتانی، 
ــه  ــان، ب ــه خراس ــوزه علمي ــأن ح ــگاه و ش ــا جاي ــب ب متناس

عنــوان دوميــن حــوزه علميــه جهــان تشــيع؛
ــش در  ــراي پخ ــي ب ــس تلويزيون ــزر و زيرنوي ــه تي 1-7. تهي
صــدا و ســيماي مركــز خراســان رضــوي، شــمالي و جنوبــي و 
ــف خبــري ســيماي شــبكه‌هاي يــك  ــز بخش‌هــاي مختل نی
يــا دو يــا ســه، راديــو معــارف )بخــش اخبــار حــوزه(و نيــز در 

ــي. ــط‌ عموم ــد رواب ــورد تأيي ــاي م خبرگزاري‌ه
ــت موظــف اســت  ــز مديري ــي مرك ــط‌ عموم ــره 1. رواب تبص
ليســت مــدارس حــوزه علميــه خراســان را بــه همــراه ظرفيت 
پذيــرش آنهــا در پايــگاه اطلاع‌رســاني حــوزه علميــه خراســان، 

اعــام نمايــد؛
تبصــره2. دفتر حــوزه مديريــت، همه‌ســاله دفترچــه راهنماي 
ــت‌های  آن،  ــرش و پیوس ــه پذي ــاس آيين‌نام ــرش را بر‌اس پذي
ــتانی و  ــای اس ــي، مدیریت‌ه ــار روابط‌عموم ــن و در اختي تدوي

مــدارس قــرار خواهــد داد.
ــده  ــر و جــذب مناســب، عم ــذاري بهت ــت تأثيرگ ــه جه 2. ب
ــراي پذيــرش حــوزه مي‌بايســت به‌صــورت بومــي  تبليغــات ب
ــن  ــاز در اي ــه موردني ــرد. بودج ــام گي ــدارس انج ــط م و توس
خصــوص، در بودجــه دفتــر حوزه مديريــت لحاظ خواهد شــد. 
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تبصــره 1. مســئول پيگيــري و اجــراي ايــن مــاده در زمــان 
تعييــن بودجــه ســالانه و نيــز در هنــگام اطلاع‌رســاني و 

ــد. ــت مي‌باش ــوزه مديري ــر ح ــده دفت ــات بر‌عه تبليغ
ــذب  ــدارس در ج ــران م ــرد مدي ــي عملك ــره 2. بررس تبص
ــادي  ــوي و م ــان و پيشــنهاد تشــويق معن ــرش داوطلب و پذي
ــر  ــته‌اند، ب ــذب داش ــتري در ج ــق بيش ــه توفي ــي ك مديران

ــد. ــوزش مي‌باش ــت آم ــده معاون ‌عه

ج: ثبت‌نام
ــاه شــروع و  ــام در هرســال، از نيمــه بهمن‌م 1. فرصــت ثبت‌ن

تــا پايــان اســفند‌ماه همــان ســال ادامــه خواهــد يافــت.
ــاي  ــا تقاض ــان ي ــتقبال متقاضي ــورت اس ــره 1. در‌ص تبص
ــام‌  ــان ثبت‌ن ــوزه، زم ــر ح ــت مدي ــدارس و موافق ــران م مدي

ــد. ــد ش ــد خواه تمدي
تبصــره2. دفتــر فنــاوري اطلاعــات مركــز مديريــت، موظــف 
اســت بــا هماهنگــي دفتــر پذيــرش، امــكان ثبت‌نــام را 
به‌صــورت اینترنتــی بــراي همــه متقاضيــان، درپايــگاه 
ــم آورد و نســبت  ــه خراســان فراه ــاني حــوزه علمي اطلاع‌رس
بــه تكميــل و رفــع نواقــص آن طبــق تقاضــاي دفتــر مديريت، 

ــد. ــته باش ــتمر داش ــع و مس ــري به‌‌موق پيگي
ــدرج در  ــي )من ــرايط عموم ــد ش ــان واج ــي متقاضي 2. تمام
ــوزه  ــون ح ــركت در آزم ــراي ش ــه(، ب ــارم آيين‌نام فصــل چه
مي‌بايســت فقــط بــا مراجعــه بــه پايــگاه اطلاع‌رســاني حــوزه 
 www.hozehkh.com :علميــه خراســان بــه نشــاني
ــد: ــدام نماين ــل اق ــورت ذي ــود، به‌ص ــام خ ــه ثبت‌ن ــبت‌ ب نس
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1-2. درج اطلاعــات شــخصي در فــرم مربوطــه، دقيقــاً 
بر‌اســاس شناســنامه و كارت ملــي باشــد و عكــس متقاضــي  

ــردد. ــرم، الصــاق گ ــه ف ــز ب ني
تبصره 1. داوطلبان در هنگام درج اطلاعات شخصي و تحصيلي 
ــند: ــته باش ــه داش ــل توج ــط ذي ــه ضواب ــود، مي‌بايســت ب خ

1-1. داوطلبانــي‌ كــه داراي مــدرك اول و دوم دبيرســتان 
ــند،  ــده باش ــي را گذران ــد درس ــر از 48 واح ــا كمت ــند ي باش
ــام و در آزمــون  ــي ثبت‌ن مي‌بايســت در مقطــع ســوم راهنمائ

ــرادران( ــد. )اختصاصــي ب ــن مقطــع شــركت نماين همي
1-2. داوطلبانــي‌ كــه داراي مــدرك ســوم دبيرســتان و 
ــي را  ــد درس ــتر از 58 واح ــا بيش ــند ي ــگاهي باش پيش‌دانش
ــام و  ــند، مي‌بايســت در مقطــع متوســطه ثبت‌ن ــده‌ باش گذران
در آزمــون هميــن مقطع شــركت نماينــد. )اختصاصي بــرادران(

ــي و  ــدرك قبول ــه م ــران، ارای ــرش خواه ــره2. در پذي تبص
ــداد  ــد و تع ــي مي‌باش ــي، الزام ــع ثبت‌نام ــر مقط ــام ه اتم

ــد. ــد ش ــه نخواه ــده، پذيرفت ــد گذران واح
ــت  ــتند، مي‌بايس ــل هس ــال تحصي ــه در ح 2-1. داوطلبانيك‌
معدل ســال قبــل خود را در قســمت درج معــدل، ثبت نمايند.

2-2. داوطلبــان داراي مــدرك ديپلــم، بــدون‌‌ توجــه به رشــته 
تحصيلــي و نــوع ديپلــم، مي‌تواننــد جهــت تحصيــل در حــوزه 

ــام نماينــد. ثبت‌‌ن
2-3. داوطلبانيك‌ــه در پایــه نهــم يــا در پایــه دوازدهــم 
ــدرك  ــه م ــر اينك ــد، مشــروط ب ــل دارن ــه تحصی ــغال ب اشتـ
ــد،  ــه نماين ــي ارای ــال تحصيل ــان س ــود را در پاي ــي خ قبول
مي‌تواننــد بــراي شــركت در آزمــون پذيــرش حــوزه، ثبت‌نــام 

ــرادران( ــي ب ــد. )اختصاص نماين
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ــل  ــابقه تحصي ــه، س ــاي علمي ــه در حوزه‌ه 2-4. داوطلبانيك‌
رســمي داشــته باشــند، نمي‌تواننــد مجــدداً در آزمــون پذيرش 

حــوزه، ثبت‌نــام نماينــد.
2-5. اخــذ كــد رهگيــري و شــماره پرونــده موقــت از پايــگاه 
ــام  ــه ثبت‌ن ــه منزل ــام، ب اطلاع‌رســاني حــوزه در هنــگام ثبت‌ن

خواهــد بــود.
2-6. داوطلبانيك‌ــه اطلاعاتشــان در پايــگاه اطلاع‌رســاني 
حــوزه ناقــص يــا مبهــم ثبــت شــده باشــد، يــا اينكــه مطابــق 
بــا واقــع نباشــد، در هــر مرحلــه‌اي از پذيــرش كــه باشــند، بــه 

ــر داده نخواهــد شــد. ــان در حــوزه، ترتيــب اث ــام آن ثبت‌ن
بــراي  مــدارس  انتخــاب  اولويــت  2-7.مشــخص‌نمودن 
تحصيــل )اولويت‌هــاي 1، 2، 3، 4، 5 و 6 بــا تعييــن كُــد 

مدرســه شهرســتان(؛
تبصــره 3. داوطلبــان بــراي انتخــاب اولويت مدرســه و شــهر، 
ــه  ــز توج ــل ني ــاي ذي ــط و محدوديت‌ه ــه ضواب مي‌بايســت ب

ــته باشند: داش

داوطلبان خراساني:
ــه  ــتر را ب ــا بيش ــه ي ــك مدرس ــي، ي ــه متقاض 1. در صورتيك‌
ــدارس  ــت م ــد و ظرفي ــاب نماي ــود انتخ ــت خ ــوان اولوي ‌عن
انتخابــي متقاضــي تكميل شــده باشــد، دفتــر حــوزه مديريت، 
داوطلبــان را بــه مدارســي كــه ظرفيــت آنهــا تكميــل نشــده 

باشــد، معرفــي خواهــد نمــود.
ــوم  ــدرك س ــه م ــي(، ك ــي و غيربوم ــرادر )بوم ــان ب 2. داوطلب
ــتان  ــد شهرس ــط مي‌توانن ــد، فق ــم( دارن ــه نه ــي )پاي راهنماي
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محــل ســكونت يــا شهرســتان‌هاي همجــوار را بــراي تحصيــل 
انتخــاب نماينــد.

3. داوطلبــان بــرادر ســاكن مشــهد، كــه مــدرك ديپلــم دارنــد، 
مي‌تواننــد هــر يــك از شــهرهاي اســتان خراســان را بــه شــرط 

داشــتن ظرفيــت خوابگاهــي انتخــاب نمايد. 
ــه  ــكيل )پاي ــدرك س ــي داراي م ــرادر غيربوم ــان ب 4. داوطلب
ــدرك  ــي داراي م ــرادر غيربوم ــر و ب ــان خواه ــم( و داوطلب نه
ديپلــم، در صورتــي مي‌تواننــد در مشــهد تحصيــل نماينــد كــه:

ــام، به‌شــرط وجــود ظرفيــت  ــل از ثبت‌ن ــه قب ــف: در مرحل ال
خوابگاهــي در مشــهد:

ــراي  ــم( ، ب ــكيل)پايه نه ــدگان س ــدرك دارن ــدل م 4-1. مع
ــد؛ ــالا باش ــه ب ــرداران )18( ب ب

4-2. معــدل مــدرك دارنــدگان ديپلــم، بــراي بــرادران )14( 
بــه بــالا باشــد؛

4-3. معــدل مــدرك دارنــدگان ديپلــم، بــراي خواهــران )16( 
بــه بــالا باشــد.

ب: در مرحلــه بعــد از آزمــون، به‌شــرط وجــود ظرفيــت 
خوابگاهــي در مشــهد:

4-4. رتبــه دارنــدگان مــدرك متوســطه اول، )كــه معدلشــان 
ــي  ــوزه، دو رقم ــون ورودي ح ــد( درآزم ــن 12 و 18 مي‌باش بي

باشــد؛ )اختصاصــي بــرادران(
ــم، )كــه معدلشــان بيــن  ــدگان مــدرك ديپل ــه دارن 4-5. رتب
12 و 14 مي‌باشــد( درآزمــون ورودي حــوزه، دو رقمــي باشــد؛ 

)اختصاصــي بــرادران(
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4-6. رتبــه دارنــدگان مــدرك ديپلــم، )كــه معدلشــان بيــن 
12 و 16 مي‌باشــد( درآزمــون ورودي حــوزه، دو رقمــي باشــد؛ 

)اختصاصــي خواهــران(

داوطلبان غيرخراساني:
داوطلبــان بــرادر )اعــم از دارنــدگان متوســطه اول و ديپلم( كه 
ــراي تحصيــل در حــوزه  ــزرگ، ب خــارج از اســتان خراســان ب
علميــه خراســان ثبت‌نــام مي‌نماينــد، مي‌تواننــد بــا دارابــودن 
ســاير شــرايط، مشــهد يــا هرك‌ــدام از شهرســتان‌هاي اســتان 

خراســان را بــراي محــل تحصيــل انتخــاب نمايند.

د: كيفيت پذيرش
1. پذيــرش بــرادران و خواهــران به‌صــورت متمركــز از طريــق 

مركــز مديريــت حــوزه علميــه خراســان انجــام مي‌گيــرد.
2. پذيــرش نهائــي داوطلبــان در چهــار مرحلــه شــامل: 
آزمــون كتبــي، مصاحبــه عمومــي، دوره تثبيتــي و تحقيقــات، 
ــام  ــي انج ــمالي، جنوب ــوي، ش ــان رض ــتان‌هاي خراس در اس
مي‌شــود. )بــرادران در چهــار مرحلــه و خواهران در ســه مرحله(

تبصره: دوره تثبيتي مختص برادران مي باشد.
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مرحله اول: آزمون كتبي

1. طراحي سؤالات آزمون:
ــان،  ــتان خراس ــه در اس ــرش طلب ــون پذي ــؤالات آزم 1-1.س
ــون،  ــزاري آزم ــق برگ ــام مناط ــراي تم ــد ب ــورت واح به‌ص
ــان  ــن داوطلب ــر اي ــاوه ‌ب ــد، ع ــد ش ــه خواه ــي و ارای طراح
مناطــق محــروم، بــه نســبت ســطح ســؤالات مطــرح ‌شــده در 

ــود.  ــد ب ــوردار خواهن ــاص برخ ــازات خ ــال، از امتي هر‌س
ــه م‏ىشــود  ــه‏اى گفت ــه منطق ــه محــروم ب ــره 1. منطق تبص

ــر باشــد: كــه داراى شــرايط زي
1. مناطق مرزى؛

2. مناطق تلفيقي شيعه و سني؛
3. كمبود امكانات اعم از: فرهنگي، اقتصادي و آموزشي.

تبصــره 2. شــيوه امتيازدهــي بــه ســؤالات، بر‌اســاس درجــه 
محروميــت شــهرهاي اســتان خراســان انجــام خواهــد شــد. 
ــق  ــه مناط ــت ب ــه محرومي ــاس درج ــتان بر‌اس ــهرهاي اس ش

ســه‌گانه ذيــل دســته‌بندي مي‌شــوند:
    منطقه 1)منطقه برخوردار(:

شهرهاي مشهد، بجنورد، بیرجند و مراکز استان‌هاي كشور.
    منطقه 2 )منطقه نيمه‌برخوردار/ نيمه‌محروم(: 

خراســان رضــوي: شــهرهاي انــداد، تربت‌حیدریــه، جاغــرق، 
جنــگل، گلبهــار، چنــاران، خَــرو، دَرّود، رضویــه، ریوش، ســبزوار، 
ــگاه،  ــان، قدم ــق‌آباد، فریم ــه، عش ــاندیز، طرقب ــیدآباد، ش س
قوچان، کاشــمر، کوهســرخ، گنابــاد، نقاب، نیشــابور، ســرولایت.

خراســان شــمالي: شــهرهاي آشــخانه، اســفراین، بجســتان، 
بدرانلــو، شــوقان، شــیروان، فــاروج.
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خراسان جنوبي: شهرهاي خضری، فردوس، قاین.
    منطقه3 )منطقه محروم(: 

خراســان رضــوي: تایبــاد، تخت‌جلگــه، تربت‌جــام، جغتــای، 
جويــن، خــواف، درگــز، زاوه، ســرخس، انابــد، شــهرآباد، بايــك، 
جلگــه‌رخ، كدكــن، ســليمان، خوشــاب، روداب، ششــتمد، 
باجگيــران، کاخــک، احمدآبــاد، رضویــه، میان‌جلگه، بردســکن، 
فیض‌آبــاد،  صالح‌آبــاد،  رشــتخوار،  چمن‌آبــاد،  بیدخــت، 

ــه‌ولات، باخــرز. ــاد، مَ ــز، کلات، نصرآب قُهِســتان، کاری
خراســان شــمالي: جاجرم، گرمــه، مانه‌وســملقان )آشــخانه(، 
ــخانه،  ــرحد، قوش ــان، س ــرگلان، گرمخ ــاد، رازوجُ ــام‌، صفی‌آب ب

سنخواســت، شــوقان.
ــي: بشــرويه، درميــان، ســرایان، سربیشــه،  خراســان جنوب
فــردوس، نهبنــدان، خوســف، زيركــوه، زُهان، ســده، نیمبلوک، 
آرین‌شــهر، اســدیه، حاجی‌آبــاد، دیهــوک، شــاهرخت، طبــس، 

ــاد. ــود، حاجي‌آب م
ــف  ــق مختل ــراي مناط ــؤالات ب ــي س ــيوه‌نامه طراح 2-1. ش
ــاغ  ــاده و اب ــت آم ــر مديري ــط دفت ــان، توس ــتان خراس اس

ــد. ــد ش خواه
تبصــره: دفتــر حــوزه مديريــت، ســؤالات آزمــون را پــس از 

تأییــد معاونــت آمــوزش ابــاغ خواهــد كــرد.

2. امتيازبندي سؤالات آزمون:
2-1. ســؤالات آزمــون به‌صــورت تســتي چهارگزينــه‌اي و 
داراي نمــره منفــي مي‌باشــد و هــر پاســخ اشــتباه، ‌كيســوم 

نمــره محاســبه خواهــد شــد.
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تبصــره 1. ســؤالات مربــوط بــه درس عربــي داراي ضريــب 2 
در هــر دو گــروه )ســكيل و ديپلــم( مي‌باشــد.

تبصــره 2. كســب60 امتيــاز از مجموع 120 ســؤال تســتي )كه 
ــي، در مجمــوع 140 اميتــاز مي‌شــود(،  ــا ضريــب 2 درس عرب ب
مــاك قبولــي داوطلبــان ســكيل؛ و كســب 50 امتيــاز از مجموع 
100 ســؤال تســتي )كــه بــا ضريــب 2 درس  عربــي، در مجمــوع 
120 امتیــاز مي‌شــود(، مــاك قبولــي داوطلبــان ديپلم )بــرادر و 

خواهــر( خواهــد بود.
2-2. شــيوه امتيازبنــدي )بــراي بــرادران و خواهران( بر‌‌اســاس 
طبقه‌بنــدي در مناطــق ســه‌گانه حــوزه علمیــه خراســان )در 
تبصــره بند10ذكــر شــده اســت(، بــه شــرح ذيــل مي‌باشــد:

حداکثــر امتیــاز خــام آزمــون در مقطــع راهنمایی)پايــه نهــم( 
از 140 امتیــاز:

     منطقه 1: امتیاز منطقه محروم )0(؛
     منطقه 2: امتیاز منطقه محروم )12(؛
     منطقه 3: امتیاز منطقه محروم )24(.

حداکثر امتیاز خام آزمون در مقطع متوسطـه از 120 امتیاز:
      منطقه 1: امتیاز منطقه محروم  )0(؛

      منطقه 2: امتیاز منطقه محروم  )10(؛
      منطقه 3: امتیاز منطقه محروم  )20(.

ــاني،  ــان غيرخراس ــون داوطلب ــؤالات آزم ــوع س ــره: ن تبص
متناســب بــا محــل زندگــي ثبت‌نامك‌ننــده )مراكــز اســتان‌ها 
ــز  ــان مراك ــذا داوطلب ــود. ل ــد ب ــروم( خواه ــق مح ــا مناط ي
اســتان‌ها، حتــي اگــر در مناطــق محــروم اســتان خراســان، در 
آزمــون پذيــرش شــركت نماينــد، ســؤالات مناطــق غيرمحروم 

)مناطــق برخــوردار( بــه آنــان ارایــه خواهــد شــد.
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3. منابع سؤالات آزمون:
ــه  ــه خراســان، ب ــرش حــوزه علمي ــع ســؤالات آزمــون پذي مناب

ــد: ــل مي‌باش ــرح ذي ش
1. منابع سؤالات آزمون مقطع سكيل:

قــرآن)2و3(، عربــي)2و3(، فرهنــگ ‌اســامي و تعليمــات‌ 
دينــي)2و3(، ادبيات فارســي)2و3(، تعليمــات اجتماعي)2و3(، 

ــخ)2و3(؛ تاري
2. منابع سؤالات آزمون مقطع متوسطه:

ــي)2و3(،  ــات فارس ــي)2و3(، ادبي ــن و زندگ ــي)2و3(، دي عرب
ــخ معاصــر)3(؛ تاري

3. منابع سؤالات آزمون نظام جديد)6-3-3(: 
منابــع آزمــون نظــام جديــد آمــوزش و پــرورش، توســط دفتــر 
حــوزه مديريــت و بر‌اســاس كتــب جديــد درســي، بررســي و 

ابــاغ خواهــد شــد.

4. زمان آزمون:
آزمــون پذيــرش حــوزه علميــه خراســان در هــر ســال، يــک 

‌بــار در ارديبهشــت ‌مــاه برگــزار خواهــد شــد.
ــان  ــون و زم ــكان آزم ــت، م ــوزه مدیری ــر ح ــره 1. دفت تبص
ــان  ــه داوطلب ــه هم ــت‌‌ماه، ب ــزاري آن را در ارديبهش ــق برگ دقي

اطلاع‌رســاني خواهــد نمــود.
ــاي  ــام حوزه‌ه ــه در تم ــرش طلب ــون پذي ــره 2. آزم تبص
امتحانــي اســتان خراســان، به‌طــور هم‌زمــان برگــزار مي‌گــردد.
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5. مكان آزمون:
كليــه داوطلبــان بر‌اســاس آدرس شــهر ثبت‌شــده در هنــگام 
ثبت‌نــام، بــه ســه منطقــه تقســيم مي‌شــوند. )در تبصــره 11، 
ــه تفيكــك ذكــر شــده اســت(  از بنــد 10، اســامي مناطــق ب
ــز  ــز بر‌اســاس مناطــق تف‌كيكشــده و ني ــون ني ــكان آزم و م

تعــداد داوطلبــان اعلام‌خواهــد شــد.  
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5. مكان آزمون:
کلیــه داوطلبــان بر اســاس آدرس شــهر ثبت شــده در هنــگام 
ثبت نــام، بــه ســه منطقــه تقســیم مي شــوند. )در تبصــره 11، 
ــه تفکیــک ذکــر شــده اســت(  از بنــد 10، اســامي مناطــق ب
ــز  ــز بر اســاس مناطــق تفکیک شــده و نی ــون نی ــکان آزم و م

تعــداد داوطلبــان اعام خواهــد شــد.  

 كد شهر نام شهر كد شهر نام شهر

 62 فردوس 42 بجنورد

 63 قاین 44 بيرجند

 65 قوچان 46 تایباد

 68 كاشمر 48 تربت جام

 51 گناباد 47 تربت حيدریه

 1 مشهد 56 سبزوار

 74 نيشابور 58 شيروان
 

تبصــره: چنانچه تعــداد داوطلبــان شــرکت در آزمــون ورودي، 
در شــهرها و بخش هــاي به  غیــر از شــهرهاي اعام شــده 
ــون ورودي در آن  ــد، آزم ــر باش ــل 50 نف ــوق، حداق ــدول ف ج
ــان  ــورت، داوطلب ــن ص ــردد؛ در غیر ای ــزار مي گ ــا برگ مکان ه
ــن شــهر محــل ســکونت خــود کــه در  مي بایســت نزدیک تری

ــد. ــاب نماین ــود را انتخ ــزار مي ش ــون برگ آن آزم

6. نتایج آزمون:
ــان  ــا پای ــون ورودي حــوزه، ت 1. اســامي قبول شــدگان در آزم
ــگاه  خردادمــاه توســط دفتــر حــوزه مدیریــت و از طریــق پای
اطاع رســاني حــوزه علمیه خراســان، اطاع رســاني خواهد شــد.

تبصــره: چنانچه تعــداد داوطلبــان شــركت در آزمــون ورودي، 
در شــهرها و بخش‌هــاي به‌‌غيــر از شــهرهاي اعلام‌شــده 
ــون ورودي در آن  ــد، آزم ــر باش ــل 50 نف ــوق، حداق ــدول ف ج
ــان  ــورت، داوطلب ــن ص ــردد؛ در غير‌اي ــزار مي‌گ ــا برگ مكان‌ه
ــن شــهر محــل ســكونت خــود كــه در  مي‌بايســت نزد‌كيتري

ــد. ــاب نماين ــود را انتخ ــزار مي‌ش ــون برگ آن آزم

6. نتايج آزمون:
ــان  ــا پاي ــون ورودي حــوزه، ت 1. اســامي قبول‌شــدگان در آزم
ــگاه  خردادمــاه توســط دفتــر حــوزه مديريــت و از طريــق پاي
اطلاع‌رســاني حــوزه علميه خراســان، اطلاع‌رســاني خواهد شــد.
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2. برادرانــي كــه از بيــن اولويت‌هــاي شــش‌گانه، فقــط 
ــاز  ــد و امتي ــاب نموده‌ان ــام انتخ ــگام ثبت‌ن ــهد را در هن مش
لازم را جهــت تحصيــل در مشــهد كســب نكرده‌انــد؛ در 
صــورت تمايــل بــا ســپردن تعهــد تحصيــل، حداقــل بــه مدت 
چهارســال در شهرســتان‌ها )مشــروط بــر اتمــام پايــه 4(، بــه 

مــدارس علميــه شهرســتان معرفــي خواهنــد شــد.

7. داوطلبان معاف از آزمون:
1. حافظان كل قرآن كريم؛

2. نفرات برتر المپيادهاي علميك‌شوري؛
3. فارغ‌التحصلاين مراكز آموزش عالي )كارداني و بالاتر(؛

4. متقاضيان متوسطه اول داراي معدل 19 به بالا و ديپلم  18 به بالا؛
ــه  ــه رتب ــري، در صورتيك‌ ــور سراس ــدگان در كنك 5. قبول‌ش
قبولــي آنــان دورقمــي ‌باشــد و بيــش از دو‌ســال از تاريــخ قبولي 

آنــان در كنكــور ســپري نشــده باشــد.
تبصــره 1. داوطلبــان موضــوع ايــن بنــد كــه از آزمــون معــاف 
مي‌شــوند، مي‌بايســت مــدارك خــود را در مرحلــه مصاحبــه، 
ــتن  ــورت نداش ــد. در‌ص ــه نماين ــدگان ارای ــه مصاحبهك‌نن ب
ــان  ــام آن ــره 6 ثبت‌ن ــد 8 تبص ــق بن ــول، طب ــدرك قابل‌قب م

ــد. ــد ش ــر خواه بي‌اث
ــدرك  ــم، مي‌بايســت م ــرآن كري ــره 2. حافظــان كل ق تبص
حفــظ خــود را از ســازمان دارالقــرآن كريــمِ ســازمان تبليغــات 
اســامي يــا ســازمان اوقــاف و امــور خيريــه يــا حــوزه‌ علميــه 

دريافــت كــرده باشــند.
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مرحله دوم: مصاحبه عمومي
1. همزمــان بــا اعــام اســامي قبول‌شــدگان، زمــان مصاحبــه 

عمومــي نيــز اطلاع‌‌رســاني خواهــد شــد.
ــب  ــاز لازم را كس ــون ورودي امتي ــه در آزم ــام افرادكي 2. تم
ــد  ــت دارن ــده فرص ــاي تعيين‌ش ــا در زمان‌ه ــد، تنه نموده‌ان
بــه مدرســه كــه در آن قبــول شــده‌اند، مراجعــه و در مصاحبــه 

عمومــي شــركت نماينــد.
ــب  ــه كس ــاز لازم را از مصاحب ــه امتي ــرادران در صورتكي 3. ب
ــه مــدارس جهــت دوره تثبيتــي معرفــي خواهنــد  نماینــد، ب
شــد. و خواهــران در صــورت كســب امتيــاز لازم از مصاحبــه، 

ــد شــد. ــي خواهن ــدارس معرف ــه م ــام ب ــراي ثبت‌ن ب
تبصــره 1. داوطلبــان در صــورت قبولــي در آزمــون و داشــتن 
شــرايط عمومــي منــدرج در مــاده 2 آيين‌نامه پذيــرش، جهت 
مصاحبــه بــه مدارســي كه قبول شــده‌اند، معرفي خواهند شــد.

ــه  ــون ورودي ك ــدگان آزم ــته از قبول‌ش ــره 2. آن دس تبص
ــد، چنانچــه  ــه مــدارس مراجعــه ننموده‌ان جهــت تحصيــل، ب
بيــش از ‌كيســال بيــن آزمــون و مراجعــه آنــان بــراي 
مصاحبــه عمومــي فاصلــه نشــده باشــد، قبولــي آزمــون آنــان 

ــود. ــد ب معتبرخواه
4. مصاحبــه بر‌اســاس دســتورالعمل مصاحبــه عمومــي 
ــاي  ــاس كاربرگ‌ه ــوزه( و بر‌اس ــت ح ــز مديري ــي مرك )ابلاغ

ــرد. ــام مي‌گي ــت انج ــر مديري ــرف دفت ــالي از ط ارس
تبصــره 1. ‌نتايــج مصاحبــه عمومــي، توســط مســئول آموزش 

مدرســه بــه دفتــر حــوزه مديريــت تحويــل مي‌شــود.
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ــر  ــب از دو‌نف ــل مرك ــه حداق ــروه مصاحب ــره 2. هر‌گ تبص
جداگانــه  به‌طــور  مصاحبه‌گــر  هر‌نفــر  و  بــود  خواهــد 
مي‌بايســت يــك فــرم مصاحبــه را تكميــل نماينــد و در 
ــام و  ــود، ن ــي خ ــر ارزياب ــودن نظ ــوب ‌نم ــن مكت ــان ضم پاي
نام‌خانوادگــي را نيــز بــه همــراه امضاء خــود درج خواهــد نمود.

تبصــره 3. مصاحبهك‌ننــدگان در مــدارس، بايــد دوره كارگاه 
آموزشــي مصاحبه‌گــري را گذرانــده باشــند.

تبصــره 4. تعــداد مصاحبهك‌ننــدگان بــا هــر داوطلــب، دو‌‌نفــر 
مي‌باشــد. علاوه‌بر‌ايــن شــخص ســومي از مركــز به‌عنــوان 

ناظــر در جلســه مصاحبــه شــركت خواهــد كــرد.
تبصــره 5. امتيــازي را كــه مصاحبه‌شــونده كســب مي‌نمايــد 
مي‌بايســت بــا دقت در فــرم مصاحبه ثبت شــود و در صورتكيه 
فرم‌هــاي مصاحبــه ناقــص باشــد، ترتيب اثــر داده نخواهد شــد.

ــا  ــره 6. در صورتكيــه امتيــاز داده ‌شــده در مصاحبــه ب تبص
نظــر نهايــي مصاحبهك‌ننــدگان متفــاوت باشــد، تشــخيص بــا 

نظــر مســئول دفتــر حــوزه مديريــت خواهــد بــود.
تبصــره 7. در صورتكيــه امتيــاز داده‌شــده در مصاحبــه 
كمتــر‌از نصــف كل امتيــاز مصاحبــه باشــد، متقاضــي مــردود 

ــد. ــد ش ــوب خواه محس
5. اگــر در مصاحبــه مشــخص شــود داوطلــب داراي مشــلاكت 
ــن،  ــاد والدي ــي، اعتي ــوابق سوء‌سياس ــل: س ــي از قبي خانوادگ
محكوميــت بــه جــرم، حمــل مــواد مخــدر، ارتــكاب بــه قتــل 
ــم ديگــر مي‌باشــد، ضمــن تفيكــك مــوارد و  و بعضــي از جرائ
ارتــكاب نــوع جــرم، به‌ويــژه مســائل سياســي و غيــره، چنانچــه 
ــرش وي  ــب مســأله خاصــي نداشــته باشــد، پذي خــود داوطل
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ــع اســت و تشــخيص موضــوع به‌عهــده مصاحبهك‌ننــده  بلامان
ــد. ــق مي‌باش و محق

تبصــره 1. پذيــرش متقاضيــان بند20، پــس از تأييــد موضوع 
توســط مســئول دفتــر حــوزه مديريــت، انجام خواهد شــد.

ــره 2.چنانچــه در مصاحبــه و تحقيقــات،‌‌‌ محــرز شــود  تبص
ــوزه  ــد، در ح ــر مي‌باش ــوارد زي ــي از م ــداق كي ــب مص داوطل

پذيــرش نخواهنــد شــد:
1. عدم ‌اعتقاد و التزام عملي به مذهب تشيع؛

2. مخالفت و عناد با نظام و رهبري؛
3. بيماري‌هاي روحي و رواني؛1

4. سوابق سوء‌سياسي؛
5. فساد اخلاقي.

دفتــر حوزه مديريــت ظرف مــدت 10روز، اســامي قبول‌شــدگان 
در مصاحبــه عمومــي را در پايــگاه اطلاع‌رســاني حــوزه علميــه 

خراســان اعــام خواهــد نمود. 

 1. مصوبه ش 84، جلسه30 شوراي عالي حوزه علميه خراسان، مورخه 1395/11/13.
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مرحله سوم: دوره تثبيتي )ويژه برادران(
ــئولين  ــط مس ــي، توس ــه عموم ــدگان در مصاحب 1. قبول‌ش

ــوند. ــوت مي‌ش ــي دع ــه دوره تثبيت ــدارس ب م
2. دوره تثبیتــي، حداقــل يــك دوره ‌كيماهــه بعــد از قبولــي 
در آزمــون و مصاحبــه اســت كــه در تابســتان توســط مــدارس 
علميــه بــا تدريس ســه ‌عنوان درســي )صــرف، احــكام، عقايد( 

ــد. ــا پايــان مردادمــاه ادامــه ميي‌اب برگــزار مي‌گــردد و ت
تبصــره: شــركتك‌نندگان در دوره تثبتــي، پــس از دريافــت 
نمــره قبولــي در ســه عنــوان درســي )صــرف، احــكام، عقايــد( 
ــه  ــان، رســماً مجــاز ب ــات از وضعيــت داوطلب و انجــام تحقيق

تحصيــل در حــوزه علميــه خراســان خواهنــد شــد.
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مرحله چهارم: تحقيقات
ــا برگــزاري دوره تثبيتــي،  دفتــر حــوزه مديريــت، هم‌زمــان ب
ــن دوره  ــركتك‌نندگان در اي ــت ش ــراز صلاحي ــه اح ــدام ب اق

خواهــد نمــود. 
ــراز  ــه و اح ــي در مصاحب ــس از قبول ــران پ ــره 1. خواه تبص

ــد. ــد ش ــي خواهن ــرش قطع ــات، پذي ــت در تحقيق صلاحي
تبصــره 2. بــرادران پــس از قبولــي در مصاحبــه و دوره 
تثبيتــي و نيــز احــراز صلاحيــت در تحقيقات، پذيــرش قطعي 

خواهنــد شــد.
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مرحله پنجم: معرفي به مدارس
ــه مراحــل  ــي ك ــد، داوطلبان ــي جدي ــاز ســال تحصيل 1. از آغ
ــرادران و مراحــل ســه‌گانه  ــراي ب ــه ب ــوق )مراحــل چهارگان ف
بــراي خواهــران( را بــا موفقيــت ســپري كرده باشــند، از ســوي 
مركــز مديريــت حوزه علميه خراســان پذيرش شــده و ســپس 
ــوند. ــي مي‌ش ــه معرف ــوان طلب ــف، به‌عن ــدارس مختل ــه م ب

ــد  ــده و تأیي ــل ذكرش ــي در مراح ــس از قبول ــان پ 2. داوطلب
صلاحيــت آنــان، خدمــات پايــه اول تحصيلي، از قبيل: شــهريه 
)بــراي بــرادران( و خدمــات مركــز خدمــات حــوزه علميــه )بــه 
صــورت مشــترك بــراي بــرادران و خواهــران( بــه آنــان ارایــه 

خواهــد شــد.
3. داوطلبــان پذيرش‌شــده در حــوزه‌، بايــد متعهــد بــه تحصيل 

تمام‌وقــت در حــوزه علميــه باشــند.
4. بــرادران تــا اتمــام ســطح يــك، اجــازه تلبــس بــه لبــاس 

مقــدس روحانيــت را نخواهنــد داشــت.
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مقدمه

ــه  ــارم آيين‌نام ــل چه ــاده 2 فص ــره 1، از م ــه تبص ــف ب عط
ــت  ــماره 1، »يكفي ــت ش ــد 20 از پیوس ــز بن ــرش و ني پذي
مصاحبــه بــا داوطلبــان ورود بــه حــوزه«، طــي ايــن پیوســت 

اجرايــي مي‌گــردد.
ــه محيط‌هــاي آموزشــي  ــراد ب ــا، ورود اف ــا در تمــام دني تقريب
نيازمنــد بــه دارابــودن ضوابــط و معيارهــاي گوناگــون 
مي‌باشــد. هر‌چقــدر يــك محيــط از لحــاظ جايــگاه اجتماعــي 
داراي اهميــت خــاص باشــد، معيارهــاي گزينشــي آن نيــز بــه‌ 

ــود. ــوردار مي‌ش ــيت برخ ــزان از حساس ــان مي هم
تجربــه نشــان داده اســت اگــر در جريــان پذيــرش فــرد بــراي 
ورود بــه جامعــه خــاص، معيارهــاي گزينشــي به دقــت رعايت 
ــل خواهــد  ــه حداق ــه ب ــزان آســيب‌پذيري آن جامع شــود مي
رســيد. ورود بــه حــوزه علميــه نيــز از ايــن قانــون مســتثني 
ــر  ــاوه ب ــه، ع ــوزه علمي ــرش در ح ــراي پذي ــرد ب ــت. ف نيس
داشــتن اســتعداد و بهــره هوشــي لازم، مي‌بايســت در انگيــزه 
و انتخــاب، خلــوص نيــت داشــته باشــد؛ زيــرا درس‌خوانــدن 
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در حــوزه راهــي اســت صعب‌العبــور و بي‌مــدد اخــاص، 
ــزرگان  ــد و ب ــن مي‌باش ــه، ناممك ــداف عالي ــه اه ــيدن ب رس
حــوزه نيــز همــواره خطــر علمــاي غيرصالــح را بــه متوليــان 

ــد. ــادآوري كرده‌ان ــت ي ــم و تربي ــر تعلي ام
ــري  ــراي جلوگي ــاخصي ب ــه ش ــتور‌العمل مصاحب ــن دس اي
از اعمــال ســايق شــخصي در گزينــش داوطلــب اســت، نــه 
محدودكــردن مصاحبه‌گــر؛ بلكــه مصاحبه‌گــر نكته‌ســنج 
ــا و آداب  ــوع فرهنگ‌ه ــاف و تن ــه اخت ــا توجــه ب ــد ب مي‌توان
و رســوم و شــرايط خــاص منطقــه‌اي و اقليمــي و نيــز تفــاوت 
ــن و  ــه را تعيي ــت مصاحب ــب، موقعي ــي مذاه ــا و حت مرام‌ه
ــا  ــع صرف ــر مقط ــده در ه ــؤالات طرح‌ش ــورد از س ــب م حس

ــرد. ــره بگي ــا به ــوان راهنم به‌عن
چه‌بســا بــا طــرح يــك ســؤال بتوانــد بحثــي مفيــد را 
جهت‌دهــي و معيارهــاي موردنظــر را از پرســش و پاســخ در 
همــان زمينــه بــه دســت آورد. بنابرايــن تعيين حجم ســؤالات 
ونيــز طــرح مســائل متنــوع در چهارچــوب راهنمــا، بــا عنايــت 

ــد. ــر مي‌باش ــده مصاحبه‌گ ــه عه ــي ب ــرات آت ــه تذك ب
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الف: ضرورت مصاحبه
جايــگاه حــوزه علميــه و روحانيــت در جامعــه در مرتبــة رفيــع 
و به‌عنــوان راهبــر و حافــظ نظــام جمهــوري اســامي و تشــيع 
ــي، دشــمنان قســم‌خورده اســام،  ــذا اســتكبار جهان اســت. ل
ــگاه،  ــن جاي ــوذ در اي ــا نف ــه، ب ــت فقي ــد ولاي ــن و ض منافقي
ــال  ــان را دنب ــيعي در جه ــامي ش ــام اس ــا نظ ــدازي تنه بران
ميك‌ننــد. بنابرايــن مصاحبــه كــه كيــي از اصولي‌تريــن 
ضروريــات و مهم‌تريــن مراحــل گزينــش فــرد در حــوزه 
اســت، بايســتي جامــع افــراد و مانــع اغيــار باشــد؛ يعنــي باعث 
جــذب افــراد انقلابــي و دلســوز نظــام اســامي و مانــع نفــوذ 

دشــمنان باشــد. 

ب: اهداف مصاحبه
ــائلي  ــه مس ــد: »از جمل ــي مي‌فرماين ــم رهبريمدظله‌العال ــام معظ مق
كــه شــما دنبالــش هســتيد، ترجيــح بــه مرجحــات و مــاكات 
واقعــي در يــك طلبه اســت؛ يعنــي آدم‌هــاي خوش‌اســتعداد و 
فاضــل، جــذب شــوند. مبنائــاً بايــد بحث شــود كه آيــا هركس 
ــام  ــريف و ام ــام زمانعجل‌الله‌تعالي‌فرجه‌الش ــوزة ام ــه ح ــد ك ــوزه‌اي ش وارد ح
ــد؟!...  ــي كن ــا زندگ ــم ت ــهريه‌اش بدهي صادقعليهماالســام اســت، ش
ــل شــويم؟« ــي، قائ ــه حق ــا تبعيــض ب ــه، بايســتي واقع ــا ن ي

هــدف ازمصاحبــه پي‌بــردن بــه انگيــزه، تمايــات و روحيــات 
ــق طــرح ســؤالات  ــد از طري ــر مي‌توان ــرد اســت. مصاحبه‌گ ف
غير‌مســتقيم، صلاحيــت و عدم‌صلاحيــت داوطلبــان را از 
جهــت انگيــزه، اعتقــاد بــه اســام و نظــام جمهــوري اســامي 
ــاً  ايــران و ولايــت فقيــه، مســائل اخلاقــي، اجتماعــي و احيان
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سياســي، ويژگــي اســتعداد درخشــان و نخبــه بــودن، ذكاوت و 
تيزهوشــي، فهــم بــالا، انضبــاط و ســامتي جســماني و رواني، 

بــراي ورود بــه حــوزه شناســايي كــرده و منعكــس نمايــد.

ج: مراحل اجرايي مصاحبه
ــردن  ــل از پرك ــب، قب ــي از داوطل ــدرك ثبت‌نام ــذ م 1. اخ

ــه؛ ــنامه مصاحب پرسش
2. تكميل فرم پرسشنامه توسط داوطلب، قبل از انجام مصاحبه؛

3. مطالعه دقيق پرسشنامه توسط مصاحبه‌گران؛
4. تكميــل دقيــق فــرم مصاحبــه شــماره 1 توســط هريــك از 

مصاحبه‌گــران؛
ــورت  ــدون مش ــر، ب ــروه مصاحبه‌گ ــاء گ ــك از اعض ــر ي 5. ه
و به‌صــورت جداگانــه، امتيــاز داوطلــب در هــر محــور را 
بر‌‌اســاس برداشــت خــود از رفتــار يــا پاســخ او، درج مي‌نمايــد؛

6. پــس از آنكــه فــرم ثبــت نتايــج مصاحبــه در ســه نســخة 
جداگانــه توســط مصاحبه‌گــران تكميــل شــد، نتيجــه نهايــي 

ــردد. ــه منعكــس مي‌گ ــرم جداگان در ف
7. اخذ مدارك ثبت‌نامي از داوطلبان؛

ــي  ــدارك ثبت‌نام ــراه م ــه به‌هم ــاي مصاحب ــال فرم‌ه 8. ارس
بــه مركــز مديريــت حــوزه.

د: روش مصاحبه
1. پيــش از ورود داوطلــب بــه اتــاق مصاحبــه، نســخه‌اي از فرم 
ــن  ــا ضم ــود ت ــرار داده ش ــب ق ــار داوطل پرسشــنامه در اختي
تكميــل آن، آمادگــي لازم بــراي حضــور در جلســه مصاحبــه 

را كســب نمايــد؛



46

ان
راس

 خ
يه

علم
زه 

حو
به 

ود 
 ور

ان
طلب

داو
 با 

به
اح

مص
ل 

عم
ورال

ست
د

2. فــرد بــا دســت‌خط خــود معمــولا اطلاعــات مفيــدي راجــع 
بــه خــود و خانــواده‌اش ارایــه مي‌دهــد كــه بــا مطالعــه دقيــق 

آن، زمينــه مناســبي بــراي مصاحبــه فراهــم مي‌گــردد؛
3. نقــاط ابهــام پرسشــنامه را مي‌تــوان بــا ســؤال‌هاي 
مناســب در مصاحبــه، برطــرف كــرد؛ )بــراي مثــال: اگــر گفته، 
ــته  ــه خواس ــش در مصاحب ــده‌ام دليل ــردود ش ــال م ــك س ي

ــا ... .( ــود، مريضــي ي ش
4. در تمــام مراحــل ثبت‌نــام، پركــردن پرسشــنامه و مصاحبــه 
تــا اعــام نتايــج، رفتــار داوطلــب مي‌توانــد حــاوي اطلاعــات 
ارزنده‌اي باشــد كه توجه دســت‌اندركاران به آن ضروري اســت.

ذ: نكات مهم و قابل توجه براي مصاحبه‌گران
1. مطالعه دقيق دستورالعمل مصاحبه؛

2. عــدم‌ تأييــد يــا رد مصاحبه‌شــونده، درحضورداوطلــب؛ 
)پرهيــز از گفتــن عبــارات: خــوب جــواب دادي، عالــي جــواب 
دادي، ضعيــف بــود، متوســط بــود، ان‌شــاءالله قبــول مي‌شــوي 

ــونده.( ــه مصاحبه‌ش و ... ب
3. رفتــار دوســتانه و مؤدبانــه و خوش‌آمدگويي با مصاحبه‌شــونده، 
ايــن كار باعــث مي‌شــود وضعيــت راحتــي بــا احســاس آرامــش 

بــراي داوطلــب فراهــم آيد؛
ــا  ــه توضيحــات به‌عنــوان مقدمــه قبــل از مصاحبــه، ت 4. ارای

ــش مهــم اســت؛ ــد نظرات مصاحبه‌شــونده بدان
5. شروع مصاحبه با گفتگوي خودماني و معمولي قبل از سؤالات؛

6. پرهيــزاز مچ‌گيــري و باهوش‌تــر نشــان‌دادن خــود، كــه ايــن 
احســاس در مصاحبه‌شــونده ايجــاد شــود كــه مصاحبه‌گــر در 

پي مقصــود ديگريســت؛
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7. بــا صبــر و حوصلــه اجــازه داده شــود كــه مصاحبه‌شــونده 
ــد؛ ــش را بزن حرف‌هاي

8. پرهيز از تلقين موضوعات به مصاحبه‌شونده؛
9. عدم ‌فاصله بين مصاحبه و ثبت نتيجه مصاحبه؛

ــل و  ــوع تعام ــي و ن ــي و مكان 10. كيسان‌ســازي شــرايط زمان
ــراي همــة داوطلبــان؛ ســؤالات و... ب

11. درج امتيــازات محورهــاي مصاحبــه و جمــع كل امتيــازات، 
توســط هريــك از مصاحبه‌گــران، بــدون مشــورت و به‌صــورت 

جداگانــه، براســاس برداشــت‌هاي شــخصي صــورت گيــرد؛
ــه ســؤالات غيرضــروري، نامربــوط،  12. پرهيــز از پرداختــن ب
كم‌اهميــت و حاشــيه‌اي بــا توجــه بــه ت‌كمرحلــه‌اي بــودن و 

زمــان انــدك مصاحبــه؛
13. پرهيــز از تمايــات شــخصي و بحــث و جــدل بــا 
مصاحبه‌شــونده و همچنيــن پرهيــز از وعــظ و نصيحــت؛

ــه هــدف از ســؤال و حــالات و رفتــار ظاهــري و  14. توجــه ب
ــونده؛ ــه ش ــل مصاحب عكس‌العم

15. جهت تســهيل ارتباط و شكســتن مقاومت مصاحبه‌شــونده، 
ــات وي،  ــدن اطلاع ــه مان ــت محرمان ــي در جه اطمينان‌بخش

مؤثــر اســت؛
16. دخالت ندادن گرايش‌هاي خاص جناحي درگزينش؛

17. كشــف انگيــزه داوطلــب )مصاحبه‌شــونده( راجع‌بــه 
مــدرك و آينــده تحصيــل در حــوزه و ســطح علاقمنــدي وي؛

ــول و  ــد معم ــش، ح ــري و پوش ــت ظاه ــاك وضعي 18. م
شــرعي مدنظــر اســت. پرهيــز از افــراط و تفريــط و همچنيــن 
ــز  ــش ني ــوه پوش ــوع و نح ــوص ن ــي در خص ــاوت فرهنگ تف
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مدنظــر مي‌باشــد. )وضعيــت ظاهــري و پوشــش ســؤال 
ــدارد( ــي ن خاص

تذكرات تكميلي:
1. مصاحبــه بايــد به‌گونــه‌اي شــروع، ادامــه و ختــم شــود كــه 
اگــر مصاحبه‌شــونده قبــول نشــد ناراحــت نشــود. بــراي مثــال: 
بــا مصاحبه‌شــونده بــا محبــت برخــورد شــود و ادب و احتــرام 

نســبت بــه او رعايــت شــود و ... ؛
2. مــكان مصاحبــه، خلــوت باشــد. محــل رفت‌وآمــد ديگــران 
نباشــد. صندلــي نــرم و راحــت باشــد. روشــنايي مــكان 
غيرمســتقيم باشــد. فاصلــه مصاحبه‌گربــه حــدي كــم نباشــد 
ــاي هــواي  ــد و دم ــد كن كــه مصاحبه‌شــونده احســاس تهدي

مــكان مصاحبــه نيــز مناســب باشــد؛
3. مصاحبه‌گــر از شــگردهاي مصاحبه‌شــونده كــه بــا آمادگــي 

قبلــي وارد مي‌شــود متأثــر نشــود.

ر: عوامل مصاحبه
1. در مصاحبــه ضــروري اســت كــه دو نفــر مصاحبه‌گــر 

ــند؛ ــته باش ــور داش حض
2. مصاحبه‌گــر، از بيــن مديــران مــدارس يــا مســئولين 
آمــوزش يــا اســاتيد همــان مدرســه انتخــاب مي‌شــود؛

ــت  ــز مديري ــوان ناظــر از طــرف مرك ــي به‌عن ــره: نفرات تبص
به‌صــورت  مصاحبهك‌ننــدگان  عملكــرد  ارزيابــي  جهــت 
ــزام  ــه اع ــگام مصاحب ــه در هن ــدارس علمي ــه م ــوردي ب م

ــد. ــد ش خواهن
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ز: محورهاي مصــاحــبه 
1. وضعيت خانوادگي؛

2. ويژگي‌ها و خصوصيات اخلاقي و روحي؛
3. انگيزه ورود به حوزه علميه؛

4. گرايش ديني و ميزان پايبندي به مسائل شرعي و اعتقادي؛
5. مهارت‌ها و قابليت‌هاي فردي، فرهنگي، هنري و اجتماعي؛

6. گرايش‌هاي  سياسي، فكري، قومي و... 
ــر  ــه غي ــه ب ــاي مصاحب ــور‌ي از محوره ــر مح ــره 1. ه تبص
از )مهارت‌هــا و قابليت‌هــاي فــردي، فرهنگــي، هنــري و 
اجتماعــي( داراي حــد نصــاب )حداقــل امتيــاز( بــوده و كســب 
ــر محــور ضــروري اســت؛ در غيراين‌صــورت  حد‌نصــاب در ه
موجــب حــذف داوطلــب خواهدشــد. بنابرايــن دقــت كافــي و 

ــردد. ــذول گ ــت مب ــر مي‌بايس ــط مصاحبه‌گ لازم توس
تبصــره 2. بــراي محورهــاي مصاحبــه، بانــك ســؤالات طراحي 
و طبقه‌بنــدي شــده كــه مصاحبهك‌ننــده موظــف اســت 
براســاس ايــن ســؤالات پرســش نمايــد و نمــرات فــرم مصاحبه 

ــود. ــبه مي‌ش ــؤالات محاس ــن س ــاخصه‌هاي اي ــاس ش براس
وضعيت خانوادگي:

نمونــه ســؤالات ذيــل براي مشــخص شــدن وضعيــت خانوادگي 
ــي،  ــي، انقلاب ــت خانوادگ ــن، اصال مصاحبه‌شــونده، از نظــر تدي
ولايت‌مــداري و ســامت در زمينه‌هــاي اجتماعــي، اقتصــادي، 

سياســي، اخلاقــي و ... مــورد پرســش قــرار مي‌گيــرد.
ــت،  ــاي شــبانه‌روز، جماع ــه نمازه ــدر ب ــواده شــما چق 1. خان
ــه و مراســم‌هاي مذهبــي  جمعــه، دعــاي كميــل، دعــاي ندب

ــواده( ــد؟ )تديــن خان پايبندن
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ــه احــكام دينــي )خمــس، زكات،  ــواده شــما چقــدر ب 2. خان
ــواده( ــن خان ــد؟ )تدي ــت مي‌دهن ــرات و... ( اهمي خي

3. آيــا خانــواده شــما در تمــام عروســي‌ها و جشــن‌هاي 
ــواده( ــن خان ــر؟ )تدي ــا خي ــد ي ــركت ميك‌نن ــي ش فاميل

ــركت  ــي ش ــن‌هاي فاميل ــي‌ها و جش ــوع عروس ــه ن 4. در چ
ــواده( ــن خان ــد؟ )تدي نميك‌ني

5. نظر شما در مورد ماهواره چيست؟ )تدين خانواده(
ــي را  ــه برنامه‌هاي ــان چ ــد؟ خانواده‌ت ــواره داري ــما ماه 6. ش

ــواده( ــن خان ــد؟ )تدي ــگاه ميك‌نن ن
ــك  ــخنراني ي ــا س ــي ي ــه مداح ــتر ب ــما بيش ــواده ش 7. خان
ــت( ــگاه روحاني ــه جاي ــت ب ــد؟ )اهمي ــي علاقه‌مندن روحان

8. خانــواده شــما در محــل خودتــان بــه چــه شــهرت دارنــد؟ 
ــي،  ــوز، انقلاب ــي، مرم ــب، دلال، روحان ــهرت: كاس ــراد ازش م

ــي( ــت خانوادگ ــر و ... . )اصال حيله‌گي
ــواده شــما چــه خصوصياتــي مثبــت و منفــي دارنــد؟  9. خان

ــت خانوادگــي( )اصال
ــد؟  ــاب كرده‌ان ــراي انق ــي ب ــه كارهاي ــما چ ــواده ش 10. خان

ــاب( ــاركت درانق )مش
ــه  ــما ب ــك ش ــه ي ــوام درج ــواده و اق ــاني از خان ــه كس 11. چ

ــاب( ــاركت درانق ــت؟ )مش ــه اس ــه رفت جبه
ــات شــركت  ــواده شــما در راهپيمايي‌هــا و انتخاب ــا خان 12. آي

ــا خيــر؟ چــرا؟ )مشــاركت درانقــاب( ميك‌ننــد ي
13. خانــواده شــما چــه انــدازه بــه ســخنراني‌هاي آقــا )آيت‌الله 

ــداري( ــد؟ )ولايت‌م ــی( توجــه دارن خامنه‌ايمدظله‌العال
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14. چــه انــدازه خانــواده شــما مقيــد به شــركت در عــزاداري ائمه 
اطهارعلیهم‌الســام، محــرم، صفــر و فاطميــه هســتند؟ )ولايت‌مداري(

15. در منزلتان روضه‌خواني هم داريد؟ )ولايت‌مداري(
16. خانواده شما از چه كساني تقليد ميك‌نند؟ )ولايت‌مداري(

17. پدر و مادرتان چه كاره‌اند؟ )سلامت شغل اجتماعي(
18. چند خواهر و برادر داريد؟ چه كار ميك‌نند؟ )سلامت شغل 

اجتماعي(
19. تاكنــون خانــواده شــما با ديگــران دعــوا و نزاعي داشــته‌اند؟ 

ــامت اجتماعي( چرا؟ )س
20. آيــا در خانــواده شــما مســائل اعتيــاد، طــاق، زندانــي و ... 

وجــود دارد؟ )ســامت اجتماعــي(
21. خانواده شما چه تفريحاتي دارند؟ )سلامت اجتماعي(

22. عمــده درآمــد خانــواده شــما از چــه راهــي اســت؟ 
)ســامت اقتصــادي(

23. خانــواده شــما چــه راه‌هايــي را بــراي درآمــد بيشــتر در 
ــادي( ــامت اقتص ــد؟ )س ــش مي‌گيرن پي

ــا  ــواده شــما از مقــدار درآمدشــان راضــي هســتند ي 24. خان
خيــر؟ )ســامت اقتصــادي(

بــرادران شــما در شــما  از خواهــران و  25. كــدام يــك 
تأثيرگذارترنــد؟ چــه ويژگي‌هايــي دارنــد؟ )خصوصيــات اخلاقي(

ــي شــما از  ــن مشــلاكت خانوادگ ــان، عمده‌تري ــه نظرت 26. ب
نظــر اخلاقــي چيســت؟ )مســائل اخلاقــي(
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ويژگي‌ها و خصوصيات اخلاقي و روحي:
در ايــن بنــد به ارزيابي كســب صفــات اخلاقــي )واجديت ملكه 
اخلاقــي( و ميــزان تخلــق بــه اخلاق حســنه پرداخته مي‌شــود.

ــه  ــاد ب ــالا، اعتم ــت ب ــامل هم ــردي: ش ــاي ف 2-1. ويژگي‌ه
ــت، رازداري، حــس  ــودن، شــجاعت، مديري ــدوار ب ــس، امي نف
كنجــكاوي، نشــاط، قــدرت تفكــر، روابــط عمومــي، پوشــش و  

وضعيــت ظاهــري؛
2-2. خصوصيات اخلاقي: شامل روحي و رفتاري مي‌شود.

2-2-1. خصوصيــات اخلاقــي )روحي(: تقــوا، نظم ‌وانضباط، 
صبــرو ظرفيــت، عزت‌نفــس، حــس مســئوليت‌پذيري، انگيــزه 

و ميــزان تــاش بــراي جهــاد بــا نفس؛
2-2-2. خصوصيــات اخلاقــي )رفتــاري(: ادب در فكــر 
خوش‌فكربــودن،  بــودن‌،  خوش‌بيــن  رفتــار،  و  گفتــار  و 
خوش‌ســخن ‌بــودن، عــدم ‌ورود در لاكم ديگــران، كــم و گزيــده 
صحبــت کــردن، بجــا و به‌موقــع صحبــت کــردن، احتــرام بــه 

بزرگ‌تــر و پــدر و مــادر و ... ؛
2-3. صفات حســنه: راســتگويي، وفاداري، تعــاون، عدالت‌خواهي، 

مشــورت، امــر به معــروف و نهــی ‌ازمنكر، اســتغفار و ... ؛
ــا،  ــب دني ــرص، ح ــد، ح ــرور، حس ــه: غ ــات رذيل 2-4. صف

غضــب، وســواس و ... ؛
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براين اساس، سؤالات نمونه ذيل طرح شده است:
1. الآن مي‌خواهيــد چــكاره شــويد؟ )تــا چــه مقطعــي 

مي‌خواهيــد ادامــه تحصيــل بدهيــد؟( )همــت بــالا(
ــا  ــد. آي ــد درس بخواني ــال باي ــل س ــه چه ــوزه علمي 2. در ح

ــالا( ــت ب ــد؟ )هم ــوان را مي‌بيني ــن ت ــود اي ــما در خ ش
3. آيــا هنــگام تصميم‌گيــري نگــران اعتــراض ديگــران 

ــس( ــاد بنف ــتيد؟ )اعتم هس
4. آيا خود را انسان موفقي مي‌دانيد؟ )اعتماد بنفس(

5. خودتــان فكــر ميك‌نيــد بــراي چــه كاري ســاخته شــده‌ايد؟ 
)اعتمــاد بنفس(

6. اگــر در مدرســه علميــه پذيرفتــه نشــويد، چــكار ميك‌نيد؟ 
ــأس و نااميدي( )ي

7. اگــر در كاري چندبــار شكســت بخوريــد، آن را رهــا و بــه 
ــدي( ــأس و ناامي ــد؟ )ي ــر مي‌روي ــال كار ديگ دنب

8. اگر حق شما ضايع شود، چه ميك‌نيد؟ )شجاعت(
ــك  ــده ي ــوان نماين ــت به‌عن ــاده اس ــاق افت ــال اتف 9. تا‌به‌ح
گــروه در ارایــه پيشــنهادات يــا شــكايات بــه مقــام بالاتــر انجام 

وظيفــه كــرده باشــيد؟ )شــجاعت(
10. چگونــه مي‌توانيــد دوســتانتان را بــه انجــام كارهــاي مــورد 

علاقــه خــود وادار کنيــد؟ )مديريت(
11. اگــر پــول زيــادي را در يــك قرعهك‌شــي برنــده شــويد بــا 

آن چــه ميك‌نيــد؟ )مديريــت(
12. در گروه‌هــاي دوســتي و مدرســه‌اي بيشــتر مســئول 

ــت( ــو؟ )مديري ــا عض ــد ي بوده‌اي
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ــده  ــه عه ــئوليت‌هايي ب ــه مس ــزل چ ــا من ــه ي 13. در مدرس
ــي( ــوان مديريت ــدازه ت ــود؟ )ان ــا مي‌ش ــده ي ــذار ش ــما واگ ش

ــا شــما  ــا دوســتان، معمــولاً اســرار زندگــي خــود را ب 14. آي
درميــان مي‌گذارنــد و بالعكــس؟ )رازداري(

15. در لاكس، اهــل پرســش بوديــد يــا فقــط بــه صحبت‌هــاي 
معمــول گــوش مي‌داديــد؟ )حس كنجــكاوي(

ــواردي  ــه م ــد وچ ــي داري ــه اطلاعات ــوزه چ ــورد ح 16. در م
ــكاوي( ــس كنج ــت؟ )ح ــؤال اس ــورد س ــما م ــراي ش ب

17. تا چه حد به ورزش علاقه‌منديد؟ )نشاط(
18. تفريحات مورد علاقه شما چيست؟ )نشاط(

ــاي  ــه بازي‌ه ــان چ ــه خودت ــا مدرس ــه ي ــه محل ــا بچ 19. ب
ــاط( ــد؟ )نش داري

20. بــا بچه‌هــاي محلــه، مدرســه و اقوامتــان چــه نــوع بازي‌هايي 
ــاط( ميك‌نيد؟ )نش

21. چــه بازي‌هــاي فكــري )حــل‌ مســائل، پــازل و ديگــر بازي‌هاي 
فكــري( ميك‌نيد؟ )قــدرت تفكر، مخصــوص راهنمايي(

ــد؟  ــي داري ــه برنامه‌هاي ــان چ ــه اهدافت ــيدن ب ــراي رس 22. ب
ــر( ــدرت تفك )ق

23. مهم‌تريــن مشــلاكت جوانــان و اجتمــاع و فرهنگ چيســت 
ــر،  ــدرت تفك ــت؟ )ق ــي از چيس ــز ناش ــکلات نی ــن مش و  ای

ــالا( ــه ب ــم ب مخصــوص ديپل
24. مقصود، ترس از خدا يعني چه؟ )تقوا(

25. اگــر مقصــود تــرس از خــدا، گنــاه و اعمال ناشايســت اســت، 
ــدا  ــه از خ ــش ازهم ــاء و پيشــوايان معصــوم بي ــرا اولي ــس چ پ

ــالا( ــم به‌ب ــوص ديپل ــوا، مخص ــند؟ )تق مي‌ترس
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ــع  ــديد و در جم ــي ش ــب خلاف ــه مرتك ــر در مدرس 26. اگ
ــد؟  ــراف كني ــد اعت ــد، حاضري ــما را بخوانن ــوزان ش دانش‌آم

ــي( ــوص راهنماي ــوا، مخص )تق
27. يــك شــبانه‌روز خــود را تعريــف كنيد، چــه كار ميك‌نيد؟ 

)نظــم و انضباط(
28. نمــرات انضبــاط شــما در ســه ســال گذشــته چنــد بــوده 

اســت؟ )نظــم و انضبــاط(
ــدر  ــد؟ چق ــتگي داري ــواده وابس ــه خان ــد ب ــه ح ــا چ 29. ت
ــر(  ــي، صب ــد؟ )دلتنگ ــل كني ــا را تحم ــد دوري آنه مي‌تواني
30. ممكــن اســت در حــوزه هزينــه تحصيلــي ندهند، مدرســه 
حجــره نداشــته باشــد و بايــد از صبــح تــا غــروب آفتــاب، در 
مدرســه بمانيــد و درس بخوانيــد. آيــا حاضريــد بــا ايــن همــه 

مشــلاكت درس بخوانيــد؟ )دلتنگــي، صبــر(
31. اگــر بخواهيــد جايــي برويد و وســيله هم نداشــته باشــید، 
ــزت  ــتتان را مي‌گيريد؟)ع ــيله دوس ــا وس ــد ي ــاده مي‌روي پي

) نفس
32. آيــا بــراي خــرج تحصيلتــان، راحت‌تريــد كــه كار بكنيــد 
و پــول بدســت بياوريــد و يــا از پدرومادرتــان پــول بگيريــد؟ 

)عزت‌نفــس(
33. بيشــتر دوســت داري كاري بــه شــما گفته شــود تــا انجام 
ــد؟  ــام مي‌دهي ــد انج ــش آم ــور كاري پي ــا همينط ــد، ي دهي

ــئوليت‌پذيري( ــس‌ مس )ح
بزرگتــر  حــرف  بــه  خانه‌تــان  كارهــاي  درمــورد   .34
ــس  ــد؟ )ح ــا خودتــان انجــام مي‌دهي ــد ي ــوش ميك‌ني گ

ليت‌پذيري( مســئو
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35. در محيــط خانــه، مدرســه و محــل كار، بيشــتر بــه شــما 
ــام  ــا را انج ــان كاره ــه خودت ــا اينك ــود ي ــي ش ــذار م كار واگ

مي‌دهيــد؟ )حــس مســئوليت‌پذيري(
36. در مدرســه، مســجد، پايــگاه يــا هيئــت محلــه خودتــان 
ــئوليت‌پذيري( ــس مس ــد؟ )ح ــام مي‌دهي ــي انج ــه كارهاي چ

ــزي  ــان چي ــه دلت ــاده ك ــاق افت ــار اتف ــال چندب 37. تا‌به‌ح
بخواهــد و شــما بــه حــرف دلتــان نكرده‌ايــد؟ )تــاش بــراي 

جهــاد بــا نفــس(
ــه  38. از اطلاعــات و اخبــار خــوب و مثبتــي كــه ديگــران ب
ــد؟  ــك ميك‌ني ــا ش ــد ي ــاور ميك‌ني ــد، زود ب ــما مي‌دهن ش

)خوش‌بينــي(
ــه  ــران ب ــه ديگ ــي ك ــد و منف ــار ب ــات و اخب 39. از اطلاع
ــد؟  ــا شــك ميك‌ني ــد ي ــاور ميك‌ني ــد، زود ب ــي دهن ــما م ش

)خوش‌بينــي(
40. چند دوست صميمي داريد؟ )ارتباط(

41. آيا در پيداكردن دوست پيش‌قدم هستيد؟ )روحيه ارتباط(
42. اكــر پــدر و مادرتــان راضــي نباشــند و شــما هــم مشــتاق 

باشــيد بــه حــوزه بياييــد چــكار ميك‌نيــد؟ )رضايــت(
43. آيا تاكنون دست و پاي پدر و مادرتان را بوسيده‌ايد؟ )رضايت(

44. قديمي‌تريــن دوســت شــما بــه چند ســال قبل برمي‌گــردد؟ 
)وفاداري(

45. چندتــا از خوبي‌هــاي دوســتان قديمي‌تــان را بازگــو 
ــاداري( ــد؟ )وف نمايي

46. آيــا خــود را مديــون ديگــران مي‌دانيــد؟ در چــه امــوري؟ 
چــرا؟ و چقــدر؟ )وفــاداري(
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47. آيــا تاكنــون مشــكل كســي را حــل كرده‌ايــد؟ آن‌ را بيــان 
كنيــد. )روحيــه تعاون(

ــته‌ايد را  ــه شــركت داش ــي ك ــكاري گروه ــوع هم ــد ن 48. چن
بيــان نماييــد؟ )روحيــه تعــاون(

ــي؟  ــا گروه ــد ي ــام دهي ــردي انج ــد كار ف ــت داري 49. دوس
ــاون( ــه تع )روحي

50. بيشــتر ترجيــح مي‌دهيد از دوســتان و آشــنايان خود تعريف 
و تمجيــد كنيد يــا انتقــاد و خرده‌گيــري؟ )عدالت‌خواهي(

51. نظــر شــما نســبت بــه كم‌كهــاي كشــورمان به فلســطين 
و لبنــان چيســت؟ )عدالت‌خواهــي(

ــه را  ــد نمون ــه؟ چن ــي چ ــي يعن ــت و عدالت‌خواه 52. عدال
ــالا( ــه ‌ب ــم ب ــد؟ )عدالت‌خواهــي، مخصــوص ديپل ــان نمايي بي

ــورت  ــران مش ــود از ديگ ــاي خ ــام كاره ــدر در انج 53. چق
مي‌گيريــد؟ )روحيــه مشــورت(

54. در خريــد لــوازم مــورد نيــاز يــا خريــد هديــه، از ديگــران نظــر 
مي‌خواهيــد يــا خودتــان تصميــم مي‌گيريــد؟ )روحيــه مشــورت(

55. اگــر از دوســت شــما خطايــي ســربزند، چــه ميك‌نيــد؟ 
)روحيــه امــر بــه معــروف(

56. اگــر از شــما خطايــي ســربزند، از دوســتانتان چــه انتظــار 
داريــد؟ )روحيــه امــر بــه معــروف(

ــه  ــي ب ــائل اخلاق ــوص مس ــون در خص ــما تاكن ــا ش 57. آي
دوســتان خــود تذكــر داده‌‌ايــد؟ در رابطــه بــا چــه موضوعــي؟ 

ــه معــروف( )روحيــه امــر ب
58. خود را چگونه ارزيابي ميك‌نيد؟ )خودپسندي و غرور(
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59. آيــا حاضريــد از كوچكتــر از خــودت بــراي مــوارد مختلف 
اشــتباهات، عذرخواهــي كنيــد؟ )خودپســندي و غرور(

60. نظر شما در مورد شاگرد اول‌هاي لاكستان چيست؟ )حسد(
61. نظــر شــما در مــورد افــراد موفق در دانشــگاه و نفــرات اول 

ــت؟ )حسد( چيس
ــين و  ــه، ماش ــل خان ــادي مث ــر اقتص ــطح از نظ ــه س 62. چ
ــا( ــب دني ــرص و ح ــت؟ )ح ــي اس ــما مكف ــراي ش ــد ب درآم

63. در مقطع راهنمايي از حرص و حب دنيا سؤال نشود.
64. چنــد مــورد كــه تاكنــون از شــدت ناراحتــي، كنترل‌تــان 

را از دســت داده‌ايــد را نــام ببریــد؟ )غضــب(
ــن  ــه شــما فحــش دهــد و توهي ــورد ب 65. اگــر كســي بي‌م

ــب( ــد. )غض ــان مي‌دهي ــي نش ــه عكس‌العمل ــد، چ كن
66. اگــر عجلــه داريــد و متوجــه مي‌شــويد دوســتتان از ســر 
شــوخي، بــاد وســيله شــما را خالــي كــرده اســت بــا ايــن حال 

چــه ميك‌نيــد؟ )غضــب(
67. نســبت بــه چيــز خاصــي وســواس داريــد؟ به چــه چيزي؟ 

)وسواس(
ــه  ــادر و...( چ ــواده: م ــاي خان ــان )اعض ــولا اطرافي 68. معم

ــف( ــه ضع ــد؟ )نقط ــما مي‌دهن ــه ش ــري ب تذك
ــران  ــر ديگ ــما از نظ ــي ش ــف اخلاق ــه ضع ــن نقط 69. مهمتري

ــع( ــه مقاط ــراي هم ــت؟ )ب چيس
70. از روند مصاحبه، نمره صداقت را بدهيد؛

71. در طــول مصاحبــه، خوش‌ســخن بــودن داوطلــب را 
ــد؛ ــره بدهي ــد و نم ــت آوري بدس
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72. در طــول مصاحبــه، عدم‌دخــول در لاكم ديگــران داوطلب 
را بدســت آوريــد و نمــره بدهيد؛

ــا  ــي و به‌ج ــي و گزيده‌گوي ــه، كم‌گوي ــول مصاحب 73. در ط
صحبتك‌ــردن داوطلــب را بدســت آوريــد و نمــره بدهيــد؛

تبصــره: صفــات، خصوصيــات و ويژگي‌هايــي ماننــد: صداقت، 
خوش‌ســخن بــودن، عــدم‌ ورود در لاكم ديگــران، كــم گفتــن 
و به‌جــا و بــه ‌موقــع ســخن ‌گفتــن، روابــط مؤثــر بــا دیگــران، 
ــا را در  ــب دني ــن ح ــري و همچنی ــت ظاه ــش و وضعي پوش

طــول مصاحبــه مشــاهده و ارزيابــي نمــوده و نمــره بدهيــد.
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1. انگيزه ورود به حوزه علميه:
ــه در  ــوزه علمي ــه ح ــزه ورود ب ــه انگي ــد، نســبت ب ــن بن دراي

ــرد: ــورت مي‌گي ــي ص ــب ارزياب ــل، از داوطل ــوارد ذي م
مــوارد مثبــت: براســاس آيــه نفــر، ميــزان علاقــه بــه يادگيــري 
ــي،  ــد اخلاق ــه رش ــه ب ــن، علاق ــغ دي ــي و تبلي ــارف دين مع

معنــوي و علمــي، يادگيــري معــارف اســامي؛
ــارات  ــوزوي، انتظ ــدرك ح ــادي، م ــزه م ــي: انگي ــوارد منف م
ديگــران، ضعــف اقتصــادي خانوادگــي، از همــه ‌جا‌مانــده، فــرار 

از خدمــت نظــام وظيفــه، عامــل نفــوذي.
1. انگيزه شما از ورود به حوزه علميه چيست؟ )كلي(

2. آيا قصد پوشيدن لباس روحانيت را داريد؟ )علاقه به طلبگي(
ــه شــويد، كجــا  3. اگــر در آزمــون حــوزه و دانشــگاه پذيرفت
ــراي محــل تحصيــل انتخــاب ميك‌نيــد؟ )انگيــزه قــوي( را ب

4. اگــر دوســتان، شــما را از تحصيــل در حــوزه منع كننــد، آيا به 
نظرشــان احترام خواهيد گذاشــت؟ )قوت انگيزه موردنظر اســت(

5. اگــر حــوزه هيچگونــه مدركــي ندهــد و هزينــه تحصيلــي 
بــه شــما ندهــد، حاضريــد درس بخوانيــد؟ )انگيــزه قــوي(

ــون حــوزه و دانشــگاه   ــر دو آزم ــر در ه ــه نظــر شــما اگ 6. ب
پذيرفتــه شــويد كداميــك را برمي‌گزينيد؟ چــرا؟ )انگيزه قوي(

ــكاره  ــد چ ــت داري ــت، دوس ــاغل روحاني ــتاي مش 7. در راس
ــدرك( ــويد؟ )م ش

8. خانــواده تــا چــه حــد بــه تحصيــل و تربيــت شــما اهميــت 
مي‌دهنــد؟ )مشــوق بــودن خانــواده(

9. وضعيــت اقتصــاد خانوادگــي شــما در چــه ســطحي اســت؟ 
)ضعــف اقتصــاد خانوادگي(



61

ان
راس

 خ
يه

علم
زه 

حو
به 

ود 
 ور

ان
طلب

داو
 با 

به
اح

مص
ل 

عم
ورال

ست
د

ــرار دارد؟  ــت شــغلي ق 10. در بيــن مــردم، روحانيــت در منزل
)جايــگاه اجتماعــي(

11. چــرا بعضــي از داوطلبــان، همزمــان متقاضــي ورود به حوزه 
و دانشــگاه هســتند؟ )انگيــزه ورود بــه حــوزه از بعــد اجتماعي(

ــي  ــر را پ ــه كار ديگ ــويد، چ ــه نش ــوزه پذيرفت ــر در ح 12. اگ
مي‌گيريــد؟ )از همــه جامانــده(

ــت؟  ــايند اس ــما خوش ــراي ش ــي ب ــزي از طلبگ ــه چي 13. چ
ــغ( ــوي و تبلي ــد معن )بع

14. آيــا خانــواده بــا تصميــم شــما بــراي طلبه شــدن موافقند؟ 
چــرا؟ )مشــوق ‌بودن خانــواده(

15. نفــوذ و قصــد ضربــه‌زدن )كه خيلــي نادر اســت و در تحقيقات 
محلــي مي‌تــوان آن را كشــف كرد.(
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2. گرايش ديني و ميزان پايبندي به مسائل شرعي و اعتقادي:
 در ايــن بنــد بــه ارزيابــي گرايشــات دينــي، تديــن و دينــداري 

داوطلــب پرداختــه مي‌شــود. 
1-2. توجــه و انــس بــه امــور معنــوي: شــامل روحيه دينــداري، 
ارتبــاط بــا خــدا، آشــنايي بــا زندگــي و ســيره ائمــه اطهارعليهم‌الســام؛ 

2-2. آشنايي با مسائل شرعي: مثل نماز، روزه و ... ؛
ــا خداونــد و  3-2. امــور اعتقــادي: يكفيــت ارتبــاط انســان ب
اوليــاء و كتــب آســماني او، مســئله‌اي نيســت كــه بتوانــد بــا 
مقياس‌هــاي انــدك، آن را اندازه‌گيــري كــرد. در ايــن بخــش، 
ــب،  ــد داوطل ــر، عقاي ــروه مصاحبه‌گ ــدي گ ــر حســب توانمن ب
عمــق احساســات او و زمينه‌هــاي معنــوي‌اش در حــد امــكان 

ــود؛ ــنجيده مي‌ش س
ــب  ــت داوطل ــه دس ــم را ب ــرآن كري ــد ق ــر مي‌توان مصاحبه‌گ

ــد. ــه را تــاوت نماي بدهــد و از او بخواهــد چنــد آي
1. در طول روز، چندبار به ياد خدا هستيد؟ )ارتباط با خدا(

2. چه وقت‌هايي قرآن مي‌خوانيد؟ )ارتباط با خدا(
3. چقدر قرآن حفظ هستيد؟ )ارتباط با خدا(

4. سؤالاتي كه در مورد خدا به ذهنتان رسيده را بگوييد؟          
)ارتباط با خدا(

5. كــدام دعــا را بيشــتر دوســت داريــد؟ بخشــي از آن را بيــان 
كنيــد؟ )ارتبــاط بــا خــدا، مخصــوص ديپلــم‌ بــه بالا(

6. آيــا از متوســل شــدن بــه ائمــه اطهارعليهم‌الســام نتيجــه گرفته‌ايد؟ 
آنــرا بيــان كنيــد؟ )ارتبــاط با خــدا، مخصــوص ديپلم‌ بــه بالا(

7. دين در زندگي شما چه نقشي دارد؟ )روحيه دينداري(
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ــه  ــگاه بســيج محل ــده پاي ــي و فرمان 8. اســم مســجد، روحان
شــما چيســت؟ آيــا ارتباط بــا آنهــا داريــد؟ )روحيه دينــداري(

9. در طــول روز چــه ذكرهايــي را مي‌گوييــد؟ )روحيــه 
ــالا( ــه ب ــم‌ ب ــوص ديپل ــداري، مخص دين

10. بــا وجــود بعضــي مشــلاكت مثــل فقــر، بيماري‌هــا و غيره، 
عــدل الهــي را چگونــه توجيــه ميك‌نيــد؟ )روحيــه دينــداري، 

مخصــوص ديپلــم‌ بــه بالا(
11. سوالات ديني خود را از چه كسي مي‌پرسيد؟ )روحيه دينداري(

12. نماز چه تأثيري در زندگي فرد دارد؟ )روحيه دينداري(
13. دعا چه نقشي در زندگي ما دارد؟ )روحيه دينداري(

14. چــه زمانــي مكلف شــديد و چــه خاطــره‌اي از آن زمــان داريد؟ 
)روحيــه دينداري(

ــا  ــنايي ب ــت؟ )آش ــب اس ــريف غاي ــام زمانعجل‌الله‌تعالي‌فرجه‌الش ــرا ام 15. چ
ــام( ــيره ائمهعليه‌الس ــي و س زندگ

16. چــرا مــا دعــاي ندبــه مــي خوانيــم؟ )آشــنايي بــا زندگــي 
و ســيره ائمهعليه‌الســام، مخصــوص ديپلــم‌ بــه بــالا(

17. روز مبعــث، روز تولــد حضــرت عليعليه‌الســام و روز تولــد امــام 
ــي و  ــا زندگ ــنايي ب ــت؟ )آش ــت اس ــه وق ــريف چ زمانعجل‌الله‌تعالي‌فرجه‌الش

ســيره ائمهعليهم‌الســام(
امــام زمانعجل‌الله‌تعالي‌فرجه‌الشــريف چــه  18. منتظــران واقعــي ظهــور 
ــام  ــيره ائمهعليهم‌الس ــي وس ــنايي بازندگ ــد؟ )آش ــي دارن خصوصيات

ــالا( ــه ب ــم‌ ب ،مخصــوص ديپل
19. اگــر دســت شــما زخــم شــود، بــراي خوانــدن نمــاز چگونه 

وضــو مي‌گيريــد؟ )احــكام(
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20. غسل‌هاي واجب كدامند و چگونه بايد غسل كرد؟ )احكام(
21. حــد واجــب حجــاب چــه مقــدار اســت؟ )احــكام، مخصوص 

خواهران(
22. افــراط و تفريــط در حجــاب چگونــه اســت؟ )احــكام ، 

مخصــوص خواهــران( 
23. شــما در چــه مــواردي پوشــيدن چــادر را ضــروري 

ــران( ــوص خواه ــكام، مخص ــد؟ )اح نمي‌داني
ــد آزادي  ــدي باي ــه ح ــا چ ــران ت ــما، دخت ــر ش ــه نظ 24. ب

ــران( ــوص خواه ــكام، مخص ــند؟ )اح ــته باش داش
ــگاه كــردن ورزشــي مثــل كشــتي  ــاره ن 25. نظــر شــما درب

ــران( ــكام، مخصــوص خواه چيســت؟ )اح
ــه؟  ــي چ ــري يعن ــي و تب ــت؟ تول ــن چندتاس ــروع دي 26. ف
ــالا( ــه ب ــم‌ ب ــوص ديپل ــرعي، مخص ــائل ش ــا مس ــنايي ب )آش

27. فــرق بيــن اصــول ديــن و فــروع دين چيســت؟ )آشــنايي 
بــا مســائل شــرعي، مخصــوص ديپلــم‌ بــه بالا(

ــت؟  ــه چيس ــاز جمع ــح و نم ــاز صب ــن نم ــاوت بي 28. تف
ــالا( ــه ب ــم‌ ب ــوص ديپل ــرعي، مخص ــائل ش ــا مس ــنايي ب )آش

29. مبــاح، مســتحب، مكــروه و حــرام چــه معنايــي دارنــد؟ 
)آشــنايي بــا مســائل شــرعي، مخصــوص ديپلــم‌ بــه بــالا(
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3. مهارت‌ها و قابليت‌هاي فرهنگي و هنري، فردي و اجتماعي:
در ايــن بنــد بــه ارزيابــي خلاقيــت و نــوآوري، قــدرت بيــان، 
قــوه درك و انتقــال فرهنگــي )نويســنده، شــاعر و...( و هنــري 
ــي  ــاي اجتماع ــنويس و...( و فعاليت‌ه ــراح، خوش ــاش، ط )نق

ــود. ــه مي‌ش ــب پرداخت مخاط
ــش  ــنامه، نق ــرم پرسش ــدرج در ف ــات من ــه اطلاع ــه ب توج
اساســي در اظهارنظــر دارد و البتــه چنانچــه ضــرورت داشــته 
ــرم پرسشــنامه،  ــب در ف ــارات داوطل ــا اظه باشــد متناســب ب
مصاحبهك‌ننــدگان ســؤالاتي در خصــوص دارابــودن توانايي‌هاي 
خــاص فرهنگــي )تــوان نويســندگي، شــعرگويي و...( و هنــري 
) نقاشــي، طراحــي، خوشنويســي و ...( از وي خواهنــد نمــود.
1. آيا تاكنون ايده، طرح، برنامه و اختراعي داشته‌ايد؟ )خلاقيت(

2. آيــا تاكنــون در جمــع گروهــي ســخنراني يا صحبــت كرده‌ايد؟ 
ــدرت بيان( )ق

3. در طول مصاحبه قدرت بيان را سنجيده و نمره دهيد.
ــي  ــي و طراح ــعر، نقاش ــتان، ش ــه، داس ــون مقال ــا تاكن 4. آي

داشــته‌ايد؟ )فعاليــت فرهنگــي(
5. آيا در مسابقات قرآن، نهج‌البلاغه و احكام، كتابخواني، طراحي، 
نقاشــي و خوشنويســي مقامــي آورده‌ايــد؟ )فعاليــت فرهنگــي(

6. چــه كتاب‌هايــي را مطالعــه مــی کنيد و آخريــن كتاب‌هايي 
ــي( ــت فرهنگ ــد؟ )فعالي ــام ببري ــد را ن ــه كرده‌اي ــه مطالع ك

7. چنانچــه در فعاليت‌هاي هيأت مذهبي، بســيج، انجمن اســامي 
و غيــره شــركت داشــته‌ايد را بيان كنيــد؟ )فعاليت اجتماعي(

8. درمحلــه شــما چــه نــوع فعاليت‌هــاي فرهنگي-اجتماعــي 
ــه آن  ــما نســبت ب ــاد ش ــرد؟ پيشــنهاد و انتق صــورت مي‌گي

چيســت؟ )فعاليــت اجتماعــي(
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4. گرايشات سياسي: )مخصوص افراد ديپلم به بالا(
ــي  ــا مبان ــونده ب ــنايي مصاحبه‌ش ــزان آش ــش، مي ــن بخ در ای
انقــاب، جمهــوري اســامي و اركان آن، ولايت‌فقيــه، آشــنايي 
ــا سياســت داخلــي و خارجــي و جريانــات سياســي، حزبــي،  ب

ــی می‌شــود. ــي، ســنجش و ارزیاب ــي و تهاجــم فرهنگ گروه
ــه كــه  ــت‌ فقي ــه ولاي ــي ب ــرادات و اشــكالات جزئ ــره: اي تبص
ناشــي از ابهــام يــا ناآگاهــي داوطلــب بــه مبانــي عقلــي و نظري 
و جايــگاه ولايــت ‌فقيــه از منظــر حضــرت امامرحمت‌الله‌عليــه مي‌باشــد، 
بــا زيرســؤال بــردن عملكرد مســئولان نظــام، نمي‌تواند نشــانگر 
عدم‌صلاحيــت وي باشــد. همچنيــن گرايشــات خــاص جناحي 
ــخاص،  ــرات و اش ــه‌ها، تفك ــي از انديش ــداري از بعض ــا طرف ي

نمي‌بايســت مــاك قضــاوت قــرار گيــرد.
1. مقلد چه كسي هستيد؟ )مباني انقلاب(

2. پدر و مادرتان از چه كسي تقليد ميك‌نند؟ )مباني انقلاب(
ــد؟  ــوش مي‌دهن ــري گ ــخنان رهب ــه س ــما ب ــواده ش 3. خان

ــاب( ــي انق )مبان
4. آخريــن راهپيمايي‌هايــي كــه شــركت كرده‌ايــد را بگوييــد؟ 

ــي انقلاب( )مبان
ــت  ــي را دوس ــه كس ــاب، چ ــخصيت‌هاي انق ــن ش 5. در بي

ــاب( ــي انق ــد؟ )مبان داري
6. چــه لزومــي دارد مــردم در مســائل كشــور دخالــت كننــد؟ 

ــي انقلاب( )مبان
7. مــردم در پيشــبرد اهــداف انقــاب اســامي چه نقشــي دارند؟ 

)مبانــي انقلاب(
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8. عوامل مهم استمرار انقلاب چيست؟ )مباني انقلاب(
9. عوامــل مهــم پيــروزي انقــاب اســامي چــه بــوده اســت؟ 

)مبانــي انقــاب(
10. دو رکــن از اركان اصلــي نظام جمهوري اســامي ايــران كدامند؟ 

)جمهوري اســامي و اركان آن(
11. رييــس ســه قــوه مقننــه، مجريــه و قضائيه چگونــه انتخاب 

مــي شــوند؟ )آشــنایی بــا قانون اساســی(
12. تقويــت نظــام جمهوري اســام وظيفه ملي اســت يا شــرعي؟ 

چرا؟ )جمهوري اســامي و اركان آن(
13. بــا توجــه بــه اخــذ رأي رئيس‌جمهــور از مــردم، چــه لزومي 

بــه تنفيــذ رأي مــردم از طــرف رهبري اســت؟ )ولايــت فقيه(
14. جایگاه رهبري در نظام اسلامي چیست؟ )ولايت فقيه(

15. چــرا بيشــترين حمــات دشــمن متوجــه ولايت فقيه اســت؟ 
ــت فقيه( )ولاي

16. در فضاي كنوني، راهپيمايي چه ضرورتي دارد؟ )عبادي سياسي(
17. نقش نماز جمعه در جامعه اسلامي چيست؟ )عبادي سياسي(

18. حــدود آزادي‌هــاي سياســي- اجتماعــي در اســام 
چيســت؟ )سياســت داخلــي(

19. نظــر شــما در مــورد انــرژي هســته‌اي، لبنــان، فلســطين و 
حضــور آمريــكا در منطقــه چيســت؟ )سياســت خارجي(

ــي  ــه كس ــتور چ ــه دس ــت، ب ــه روزي اس ــدس چ 20. روز ق
نامگــذاري شــده و چــه نقشــي در جهــان اســام دارد؟ 

)سياســت خارجــي(
21. آيا رابطه ايران با آمركيا ضرورتي دارد؟ )سياست خارجي(
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ــن كشــور  ــوان تنهاتري ــوري اســامي به‌عن ــش جمه 22.  نق
شــيعي در جهــان چيســت؟ )سياســت خارجــي(

23. امــروزه حملات اصلي دشــمنان نظام اســامي، بيشــتر متوجه 
چــه موضوعاتي اســت؟ )جريان‌شناســي داخلــي و خارجي(

24. چــه مجله‌هايــي را بيشــتر مطالعه ميك‌نيد؟ )جريان‌شناســي 
داخلــي و خارجي(

25. چنــد جريــان سياســي، حزبــي و گروهــي را نــام ببريــد؟ 
خارجــي( و  داخلــي  )جريان‌شناســي 

26. چــه اطلاعاتــي در مــورد تفكــر انجمــن حجتيه داريــد؟ نظر 
شــما دربــاره آن چيســت؟ )جريان‌شناســي داخلــي و خارجي(

27. چــرا در تهاجــم فرهنگــي ســعي مي‌شــود بيــن روحانيــت 
و مــردم فاصلــه بيندازنــد؟ )جريان‌شناســي داخلــي و خارجي(

28. مظاهر تهاجم فرهنگي چه مي‌باشد؟ ) تهاجم فرهنگي(
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ش: نحوه تكميل فرم‌هاي تحقيق
1. فرم تحقيق از مدرسه محل تحصيل داوطلب:

ــي  ــان پرورش ــورد مربي ــن م ــخگو در اي ــع پاس ــن مرج بهتري
ــدارس در تابســتان  ــدارس مي‌باشــند، گرچــه مشــغوليت م م
نســبتاً كــم بــوده و بعضــي از آنهــا حاضــر بــه همــكاري در ايــن 
زمينــه نمي‌باشــند؛ امــا غالبــا از تحقيــق مدرســه، نتايــج خوبي 
ــل  ــل تحصي ــه مح ــه مدرس ــواردي ك ــد. در م ــت مي‌آي به‌دس
ــا  ــا منحــل شــده باشــد ي ــل دسترســي نبــوده ي داوطلــب قاب
زمــان زيــادي از فارغ‌التحصيلــي داوطلــب گذشــته و ســوابقي از 
وي در مدرســه موجــود نباشــد، مي‌تــوان بــر تحقيــق از محــل 

ســكونت يــا اشــتغال وي تأيكــد بيشــتري كــرد.
2. فرم تحقيق از دوستان و همسايگان:

ــد  ــه باي ــايگان دو نكت ــتان و همس ــق از دوس ــورد تحقي در م
ــرد: ــرار گي ــورد توجــه ق م

نکتــه اول: روابــط صمیمــی و دوســتانه همســايگان كــه ســبب 
بيــان مبالغه‌آميــز محســنات داوطلــب مي‌شــود، احيانــاً ســبب 

انحــراف در تحقیــق نشــود.
ــبب  ــمني‌ها، س ــي دش ــه و برخ ــط خصمان ــه دوم: رواب نکت
بدگويــي و احيانــاً كم‌رنــگ نمــودن ارزش‌هــاي واقعــي 

ــردد. ــب نگ داوطل
تبصره: فرم‌هاي مصاحبه در چهار برگ پيوست شده است.
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1.
 

ميانگين 
درآمد خانواده شما 

در ماه 
حدوداً 
 

چه 
مقدار
 

است  
 

 
2.

 
ش سازمان و

چنانچه تحت پوش
يا  

نهادي هستيد 
بنويسيد

 : 
ت والدين:

وضعي
    

درقيد حيات هستند 
               

پدرفوت شده             
   

   
مادر فوت شده               والدين متاركه كرده

اند
 

3.
 

ت خانواده شما
سرپرس

 
 چه

ت 
كسي اس

 
4.

 
ت خود نكته خاصي را  قابل

اگر در مورد  وضعي
گفتن  مي

دانيد  بطور خلاصه بنويسيد.
 

 

5.
 

ت
ت مشخصات و نوع نسب

اگر كسي از بستگان شما روحاني هس
 

آن را ذكر كنيد.
 

6.
 

از چه طريقي با حوزه علميه آشنا شديد  مشوق اصلي شما چه كساني بودند 
 

7.
 

قبل از ورود به حوزه علميه به چه كارهايي اشتغال داشته ايد 
 

ف
ردي

 
نوع كار
 

نشاني محل كار
 

تلفن محل كار
 

مدت اشتغال به كار
 

1 
 

 
 

 
2 

 
 

 
 

 

8.
 

چنانچه نسبتي با خانواده معظم شهدا، جان
بازان ويا ايثارگران داريد ذكر نماييد.

 

9.
 

چه كارهاي فرهنگي، اجتماعي و سياسي در محل تحصيل خود انجام داده ايد 
 

10.
  

س غير حوزوي )دبيرستان 
آيا دركنار تحصيل در حوزه علميه تمايل به ادامه تحصيل درو

– 
دانشگاه ( را هم داريد  

توضيح دهيد.
 

11.
  

هزينه
هاي تحصيلي و شخصي شما از كجا
 

تامين مي
شود 

 

12.
  

درچه زمينه 
هايي مهارت داريد 

 

13.
  

در مشكلات تحصيلي و فكري خود با چه كسي مشورت مي
كنيد  مشخصات و تلفن آن را بنويسيد.

 
نام ونام خانوادگي:

  .........................................................
ت :

نسب
 

...........................................
.................................
 

شغل:
 .............................................................................

تلفن همراه يا منزل
 

.........................................................:
 

 

ي
بسمه تعال

 

ب
ص داوطل

پرسشنامه مخصو
 

ت
ش و تحقيقا

دفتر پذير
  

 

نام:
 

...............................
..........

..
...................

................
 

نام
 

خانوادگي: 
.....................

....................
......................................

............................
كدملي

 :
....................

........................
....................................................................

.............................
تحصيلات :
 

................................
.................
 

 
نام

 
ي

نام خانوادگ
 

تحصيلات
 

شغل
 

پدر
 

 
 

 
 

مادر
 

 
 

 
 

همسر
 

 
 

 
 

 

ت: 
س محل سكون

آدر
 

.............................................................................................................................
...................................

.............................................................................................................................
.............................................................................................................................

......
............................................................

 
ت 

لفن
  

منزل:  
..........................................................................................................

   
تلفن همراه:
 

.............................................................
.............................................
 

 

 
فرم شماره

2 
تاريخ:

...........................
 

محرمانه
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چنانچه نسبتي با خانواده معظم شهدا، جان
بازان ويا ايثارگران داريد ذكر نماييد.
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10
.  

س غير حوزوي )دبيرستان 
آيا دركنار تحصيل در حوزه علميه تمايل به ادامه تحصيل درو
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دانشگاه ( را هم داريد  

توضيح دهيد.
 

11
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هزينه
هاي تحصيلي و شخصي شما از كجا
 

تامين مي
شود 

 

12
.  

درچه زمينه 
هايي مهارت داريد 

 

13
.  

در مشكلات تحصيلي و فكري خود با چه كسي مشورت مي
كنيد  مشخصات و تلفن آن را بنويسيد.

 
نام ونام خانوادگي:

  .........................................................
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نسب
 

...........................................
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تلفن همراه يا منزل
 

.........................................................:
 

 

ي
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نام
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تحصيلات :
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نام

 
ي

نام خانوادگ
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همسر

 
 

 
 

 
 

ت: 
س محل سكون

آدر
 

.............................................................................................................................
...................................

.............................................................................................................................
.............................................................................................................................

......
............................................................

 
ت 

لفن
  

منزل:  
..........................................................................................................

   
تلفن همراه:
 

.............................................................
.............................................
 

 

 
فرم شماره

2 
تاريخ:

...........................
 

محرمانه
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14.
  

نگاه شما به طلبگي چيست
  

و از حوزه علميه چه اطلاعاتي
 

داريد 
 

15.
  

فك
ر مي كنيد حوزه علميه چه مكاني است و چه انتظاراتي از حوزه علميه داريد 

 

16.
  

انگيزه شما از ورود به حوزه علميه چيست 
 

17.
  

فكر كرديد در حوزه به چه چيزي دست پيدا مي
كنيد كه حوزه را بر دانشگاه ترجيح داديد 
 

18.
ب  

ه نظر شما مردم و جامعه از طلبه
ها )خواهر و
 

برادر
( چه انتظاري د

ارند 
 

19.
 

ص نماييد.
ش را به ترتيب در جدول ذيل مشخ

مراكز تحصيلي خوي
 

مقطع
  

تحصيلي
 

س دقيق و
محل تحصيل باذكر آدر

 
تلفن

 
رشته تحصيلي

 
سال 

أ
خذ مدرك

 

سوم راهنمايي
 

 
 

 
متوسطه

-
ديپلم

 
 

 
 

مدرك تحصيلي بالاتر
 

 
 

 
 

   
                         

مشخصات دونفر از دوستان صميمي خود را ذكر كنيد:
 

1. 
نام و
نام 

خانوادگي
:

...............
...................................................... مدت و سابقه دوستي
:

 ...................
تلفن همراه
:

....................
......

 ......................
تلفن منزل
:

..........
.............

......
......................
 

 
2 .

نام و
نام 

خانوادگي
:

...............
...................................................... مدت و
 

سابقه دوستي
:

 ...................
تلفن همراه
:

....................
........

 ....................
تلفن منزل
:

..........
.......................

.....
...............
 

 

                    
نام و نام خانوادگي و امضاء
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14.
  

نگاه شما به طلبگي چيست
  

و از حوزه علميه چه اطلاعاتي
 

داريد 
 

15.
  

فك
ر مي كنيد حوزه علميه چه مكاني است و چه انتظاراتي از حوزه علميه داريد 

 

16.
  

انگيزه شما از ورود به حوزه علميه چيست 
 

17.
  

فكر كرديد در حوزه به چه چيزي دست پيدا مي
كنيد كه حوزه را بر دانشگاه ترجيح داديد 
 

18.
ب  

ه نظر شما مردم و جامعه از طلبه
ها )خواهر و
 

برادر
( چه انتظاري د

ارند 
 

19.
 

ص نماييد.
ش را به ترتيب در جدول ذيل مشخ

مراكز تحصيلي خوي
 

مقطع
  

تحصيلي
 

س دقيق و
محل تحصيل باذكر آدر

 
تلفن

 
رشته تحصيلي

 
سال 

أ
خذ مدرك

 

سوم راهنمايي
 

 
 

 
متوسطه

-
ديپلم

 
 

 
 

مدرك تحصيلي بالاتر
 

 
 

 
 

   
                         

مشخصات دونفر از دوستان صميمي خود را ذكر كنيد:
 

1. 
نام و
نام 

خانوادگي
:

...............
...................................................... مدت و سابقه دوستي
:

 ...................
تلفن همراه
:

....................
......

 ......................
تلفن منزل
:

..........
.............

......
......................
 

 
2 .

نام و
نام 

خانوادگي
:

...............
...................................................... مدت و
 

سابقه دوستي
:

 ...................
تلفن همراه
:

....................
........

 ....................
تلفن منزل
:

..........
.......................

.....
...............
 

 

                    
نام و نام خانوادگي و امضاء
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14.
  

نگاه شما به طلبگي چيست
  

و از حوزه علميه چه اطلاعاتي
 

داريد 
 

15.
  

فك
ر مي كنيد حوزه علميه چه مكاني است و چه انتظاراتي از حوزه علميه داريد 

 

16.
  

انگيزه شما از ورود به حوزه علميه چيست 
 

17.
  

فكر كرديد در حوزه به چه چيزي دست پيدا مي
كنيد كه حوزه را بر دانشگاه ترجيح داديد 
 

18.
ب  

ه نظر شما مردم و جامعه از طلبه
ها )خواهر و
 

برادر
( چه انتظاري د

ارند 
 

19.
 

ص نماييد.
ش را به ترتيب در جدول ذيل مشخ

مراكز تحصيلي خوي
 

مقطع
  

تحصيلي
 

س دقيق و
محل تحصيل باذكر آدر

 
تلفن

 
رشته تحصيلي

 
سال 

أ
خذ مدرك

 

سوم راهنمايي
 

 
 

 
متوسطه

-
ديپلم

 
 

 
 

مدرك تحصيلي بالاتر
 

 
 

 
 

   
                         

مشخصات دونفر از دوستان صميمي خود را ذكر كنيد:
 

1. 
نام و
نام 

خانوادگي
:

...............
...................................................... مدت و سابقه دوستي
:

 ...................
تلفن همراه
:

....................
......

 ......................
تلفن منزل
:

..........
.............

......
......................
 

 
2 .

نام و
نام 

خانوادگي
:

...............
...................................................... مدت و
 

سابقه دوستي
:

 ...................
تلفن همراه
:

....................
........

 ....................
تلفن منزل
:

..........
.......................

.....
...............
 

 

                    
نام و نام خانوادگي و امضاء
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باسمه تعالي
 

 
فرم 

وضعيت سلامت
 

پذيرش حوزه علميه خراسان
 

س
ال تحصيلي

 
94 

– 
93

 
 

 
   1

. آيا سابقه بستري در بيمارستان داريد 
  

خير


     
بلي 
   

 

در تاريخ
........................................................................:
.

...........................
.........

..............................................................................................
...................
 

 
علت بستري

..................................................................:
..

...........................
.........

...................................................
.........

..................................................
 

2
. آيا
 

سابقه عمل جراحي داريد    
   

خير


     
بلي 
   

 
در سال

....................................................:
...............................

...
..........................

..........
...............................

...........................................................
.............
  

نوع عمل جراحي
.......................................................................:

...
..........................

.........
..................................

......................
.........................

....................
 

3
. آيا مبتلا به بيماري تنفسي هستيد      خير


     

بلي
   

 
نوع بيماري
:

..............
.

.....................
....................

..........................
 

بمدت
:

....................................
...............................
 

سال
، 

داروهايي كه مصرف مي
كنيد
: 

...
.................

...................
.......................................

.....................................
...........................................................................................

..............
...................
 

4
ش فشار خون داريد     خير 

. آيا بيماري افزاي


    
بلي
   

بمدت
:..

.......
................................

..........
 ..................

سال، داروهايي كه مصرف مي
كنيد
: 

.........................................................................................................................
....................................................................................

...
...............................
 

5
. آيا بيم

ش قند خون داريد  
اري افزاي

     
خير

 
    

بلي
   

بمدت
:

..........
..........................

............
.....................
 

سال، داروهايي كه مصرف مي
كنيد
: 

......................................................................................................................
........

.............................................................
..................................................
 

6
. آيا سباقه بيماري قلبي

- 
عروقي داريد

   
     

خير
 

    
بلي
   

 
نوع بيماري
:

..........
...

......
.......................

........
  

بمدت
:

.........
..

......
...........

.......
.....

.....
.........
 

سال
، 

اقدماتي كه انجام داده
ايد و
 

داروهايي كه مصرف مي
كنيد
: 

............................................................................
.............................................................................................................................

......................................
 

7
. آيا بيماري كليوي داريد  

    
   

خير 


    
بلي
   

 
نوع بيماري
:

...........
....

................................
.................

...........
 

بمدت
:

.....
...........

...............
...........

..
..................

.............
 

سال، داروهاي 
كه مصرف مي

كنيد
: 

..............................
..........

......................................................................................................................
................................................................

................
 

آيا دياليز مي
شويد   
    

خير 


       
بلي 
 

           
   ................................................................

بار در هفته 
 

8
. آيا سابقه حساسيت به داروي خاصي داريد   خير


     
بلي
   

 
نام داروها
:

.....
...............................

.................................
..........................

.........................
.....................................................................................................
 

 

نام و نام خانوادگي:
    

                      
نام پدر: 
  

 
 

  

شهرستان:
 .........

.............
...................................

.....................
 

 

مدرسه
: 

..........................
....

...........................................
....

.......................
 

 
فرم شماره

3 
تاريخ:

...........................
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باسمه تعالي
 

 
فرم 

وضعيت سلامت
 

ش حوزه علميه خراسان
پذير

 
س

ال تحصيلي
 

94 
– 

93
 

 
 

   1
. آيا سابقه بستري در بيمارستان داريد 

  
خير


     

بلي 
   

 

در تاريخ
........................................................................:
.

...........................
.........

..............................................................................................
...................
 

 
علت بستري

..................................................................:
..

...........................
.........

...................................................
.........

..................................................
 

2
. آيا
 

سابقه عمل جراحي داريد    
   

خير


     
بلي 
   

 
در سال

....................................................:
...............................

...
..........................

..........
...............................

...........................................................
.............
  

نوع عمل جراحي
.......................................................................:

...
..........................

.........
..................................

......................
.........................

....................
 

3
. آيا مبتلا به بيماري تنفسي هستيد      خير


     

بلي
   

 
نوع بيماري
:

..............
.

.....................
....................

..........................
 

بمدت
:

....................................
...............................
 

سال
، 

داروهايي كه مصرف مي
كنيد
: 

...
.................

...................
.......................................

.....................................
...........................................................................................

..............
...................
 

4
ش فشار خون داريد     خير 

. آيا بيماري افزاي


    
بلي
   

بمدت
:..

.......
................................

..........
 ..................

سال، داروهايي كه مصرف مي
كنيد
: 

.........................................................................................................................
....................................................................................

...
...............................
 

5
. آيا بيم

ش قند خون داريد  
اري افزاي

     
خير

 
    

بلي
   

بمدت
:

..........
..........................

............
.....................
 

سال، داروهايي كه مصرف مي
كنيد
: 

......................................................................................................................
........

.............................................................
..................................................
 

6
. آيا سباقه بيماري قلبي

- 
عروقي داريد

   
     

خير
 

    
بلي
   

 
نوع بيماري
:

..........
...

.....
.

.......................
........
  

بمدت
:

.........
..

......
...........

.......
.....

.....
.........
 

سال
، 

اقدماتي كه انجام داده
ايد و
 

داروهايي كه مصرف مي
كنيد
: 

............................................................................
.............................................................................................................................

......................................
 

7
. آيا بيماري كليوي داريد  

    
   

خير 


    
بلي
   

 
نوع بيماري
:

...........
....

................................
.................

...........
 

بمدت
:

.....
...........

...............
...........

..
..................

.............
 

سال، داروهاي 
كه مصرف مي

كنيد
: 

..............................
..........

......................................................................................................................
................................................................

................
 

آيا دياليز مي
شويد   
    

خير 


       
بلي 
 

           
   ................................................................

بار در هفته 
 

8
. آيا سابقه حساسيت به داروي خاصي داريد   خير


     
بلي
   

 
نام داروها
:

.....
...............................

.................................
..........................

.........................
.....................................................................................................
 

 

نام و نام خانوادگي:
    

                      
نام پدر: 
  

 
 

  

شهرستان:
 .........

.............
...................................

.....................
 

 

مدرسه
: 

..........................
....

...........................................
....

.......................
 

 
فرم شماره

3 
تاريخ:

...........................
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 9
. آيا سابقه بيماري روحي رواني داريد    

      
خير


     
بلي
  

نوع بيماري
:

...........
.....

................................
.................

...........
 

بمدت
:....

...........
...............

...........
..

..................
.............
 

سال، داروهاي 
كه مصرف مي

كنيد
: 

...............
...................

.............................................................................................................................
...

........................................................
.....................
 

10
. آيا نوعي از مواد مخدر را مصرف مي نمائيد  

      
 

خير 


      
بلي 
 

11
. آيا 

به بيماري خوني مبتلا هستيد  
          

خير 


    
  

بلي
   

 
نوع بيماري
:

...........
.....

................................
.................

...........
 

بمدت
:

.....
...........

...............
....

......
..

..................
.............
 

سال، داروهاي 
كه مصرف مي

كنيد
: 

...............
...................

.............................................................................................................................
...

........................................................
.....................

12
. آيا به گونه

اي از بيماريهاي بدخيم ابتلا داريد  خير


    
بلي


    
نوع بيماري
:

............................................................................................
........................................
  

13 .
آيا شيمي درماني مي

شويد 
                       

خير


    
بلي
 

14
. آيا به بيماري

هاي مغز و اعصاب مانند صرع، 
M

S
 

و... مبتلا هستيد 
      
 

خير


    
بلي
  

نوع بيماري
:

...........
.....

.......................
........

.................
...........
 

بمدت
: 

.....
...........

..
............

...........
..

..................
.............
 

سال، داروهاي 
كه مصرف مي

كنيد
: 

...............
...................

.............................................................................................................................
...

........................................................
.....................
 

15
. آيا بدون كمك ديگران قادر به انجام امور شخصي روزانه خود مي

باشد  
     

خير


       
بلي
 

16
. چنانچه 

به 
بيماري غير از بيماري

هاي فوق مبتلا هستيد  
 

آن
را نام ببريد
:

.............................
................

.................
....

.............
...............................

..........................................................................................................
 

     

اينجانذب
.......

........
..........

...............
 

بذذا تأييذذد اظهذذارات فذذوق، مسذذئوليت بذذروز هرگونذذه مشذذكل ناشذذي از ارا
يذذ

ه اطلاعذذات ناصذذحيح را ب
ه

عهذذده
 

مي
گيرم.
 

 
امضاء
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 9
. آيا سابقه بيماري روحي رواني داريد    

      
خير


     
بلي
  

نوع بيماري
:

...........
.....

................................
.................

...........
 

بمدت
:....

...........
...............

...........
..

..................
.............
 

سال، داروهاي 
كه مصرف مي

كنيد
: 

...............
...................

.............................................................................................................................
...

........................................................
.....................
 

10
. آيا نوعي از مواد مخدر را مصرف مي نمائيد  

      
 

خير 


      
بلي 
 

11
. آيا 

به بيماري خوني مبتلا هستيد  
          

خير 


    
  

بلي
   

 
نوع بيماري
:

...........
.....

................................
.................

...........
 

بمدت
:

.....
...........

...............
....

......
..

..................
.............
 

سال، داروهاي 
كه مصرف مي

كنيد
: 

...............
...................

.............................................................................................................................
...

........................................................
.....................

12
. آيا به گونه

اي از بيماريهاي بدخيم ابتلا داريد  خير


    
بلي


    
نوع بيماري
:

............................................................................................
........................................
  

13 .
آيا شيمي درماني مي

شويد 
                       

خير


    
بلي
 

14
. آيا به بيماري

هاي مغز و اعصاب مانند صرع، 
M

S
 

و... مبتلا هستيد 
      
 

خير


    
بلي
  

نوع بيماري
:

...........
.....

.......................
........

.................
...........
 

بمدت
: 

.....
...........

..
............

...........
..

..................
.............
 

سال، داروهاي 
كه مصرف مي

كنيد
: 

...............
...................

.............................................................................................................................
...

........................................................
.....................
 

15
. آيا بدون كمك ديگران قادر به انجام امور شخصي روزانه خود مي

باشد  
     

خير


       
بلي
 

16
. چنانچه 

به 
بيماري غير از بيماري

هاي فوق مبتلا هستيد  
 

آن
را نام ببريد
:

.............................
................

.................
....

.............
...............................

..........................................................................................................
 

     

اينجانذب
.......

........
..........

...............
 

بذذا تأييذذد اظهذذارات فذذوق، مسذذئوليت بذذروز هرگونذذه مشذذكل ناشذذي از ارا
يذذ

ه اطلاعذذات ناصذذحيح را ب
ه

عهذذده
 

مي
گيرم.
 

 
امضاء
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 9
. آيا سابقه بيماري روحي رواني داريد    

      
خير


     
بلي
  

نوع بيماري
:

...........
.....

................................
.................

...........
 

بمدت
:....

...........
...............

...........
..

..................
.............
 

سال، داروهاي 
كه مصرف مي

كنيد
: 

...............
...................

.............................................................................................................................
...

........................................................
.....................
 

10
. آيا نوعي از مواد مخدر را مصرف مي نمائيد  

      
 

خير 


      
بلي 
 

11
. آيا 

به بيماري خوني مبتلا هستيد  
          

خير 


    
  

بلي
   

 
نوع بيماري
:

...........
.....

................................
.................

...........
 

بمدت
:

.....
...........

...............
....

......
..

..................
.............
 

سال، داروهاي 
كه مصرف مي

كنيد
: 

...............
...................

.............................................................................................................................
...

........................................................
.....................

12
. آيا به گونه

اي از بيماريهاي بدخيم ابتلا داريد  خير


    
بلي


    
نوع بيماري
:

............................................................................................
........................................
  

13 .
آيا شيمي درماني مي

شويد 
                       

خير


    
بلي
 

14
. آيا به بيماري

هاي مغز و اعصاب مانند صرع، 
M

S
 

و... مبتلا هستيد 
      
 

خير


    
بلي
  

نوع بيماري
:

...........
.....

.......................
........

.................
...........
 

بمدت
: 

.....
...........

..
............

...........
..

..................
.............
 

سال، داروهاي 
كه مصرف مي

كنيد
: 

...............
...................

.............................................................................................................................
...

........................................................
.....................
 

15
. آيا بدون كمك ديگران قادر به انجام امور شخصي روزانه خود مي

باشد  
     

خير


       
بلي
 

16
. چنانچه 

به 
بيماري غير از بيماري

هاي فوق مبتلا هستيد  
 

آن
را نام ببريد
:

.............................
................

.................
....

.............
...............................

..........................................................................................................
 

     

اينجانذب
.......

........
..........

...............
 

بذذا تأييذذد اظهذذارات فذذوق، مسذذئوليت بذذروز هرگونذذه مشذذكل ناشذذي از ارا
يذذ

ه اطلاعذذات ناصذذحيح را ب
ه

عهذذده
 

مي
گيرم.
 

 
امضاء
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لعـمل ا ر ستـو  د
 پذيرش معلولان

جسمي،حركتي
و ذهني 

حوزه علمیه خراسان
 پیوست شماره 3
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تعاریف

مــاده1. به‌جــز عقب‌مانــدگان ذهنــي، بيمــاران حــاد روانــي، 
ــه كمــك  ــي ب ــي كــه حت بيمــاران لاعــاج مُســري و معلولان
ابــزار يــا جراحــي نيــز دچــار ضعــف مفــرِط در قــدرت شــنوايي، 
تكلـّـم يــا نوشــتن هســتند، پذيــرش بقيــه معلــولان در تمامــي 
مقاطــع و رشــته‌هاي تحصيلــي حــوزه علميــه خراســان بلامانع 
و نســبت بــه اجــازه تلبــس اين دســته از طــاب در كميســيون 

ويــژه معاونــت فرهنگــي1  تصميم‌گيــري خواهــد شــد.

 1. بر‌اساس تبصره 2 ماده 5 آيين‌نامه تلبس، مصوب جلسه بيست و پنجم شوراي عالي حوزه 
علميه خراسان.
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ماده 2. تعاريف 
الف: عقب‌ماندگاني ذهني

عقب‌ماندگــی ذهنــی اختلالــی اســت کــه بــا عملکــرد هوشــی 
زیــر حــد طبیعــی و اختــال در مهارت‌هــای انطباقی مشــخص 
ــن  ــه ای ــاری ب ــاظ آم ــی از لح ــی ذهن ــردد. عقب‌ماندگ می‌گ
صــورت تعریــف می‌شــود عملکــرد شــناختی کــه بــر اســاس 
ــر  ــار زی ــراف معی ــادل دو انح ــوش، مع ــتاندارد ه ــون اس آزم
میانگیــن جمعیــت عمومــی باشــد. ســن شــروع عقب‌ماندگــی 
ذهنــی زیــر 18 ســال اســت و منظــور از مهارت‌هــای انطباقــی 
انجــام کارهــای اســت کــه در هــر ســن خــاص بــه طــور معمول 

از فــرد انتظــار مــی‌رود. 

ب. بيماري حاد رواني
بیماری حاد روانی به گروهی از بیماری‌ها گفته می‌شود که با تاثیر 
بر تفکر و رفتار باعث ایجاد ناراحتی برای فرد مبتلا یا ایجاد ناتوانی 
در وی می‌شوند.  بیماری‌های روانی انواع مختلفی دارند که برخی 

از معروف‌ترین آنها عبارتند از:
اختــالات خلقی، اختــالات اضطرابــی، اختلالات روان‌پریشــی، 
ــواد،  ــرف م ــی از مص ــالات ناش ــمی، اخت ــالات شبه‌جس اخت
اختــالات خــوردن، اختــالات خــواب، اختــالات شــخصیت، 
اختــالات انطباقــی، اختــالات روان‌تنــی، اختــالات کنتــرل 

تکانــه، اختــالات جنســی، اختــالات شــناختی.
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ج. بيماري لاعلاج مُسري
بــه بیمــاری‌اي گفتــه می‌شــود کــه درمانــی یــا درمان مناســبی 
ــش وجــود نداشــته باشــد و در کوتاه‌مــدت ســبب مــرگ  برای
ــای  ــورد بیماری‌ه ــتر در م ــاح بیش ــن اصط ــردد. ای ــار گ بیم
پیشــرونده همچــون ســرطان و یــا بیماری‌هــای قلبــی بــه‌کار 
بــرده می‌شــود. هنگامــی می‌تــوان گفــت فــردی بــه بیمــاری 
لاعــاج مبتــا شــده کــه پزشــکان زمــان باقی‌مانــده تــا مــرگ 
وی را حداكثــر ۶ مــاه یــا کمتــر تخمیــن زده باشــند. )البته اين 

مطلــب قــراردادي اســت(

چ. ضعف مفرِط در قدرت شنوايي
در مــورد افــراد ناشــنوايي اســت كــه اختــال شــنوائیش از روند 
پــردازش موفقیت‌آمیــز اطلاعــات لاكمــی كــه از طریق شــنیدن 
ــد،  ــدون ســمعك( به‌دســت می‌آی ــا ســمعك و چــه ب )چــه ب
جلوگیــری میك‌نــد. مهم‌تريــن و جدي‌تريــن عارضــه شــنوايي 
ــام دارد. ــي( ن ــري لفظ ــتري و ك ــري هيس ــي )ك ــري روان ك

ه. ضعف مفرِط در قدرت تكلّم
در مــورد افــرادي داراي اختــالات گفتــاری و زبانــي اســت كــه 
در آنهــا مشــکلاتی در تلفّــظ صحیــح و منظــم کلمــات و ایجــاد 
گفتــار روان و قابل‌فهــم وجــود دارد. به‌طــوری کــه نطــق 
عــادی مختــل می‌گــردد. )ماننــد لکنــت زبــان( یــا مشــکلاتی 

ــد. 2 ــد صداهــای خــاص ایجــاد می‌کن در تولی

2. بر‌طبق گزارش دبیر علمی دوازدهمین همایش گفتار درمانی ایران ، اختلالات گفتاری 
در ایران 6-5 درصد جمعیت را شامل می شود که اختلال لکنت با 1-0/7 درصد شیوع در 

جامعه، جزو اختلالات شایع است.
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و. ضعف مفرِط در قدرت نوشتن
در مــورد افــرادي داراي اختــال نوشــتن مي‌باشــد كــه نوشــتن 
آنهــا ناخوانــا و ناشــیانه مي‌باشــد، علاوه‌بر‌ايــن، وجــود جزئیــات 
ــردن  ــد در فکرک ــکلات بیش‌ازح ــته‌ها، مش ــض در نوش متناق
ــن  ــراد داراي اي ــاي اف ــان از ويژگي‌ه ــور همزم ــتن به‌ط و نوش

ــد. ــال مي‌باش اخت
ــب و  ــت داوطل ــه درخواس ــد ب ــيون مي‌توان ــره: كميس تبص
تشــخيص مــوارد ويــژه، صلاحيــت افــراد خــارج از شــمول ايــن 

بنــد را نيــز تأييــد نمايــد.
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نظــر  )بر‌اســاس  مي‌توانــد  مديريــت  مركــز  مــاده3. 
كميســيون ويژه، طبــق ماده 1 همين دســتورالعمل( آن دســته 
از معلولانــي كــه بــه دليــل كراهت‌منظر، تلبــس آنهــا را موجب 
وهــن لبــاس روحانيــت تشــخيص مي‌دهــد، از تلبــس لبــاس 

ــاز دارد. روحانيــت ب
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2 
 

ص مؤ
جدول نق

ثر و غير
ش معلولا

مؤثر در پذير
ن و 

ط 
شراي

س آنها
تلب

 

 رديف

ت 
موضع معلولي

 
ضعف مفرِط 

 
ك ابزار يا جراحي برطرف  

آيا با كم
مي

شود؟ 
 

در تمامي مقاطع و رشته 
هاي 

تحصيلي 
 

ص  
ت به تشخي

س روحاني
س به لبا

آيا تلب
ت؟  

ت اس
س روحاني

ش وهن لبا
كميته پذير

 
ت 

س روحاني
به لبا

 
بلي 

 
رخي

 
بلي 

 
خير

 

1 
بينايي:

 
در قدرت بينايي 

 

دارد
 

✓
  

 
ش مي

پذير
شود 

 
✓

  
 

س نمي
ملب

شود 
 

 
✓

  
س مي

ملب
شود 

 
 

✓
  

ش نمي
پذير

شود 
  

 

ندارد 
 

 
ش مي

پذير
شود 

  
✓

  
 

س نمي
ملب

شود 
 

 
✓

  
س مي

ملب
شود 

 

2 
شنوايي:

 
 

در قدرت شنوايي 
 

دارد
 

✓
  

 
ش مي

پذير
شود 

 
✓

  
 

س نمي
ملب

شود 
 

 
✓

  
س مي

ملب
شود 

 
 

✓
  

ش نمي
پذير

شود 
  

 

ندارد 
 

 
ش مي

پذير
شود 

 
✓

  
 

س نمي
ملب

شود 
 

 
✓

  
س مي

ملب
شود 

 

3 
تكلم: 

 
در قدرت تكلم 

 

دارد
 

✓
  

 
ش مي

پذير
شود 

 
✓

  
 

س نمي
ملب

شود 
 

 
✓

  
س مي

ملب
شود 

 
 

✓
  

ش نمي
پذير

شود 
  

 

ندارد 
 

 
ش مي

پذير
شود 

 
✓

  
 

س نمي
ملب

شود 
 

 
✓

  
س مي

ملب
شود 

 

4 
نوشتن:

 
 

در قدرت ن
وشتن 

 

دارد
 

✓
  

 
ش مي

پذير
شود 

 
✓

  
 

س نمي
ملب

شود 
 

 
✓

  
س مي

ملب
شود 

 
 

✓
  

ش نمي
پذير

شود 
  

 

ندارد 
 

 
ش مي

پذير
شود 

 
✓

  
 

س نمي
ملب

شود 
 

 
✓

  
س مي

ملب
شود 
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2 
 

ص مؤ
جدول نق

ثر و غير
ش معلولا

مؤثر در پذير
ن و 

ط 
شراي

س آنها
تلب

 

 رديف

ت 
موضع معلولي

 
ضعف مفرِط 

 
ك ابزار يا جراحي برطرف  

آيا با كم
مي

شود؟ 
 

در تمامي مقاطع و رشته 
هاي 

تحصيلي 
 

ص  
ت به تشخي

س روحاني
س به لبا

آيا تلب
ت؟  

ت اس
س روحاني

ش وهن لبا
كميته پذير

 
ت 

س روحاني
به لبا

 
بلي 

 
رخي

 
بلي 

 
خير

 

1 
بينايي:

 
در قدرت بينايي 

 

دارد
 

✓
  

 
ش مي

پذير
شود 

 
✓

  
 

س نمي
ملب

شود 
 

 
✓

  
س مي

ملب
شود 

 
 

✓
  

ش نمي
پذير

شود 
  

 

ندارد 
 

 
ش مي

پذير
شود 

  
✓

  
 

س نمي
ملب

شود 
 

 
✓

  
س مي

ملب
شود 

 

2 
شنوايي:

 
 

در قدرت شنوايي 
 

دارد
 

✓
  

 
ش مي

پذير
شود 

 
✓

  
 

س نمي
ملب

شود 
 

 
✓

  
س مي

ملب
شود 

 
 

✓
  

ش نمي
پذير

شود 
  

 

ندارد 
 

 
ش مي

پذير
شود 

 
✓

  
 

س نمي
ملب

شود 
 

 
✓

  
س مي

ملب
شود 

 

3 
تكلم: 

 
در قدرت تكلم 

 

دارد
 

✓
  

 
ش مي

پذير
شود 

 
✓

  
 

س نمي
ملب

شود 
 

 
✓

  
س مي

ملب
شود 

 
 

✓
  

ش نمي
پذير

شود 
  

 

ندارد 
 

 
ش مي

پذير
شود 

 
✓

  
 

س نمي
ملب

شود 
 

 
✓

  
س مي

ملب
شود 

 

4 
نوشتن:

 
 

در قدرت ن
وشتن 

 

دارد
 

✓
  

 
ش مي

پذير
شود 

 
✓

  
 

س نمي
ملب

شود 
 

 
✓

  
س مي

ملب
شود 

 
 

✓
  

ش نمي
پذير

شود 
  

 

ندارد 
 

 
ش مي

پذير
شود 

 
✓

  
 

س نمي
ملب

شود 
 

 
✓

  
س مي

ملب
شود 

 
 



ايــن دســتور العمــل، در 3 مــاده و 1 تبصــره در تاريــخ 
1395/11/13 بــه تصويــب همــه اعضــاء محترم شــوراي 

ــيد. عالي رس


