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امامخمینیرحمتاللهعلیه:
حوزه هــاي روحانيــت محــل تدريــس و تعليــم و تربيــت و 
رهبــري مســلمانان اســت. جــاي فقهــاي عــادل و فضــا و 
مدرســين و طــاب اســت. جــاي آن هاســت کــه امانــت دار 
و جانشــين پيغمبــران هســتند، محــل امانــت داري اســت 
ــت  ــوان به دس ــي را نمي ت ــت اله ــه امان ــت ک و بديهي اس

هر کــس داد. 
روحانیت و حوزه هاي علمیه از ديدگاه امام خمینيرحمت الله علیه، ص 65
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مقاممعظمرهبریمدظلهالعالی:

ايــن حوزه )مشــهد( با ســوابق علمــی و تاريخی و سياســی 
ــترش  ــامی، گس ــاب اس ــروزی انق ــس از پي ــر پ کم نظي
کمّــی و کيفــی درخــور توجّهــی يافتــه و ظرفيت شــايانی 
بــرای پــرورش علمــاء و محققــان اســامی در رشــته های 

گوناگــون پديــد آورده اســت.
1394/12/18



5

ن 
سا

خرا
یه 

علم
زه 

حو
د 

اتی
 اس

س
دری

ی ت
ده

مان
سا

 و 
ش

ذیر
ه پ

نام
ین 

آی

دریافت كنندگان سندتنظیم و ویرایشمشخصات سند

1. تاريخ تنظيم و ويرايش: 
1395 

2. تاريخ تصويب:
1395/10/22

3. تاريخ اباغ:
1395/10/09

4. شماره مصوبه و سند:
80/493537 

1. تنظيم: معاونت آموزش و پژوهش 
شورای عالیحوزه علميه خراسان؛  
2.  ويرايش: کميسيون تخصصی 

آموزش  دبيرخانه  شوراي عالی 
حوزه علميه خراسان.

1.  مدير حوزه  علميه خراسان؛

2.  معاونت آموزشی حوزه علميه خراسان؛

3.  ساير معاونت ها و دفاتر حوزه علميه خراسان؛

4.  مديران استانی خراسان شمالی و جنوبی؛

5.  مديران مدارس حوزه علميه خراسان؛

6. مراکز و مدارس تخصصی حوزه علميه خراسان؛

7.  دبيرخانه شورای عالی حوزه های علميه )قم(.

تأییدكنندگان سند

ــخ  ــان در تاري ــه خراس ــوزه علمي ــي ح ــوراي عال ــتم ش ــت  و هش ــه بيس ــه در جلس ــن آيين نام اي
1395/10/22 بــه تصويــب رســيد.

محمدباقر فرزانه
دبیر شوراي عالي حوزه علمیه خراسان

امضاء و تاریخ

عنوان سند: آيين نامه پذيرش و ساماندهی تدريس اساتيد حوزه علميه خراسان 
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پیشگفتار

ی وَ �أهْــیِ وَ مَــنْ  یــعَ وَلَِ    اميرالمؤمنيــن؛ عليعليه الســام: » �أوصِیکُـَـا وَ جَِ
ِ وَ نظَْــمِ �أمْــرکُِ؛ شــما را و همه خانــواده و فرزندانم  بلَغََــهُ کِتَــابِ  بِتَقْــوَى اللَّ
و هرکــس را کــه نوشــته مــن بــه او می رســد، بــه تقــوای الهــی 

و نظم در کارهايتان سفارش می کنم«1.  
ــر  ــري ب ــتی تصميم گي ــژه اي در درس ــش وي ــا، نق آيين نامه ه
 مــدار قانــون، جلوگيــری از هرج و مــرج در فرآيندهــاي اجرايــي 
ــک  ــات ي ــج حاصــل از اقدام ــتگی نتاي ــامان پذيری و آراس و س
ســازمان ايفــا مي کننــد. آيين نامه هــا کــه توســط هــر ســازمان 
و نهــادی اعــم از عمومــي  يــا خصوصــي به منظــور تنظيــم امــور 
خــود تهيــه و تدويــن مي شــود2، بــه مجموعــه مقرراتــي اطــاق 
می شــود کــه مقامــات صاحيــت دار وضــع نمــوده و در معــرض 
ــرا و  ــهيل اج ــدف آن تس ــت ه ــن اس ــد؛ ممک ــرا می گذارن اج
تشــريح قانونــی از قوانيــن موضوعــه باشــد يــا در مواردی باشــد 

که اساساً قانونی وضع نشده است«3.  

1. نهج الباغه، فيض الاسام، نامه 47، ص 977.
2. جعفری لنگرودی، محمدجعفر، دانشنامه حقوقی، تهران، اميرکبير، 1375، ج2.

3. همان.
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دبيرخانــه شــورای عالــی حــوزه علميــه خراســان، بــه 
منظورتســهيل دســتيابی همــه ذی نفعــان حــوزوی بــه 
)شــورای  مصــوب  آيين نامه هــای  و  قوانيــن  سياســت  ها، 
برنامه ريــزی و شــورای عالــی(،  اقــدام بــه انتشــار آن هــا نمــوده 
ــدی و  ــت قانونمن ــر موجــب تقوي ــن ام ــد اســت اي اســت. امي
قانون مــداری، هماهنگــی بيشــتر بخش  هــای مختلــف حــوزه، 
ــه  ــروز اشــتبا هات و ســوء تفاهم در رســيدگی ب پيشــگيری از ب
ــای  ــا و برنامه ه ــح فعاليت  ه ــام صحي ــاب و انج ــات ط مراجع

حوزه علميه خراسان باشد. 
و  پذيــرش  »آيين نامــه  عنــوان  بــا  رو  پيــش  آيين نامــه 
ســاماندهی تدريــس اســاتيد حــوزه علميه خراســان « پـــس از 
طـی فراينـــد بررســی کارشناســی در کارگروه  و کميســيون  
تخصصی آموزش بـــه تصويـــب شـــورای عالـــی حـوزه علميـه 

خراسـان رسـيده اسـت. 
بديهی اســت مطالعــه و بررســی ايــن آيين نامه  هــا و اظهار نظــر 
ــص آن،  ــردن نواق ــرف ک ــف و برط ــوت و ضع ــاط ق ــاره نق درب
ــررات و  ــط، مق ــن ضواب ــه بهتري ــتيابی ب ــور و دس موجــب ظه

ــد. ــد ش ــان خواه ــه خراس ــوزه علمي ــا در ح آيين نامه ه

                                                                 صفرعلی فتح اللهّی     
مسئول دبيرخانه شورای عالی حوزه علميه خراسان
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ــذاری  ــس و تأثيرگ ــگاه تدري ــت جاي ــن و تثبي ــور تبيي به منظ
آن در حوزه هــای علميــه و ضــرورت ســاماندهی امــور اســاتيد، 
آيين نامــۀ پذيــرش و ســاماندهی تدريــس اســاتيد حــوزه علميه 

خراســان، بــه شــرح ذيــل بــه تصويــب رســيد:

ماده1.اهداف
هدف از ساماندهی امور تدريس عبارت است از:

1. زمينه ســازي جهت اســتفاده بهينــه از توانايی ها و اســتعدادهاي 
طــاب و فضاء؛

2.  تنظيم و ضابطه مند نمودن جايگاه استادي؛
ــتادپروري از  ــنّت اس ــد س ــه نظام من ــودن زمين ــم نم 3. فراه
ــا حفــظ ضــرورت توجــه  ــان طــاب و فضــای مســتعد ب مي

ــۀ علمــی و معنــوی طــاب. ــه تقويــت پاي خــاص ب

ماده2.اصولساماندهی
اصول ساماندهی امور تدريس عبارتند از:

1. حفــظ و تقويــت جايــگاه اســتاد به عنــوان شــخصيت جامــع 
کمــالات معنــوي و علمی و تأثيرگــذار در تعليــم و تربيت طاب؛

مقدمه
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2. استفاده از اساتيد مجرّب و توانمند با  توجه به اهميت سطح يک 
به عنوان پايۀ تحصيلی طاب؛

3. حفظ و تقويت سنت استادپروري از ميان طاب و فضای مستعد؛
4. ايجاد زمينه حضور بيشتر اساتيد در مدارس؛

5. نقش آفريني مديريت مدارس در به کارگيري، ارزيابی و تغيير اساتيد؛
6. پرهيز از هرگونه افراط و تفريط در گزينش اساتيد و احترام به 
اختاف نظرها و سليقه هاي اساتيد، به شرط اعتقاد و التزام به اصول 

و مبانی اعتقادي و سياسی نظام؛
7. تمام وقت بودن حداکثر 60 درصد اساتيد مدرسه؛

تبصره: در مناطق خاص و محروم با تشخيص معاونت آموزشی، 
به کارگيري بيش از 60 درصد استاد تمام وقت بامانع است.

8. ارزيابی عملکرد اساتيد توسط مرکز مديريت حوزه و با مشارکت 
مديريت مدرسه؛

9. ارتقاي رتبه اساتيد بر اساس رشد تحصيلی، علمی و مهارتی )نه 
بر اساس تدريس در مقاطع تحصيلی حوزه(؛

10. متناسب بودن حقوق اساتيد با شئون حوزه.

ماده3.تعریفاستادحوزهعلمیه
عالمِ فاضلِ برخوردار از توانايی لازم جهت آموزش علوم دينی و 
توانمند در تربيت اخاقی، اجتماعی، سياسی و فرهنگی طاب 

براساس نيازهای حوزه علميه.

ماده4.طبقهبندیاساتیدحوزهعلمیهخراسان
 اساتيد حوزه علميه خراسان در سه گروه طبقه بندی مي شوند:

ــه  ــود ک ــه می ش ــاتيدي گفت ــه اس ــت: ب ــتاد تمام وق 1. اس
به صــورت قــرارداد تمام وقــت، حداقــل به مــدت سه ســال 
جــذب و به کارگيــري می شــوند و داراي موظفــی حضــور و 

تدريــس تمام وقــت می باشــند.
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تبصره 1. اساتيد تمام وقت پس از يک سال مورد ارزيابی قرار گرفته 
و در صورت تأييد، همکاري آنان تا پايان مدت قرارداد ادامه می يابد.

تبصره 2. ميـزان و نحـوۀ تدريـس اسـاتيد تمـام وقت براسـاس 
دستورالعمل معاونت آموزشی خواهد بود.

2. استاد حق التدریس: به اساتيدي گفته می شود که براي تدريس 
يک سال تحصيلی به صورت قرارداد حق التدريس جذب شده و به کار 

گرفته می شوند؛
3. استاد ضمن تحصیل: طلبه مهذب و ممتازي که دروس پايه 
1 تا 3 را به اتمام رسانده و به تحصيل در سطح1 اشتغال دارد و با 
احراز شرايط مندرج در اين آيين نامه و تأييد مدير مدرسه جهـت 
تدريــس در پايه 2و3 در محــل تحصيـــل، به کارگيري می شود.

ماده5.شرایطاساتید
 اساتيد حوزه بايد داراي صاحيت هاي ذيل باشند:

1. برخورداري از تقوا و صاحيت اخاقی لازم براي تدريس؛
2. التزام عملی به نظام مقدس جمهوري اسامی؛

3. عدم گرايش به باندها و گروه هاي منحرف؛
4. سامت فکري و اعتقادي؛

5. تلبس به لباس مقدس روحانيت؛
6. قدرت تفهيم و انتقال دادن مطلب؛

7. تسلط لازم بر ماده درسی موردنظر؛
8. توانايی جسمی و روحی لازم براي تدريس؛

9. ارايه گواهی اتمام يک سطح بالاتر، برای تدريس مواد  درسیِ 
فقه، اصول،کام و فلسفه و ارايه گواهی اشتغال  به تحصيل در يک 

سطحِ بالاتر از سطح تقاضاي تدريس، برای ساير دروس؛
تبصره 1. با تقاضاي مدير مدرسه و تأييد معاونت آموزشی در 

موارد خاص مي توان از اساتيد غير ملبس استفاده کرد.
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تبصره 2. شرط تلبس برای اساتيد دروس غير حوزوی )دروس 
مهارتی، تجويد، دروس تخصصی مراکز و مدارس تخصصی( و 

اساتيد ضمن تحصيل لازم نمی باشد.
تبصره 3. اساتيدي که داراي مدارك تحصيلی )گواهی اتمام پايۀ 
موردنياز با مدرك علمی( نمی باشند؛ ولی داراي صاحيت هاي 
علمي لازم براي تدريس در سطوح مختلف حوزوي می باشند، 
سطح تدريس آنان متناسب با تحصياتشان در معاونت آموزشی بر 

اساس دستورالعمل مرکز مديريت احراز می گردد؛
تبصره 4.  اساتيد ضمن تحصيل از شمول بند 9، خارج هستند.

10. گواهی شرکت در دوره روش  تدريس.

ماده6.احرازصلاحیتعلمیاساتید
 احراز صاحيت علمی اساتيد توسط معاونت آموزشي به يکی از 

شيوه های ذيل انجام خواهد شد:
1. امتحان شفاهی؛

2. ارزيابی نوار تدريس؛
3. گواهی دو نفر از اساتيد شناخته شده و مورد تأييد بر صاحيت 

تدريس استاد؛
تأييد حوزه  4. معرفی مراکز علمي )حوزوی-دانشگاهی( مورد 

علميه خراسان.
تبصره 1. امتحان شفاهی هر يک از مواد درسی توسط حداقل 

دو نفر از اساتيد مورد تأييد آن رشته علمی انجام خواهد شد.
تبصره 2: حداقل امتياز قبولی امتحان شفاهی 70درصد کل 

امتيازات می باشد.
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ماده7.احرازصلاحیتهایاساتیدسطحعالی
حوزهعلمیهخراسان

 احراز صاحيت هاي اساتيد دروس خارج فقه و اصول و تفسير 
سطح 4، توسط شوراي ساماندهي اساتيد که مرکب از افراد ذيل 

است صورت مي  گيرد:
1. مدير حوزه علميه خراسان )رئيس شورا(؛

2. معاون آموزشي حوزه )دبير شورا(؛ 
3. دو نفر از اعضاي شوراي عالي؛
4. دو نفر از مدرسان درس خارج.

تبصره 1. دستورالعمل نحوه فعاليت شوراي ساماندهي توسط 
مرکز مديريت تدوين و به استحضار شوراي عالي خواهد رسيد.

تبصره 2. با وجود سه  تن از اعضاي شوراي عالي در شوراي ساماندهي 
اساتيد، تصميمات اين شورا در حکم  تصميمات شوراي عالي است.

مـاده8.احـرازصلاحیتعلمیاسـاتیدمراکز
مؤسساتتخصصی و

 احراز صاحيت علمی اساتيدي که در مراکز تخصصی و مؤسسات 
آموزش عالی تدريس می کنند، تابع مقررات ماده 5 و 6 است.

ماده9.رتبهبندیاساتید
 اساتيد حوزه بر اساس سطح دورۀ تدريس به استاد ضمن تحصيل، 
استاد سطح 1، استاد سطح 2، استاد سطح 3 و استاد سطح 4 

رتبه بندي می شوند.

ماده10.ارتقاءرتبهاساتید
ارتقاي رتبه اساتيد عاوه بر داشتن صاحيت علمی و رعايت 
شئون معنوي و اخاقی، پس از سه سال تدريس )به ميزان تدريس 

اساتيد تمام وقت( با لحاظ امور ذيل صورت خواهد گرفت:
1. تدريس موفق؛
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2. شاگردپروري؛
3. ارايه مقالات يا کتاب علمی با تأييد معاونت پژوهش حوزه 

علميه خراسان؛
4. ابداع شيوه اي نو، به نحوي که ضمن حفظ اصول و نقاط قوت 
آموزش هاي حوزوي، تأثير شايانی در پيشبرد آموزش حوزه داشته باشد.

تبصره: نحوه محاسبه اين موارد توسط معاونت آموزشی تدوين و 
به  استحضار شورای عالی خواهد رسيد.

ماده11.حکمتدریساساتید
 در صورتی کــه اســتاد دارای صاحيــت تدريــس در ســطوح 
ــر اشــتغال داشــته باشــد،  ــس ســطوح پايين ت ــه تدري ــر، ب بالات
حکــم تدريــس ســطح بالاتــر صــادر و حق التدريــس متناســب 

ــود. ــت می ش ــر پرداخ ــطح بالات ــا س ب

ماده12.وظایفاساتید
 وظايف اساتيد عبارت است از:

1. تدريس بر اساس متون درسی و سرفصل هاي مصوب؛
2. ارشاد و تربيت اخاقی، اجتماعی، سياسی و معنوي طاب؛

3. طراحی سؤالات و تصحيح اوراق؛
4. شرکت در دوره هاي دانش افزايي اساتيد در صورت لزوم؛

5. مشــارکت و حضــور فعــال در گروه آموزشــی بر اســاس صاحديد 
مدير مدرســه؛

6. ارايه مشاوره علمی به طاب؛
7. راهنمايی و ارزيابی تحقيقات درسی طاب.

ماده13.ابطالمجوزاساتید
 هرگاه فردي به  هر دليل، صاحيت هاي عمومی و علمی لازم جهت 
تدريس را از دست بدهد، مجوز تدريس وي پس  از بررسی توسط 

مرجع صادرکننده مجوز، ابطال می گردد.
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ماده14.حقالزحمهاساتید
حق الزحمــــه اســــاتيد بر اســــاس دســتورالعمل مرکز مديريت 
و بــا تأييــد شــوراي عالــي و در ســقف بودجــه مصــوب، هر ســاله 

ــن و پرداخــت می شــود.  تعيي

ماده15.دستورالعملاجراییآییننامهساماندهی
 هــر مــاده از ايــن آيين نامــه کــه نيــاز بــه دســتورالعمل اجرايــي 
دارد، توســط مديريــت حــوزه تهيــه و به  اســتحضار شــوراي عالي 

ــيد.  خواهد رس

ماده16.دروسآزادحوزهعلمیهخراسان
دروس آزاد حوزه علميه خراسان که توسط اساتيد واجد صاحيت 
علمي و اخاقي ارايه مي شود مورد تأييد و حمايت مرکز مديريت 

خواهد بود.
تبصره: دستورالعمل و شيوه  نامه نظارت  بر اين دروس، توسط 

معاونت آموزشی تهيه و اباغ مي شود.



ــخ  ــره در تاری ــاده و 13 تبص ــه در 16 م ــن آیین نام ای
1395/10/22 به تصویــب شــوراي عالــی حــوزه علمیــه 
خراســان رســید و آیین نامه هــاي مغایــر با آن ملغــــی 

می گــردد.


