
1

ن 
سا

خرا
یه 

علم
زه 

حو
د 

اتی
 اس

س
دری

ی ت
ده

مان
سا

 و 
ش

ذیر
ه پ

نام
ین‌

آی



2

ن 
سا

خرا
یه 

علم
زه 

حو
د 

اتی
 اس

س
دری

ی ت
ده

مان
سا

 و 
ش

ذیر
ه پ

نام
ین‌

آی



3

ن 
سا

خرا
یه 

علم
زه 

حو
د 

اتی
 اس

س
دری

ی ت
ده

مان
سا

 و 
ش

ذیر
ه پ

نام
ین‌

آی

امام خمینیرحمت‌الله‌علیه:
حوزه‌هــاي روحانيــت محــل تدريــس و تعليــم و تربيــت و 
رهبــري مســلمانان اســت. جــاي فقهــاي عــادل و فضــا و 
مدرســين و طــاب اســت. جــاي آن‌هاســت کــه امانــت‌دار 
و جانشــين پيغمبــران هســتند، محــل امانــت‌داري اســت 
ــت  ــوان به‌دس ــي را نمي‌ت ــت اله ــه امان ــت ک و بديهي‌اس

هر‌کــس داد. 
روحانيت و حوزه‌هاي علميه از ديدگاه امام خمينيرحمت‌الله‌علیه، ص 65



4

ن 
سا

خرا
یه 

علم
زه 

حو
د 

اتی
 اس

س
دری

ی ت
ده

مان
سا

 و 
ش

ذیر
ه پ

نام
ین‌

آی

مقام معظم رهبریمدظله‌العالی:

ایــن حوزه )مشــهد( با ســوابق علمــی و تاریخی و سیاســی 
ــترش  ــامی، گس ــاب اس ــروزی انق ــس از پی ــر پ کم‌نظی
کمّــی و کیفــی درخــور توجّهــی یافتــه و ظرفیت شــایانی 
بــرای پــرورش علمــاء و محققــان اســامی در رشــته‌های 

گوناگــون پدیــد آورده اســت.
1394/12/18
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دريافت‌كنندگان سندتنظیم و ویرایشمشخصات سند

1. تاريخ تنظیم و ویرایش: 
1395 

2. تاريخ تصويب:
1395/10/22

3. تاريخ ابلاغ:
1395/10/09

4. شماره مصوبه و سند:
80/493537 

1. تنظيم: معاونت آموزش و پژوهش 
شورای عالیحوزه علمیه خراسان؛  
2.  ويرايش: كميسيون تخصصی 

آموزش‌ دبیرخانه  شوراي عالی 
حوزه علمیه خراسان.

1.  مدیر حوزه‌ علمیه خراسان؛

2.  معاونت آموزشی حوزه علمیه خراسان؛

3.  سایر معاونت‌ها و دفاتر حوزه علمیه خراسان؛

4.  مدیران استانی خراسان شمالی و جنوبی؛

5.  مدیران مدارس حوزه علمیه خراسان؛

6. مراکز و مدارس تخصصی حوزه علمیه خراسان؛

7.  دبیرخانه شورای عالی حوزه‌های علمیه )قم(.

تأیيدكنندگان سند

ــخ  ــان در تاري ــه خراس ــوزه علمی ــي ح ــوراي عال ــتم ش ــت‌ و هش ــه بيس ــه در جلس ــن آيين‌نام اي
1395/10/22 بــه تصويــب رســيد.

محمدباقر فرزانه
دبير شوراي عالي حوزه علميه خراسان

امضاء و تاريخ

عنوان سند: آیین‌نامه پذیرش و ساماندهی تدریس اساتید حوزه علمیه خراسان 
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پیشگفتار

ی وَ �أهْــیِ وَ مَــنْ  یــعَ وَلَِ    اميرالمؤمنيــن؛ عليعلیه‌الســام: » �أوصِیکُـَـا وَ جَِ
ِ وَ نظَْــمِ �أمْــرکُِ؛ شــما را و همه خانــواده و فرزندانم  بلَغََــهُ کِتَــابِ‏ بِتَقْــوَى اللَّ
و هركــس را كــه نوشــته مــن بــه او می‌رســد، بــه تقــوای الهــی 

و نظم در كارهایتان سفارش میك‌نم«1. 	
ــر  ــري ب ــتی تصميم‌گي ــژه‌اي در درس ــش وي ــا، نق آیين‌نامه‌ه
‌مــدار قانــون، جلوگیــری از هرج‌و‌مــرج در فرآيندهــاي اجرايــي 
ــک  ــات ی ــج حاصــل از اقدام ــتگی نتاي ــامان‌پذیری و آراس و س
ســازمان ايفــا ميك‌ننــد. آیين‌نامه‌هــا كــه توســط هــر ســازمان 
و نهــادی اعــم از عمومــي‌ يــا خصوصــي به‌منظــور تنظيــم امــور 
خــود تهيــه و تدويــن مي‌شــود2، بــه مجموعــه مقرراتــي اطــاق 
می‌شــود کــه مقامــات صلاحیــت‌دار وضــع نمــوده و در معــرض 
ــرا و  ــهیل اج ــدف آن تس ــت ه ــن اس ــد؛ ممک ــرا می‌گذارن اج
تشــریح قانونــی از قوانیــن موضوعــه باشــد یــا در مواردی باشــد 

که اساساً قانونی وضع نشده است«3. 	

1. نهج البلاغه، فیض‌الاسلام، نامه 47، ص 977.
2. جعفری لنگرودی، محمدجعفر، دانشنامه حقوقی، تهران، امیرکبیر، 1375، ج2.

3. همان.
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دبیرخانــه شــورای عالــی حــوزه علمیــه خراســان، بــه 
منظورتســهیل دســتیابی همــه ذی‎نفعــان حــوزوی بــه 
)شــورای  مصــوب  آیین‌نامه‌هــای  و  قوانیــن  سیاســت‌‌ها، 
برنامه‌ریــزی و شــورای عالــی(،  اقــدام بــه انتشــار آن‌هــا نمــوده 
ــدی و  ــت قانونمن ــر موجــب تقوی ــن ام ــد اســت ای اســت. امی
قانون‌مــداری، هماهنگــی بیشــتر بخش‌‌هــای مختلــف حــوزه، 
ــه  ــروز اشــتبا‌هات و ســوء‌تفاهم در رســیدگی ب پیشــگیری از ب
ــای  ــا و برنامه‌ه ــح فعالیت‌‌ه ــام صحی ــاب و انج ــات ط مراجع

حوزه علمیه خراسان باشد.	
و  پذیــرش  »آیین‌نامــه  عنــوان  بــا  رو  پیــش  آیین‌نامــه 
ســاماندهی تدریــس اســاتید حــوزه علمیه خراســان « پـــس از 
طـی فراینـــد بررســی کارشناســی در کارگروه‌ و کمیســیون‌ 
تخصصی آموزش بـــه تصویـــب شـــورای عالـــی حـوزه علمیـه 

خراسـان رسـیده اسـت.	
بدیهی‌اســت مطالعــه و بررســی ایــن آیین‌نامه‌‌هــا و اظهار‌نظــر 
ــص آن،  ــردن نواق ــرف ک ــف و برط ــوت و ضع ــاط ق ــاره نق درب
ــررات و  ــط، مق ــن ضواب ــه بهتری ــتیابی ب ــور و دس موجــب ظه

ــد. ــد ش ــان خواه ــه خراس ــوزه علمی ــا در ح آیین‌نامه‌ه

                                                                 صفرعلی فتح‌اللهّی     
مسئول دبیرخانه شورای عالی حوزه علمیه خراسان
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ــذاری  ــس و تأثیرگ ــگاه تدری ــت جای ــن و تثبی ــور تبیی به‌منظ
آن در حوزه‌هــای علمیــه و ضــرورت ســاماندهی امــور اســاتید، 
آیین‌نامــۀ پذیــرش و ســاماندهی تدریــس اســاتید حــوزه علمیه 

خراســان، بــه شــرح ذیــل بــه تصویــب رســید:

ماده1. اهداف
هدف از ساماندهی امور تدریس عبارت است از:

1. زمینه‌ســازي جهت اســتفاده بهینــه از توانایی‌ها و اســتعدادهاي 
طــاب و فضلاء؛

2.  تنظیم و ضابطه‌مند نمودن جایگاه استادي؛
ــتادپروري از  ــنّت اس ــد س ــه نظام‌من ــودن زمین ــم نم 3. فراه
ــا حفــظ ضــرورت توجــه  ــان طــاب و فضــای مســتعد ب می

ــۀ علمــی و معنــوی طــاب. ــه تقویــت پای خــاص ب

ماده2.اصول ساماندهی
 اصول ساماندهی امور تدریس عبارتند از:

1. حفــظ و تقویــت جایــگاه اســتاد به‌عنــوان شــخصیت جامــع 
کمــالات معنــوي و علمی و تأثیرگــذار در تعلیــم و تربیت طلاب؛

مقدمه
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2. استفاده از اساتید مجرّب و توانمند با ‌توجه به اهمیت سطح یک 
به‌عنوان پایۀ تحصیلی طلاب؛

3. حفظ و تقویت سنت استادپروري از میان طلاب و فضلای مستعد؛
4. ایجاد زمینه حضور بیشتر اساتید در مدارس؛

5. نقش‌آفريني مدیریت مدارس در به‌کارگیري، ارزیابی و تغییر اساتيد؛
6. پرهیز از هرگونه افراط و تفریط در گزینش اساتید و احترام به 
اختلاف نظرها و سلیقه‌هاي اساتید، به‌شرط اعتقاد و التزام به اصول 

و مبانی اعتقادي و سیاسی نظام؛
7. تمام‌وقت بودن حداکثر 60 درصد اساتید مدرسه؛

تبصره: در مناطق خاص و محروم با تشخیص معاونت آموزشی، 
به‌کارگیري بیش از 60 درصد استاد تمام‌وقت بلامانع است.

8. ارزیابی عملکرد اساتید توسط مرکز مدیریت حوزه و با مشارکت 
مدیریت مدرسه؛

9. ارتقاي رتبه اساتید بر‌اساس رشد تحصیلی، علمی و مهارتی )نه 
بر‌اساس تدریس در مقاطع تحصیلی حوزه(؛

10. متناسب بودن حقوق اساتید با شئون حوزه.

ماده 3. تعریف استاد حوزه علمیه
عالمِ فاضلِ برخوردار از توانایی لازم جهت آموزش علوم دینی و 
توانمند در تربیت اخلاقی، اجتماعی، سیاسی و فرهنگی طلاب 

براساس نیازهای حوزه علمیه.

ماده 4. طبقه‌بندی اساتید حوزه علمیه خراسان
  اساتید حوزه علميه خراسان در سه گروه طبقه بندی مي‌شوند:

ــه  ــود ک ــه می‌ش ــاتیدي گفت ــه اس ــت: ب ــتاد تمام‌وق 1. اس
به‌صــورت قــرارداد تمام‌وقــت، حداقــل به‌مــدت سه‌ســال 
جــذب و به‌کارگیــري می‌شــوند و داراي موظفــی حضــور و 

تدریــس تمام‌وقــت می‌باشــند.
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تبصره 1. اساتید تمام‌وقت پس از یک‌سال مورد ارزیابی قرار گرفته 
و در‌صورت تأیید، همکاري آنان تا پایان‌مدت قرارداد ادامه میی‌ابد.

تبصره 2. میـزان و نحـوۀ تدریـس اسـاتید تمـام‌وقت براسـاس 
دستورالعمل معاونت آموزشی خواهد بود.

2. استاد حق‌التدریس: به اساتیدي گفته می‌شود که براي تدریس 
یک‌سال تحصیلی به‌صورت قرارداد حق‌التدریس جذب‌شده و به‌کار 

گرفته می‌شوند؛
3. استاد ضمن‌تحصيل: طلبه مهذب و ممتازي که دروس پایه 
1 تا 3 را به اتمام رسانده و به تحصیل در سطح1 اشتغال دارد و با 
احراز شرایط مندرج در این آیین‌نامه و تأييد مدير مدرسه جهـت 
تدریــس در پایه 2و3 در محــل تحصیـــل، به‌کارگیري می‌شود.

ماده 5. شرایط اساتید
 اساتید حوزه باید داراي صلاحیت‌هاي ذیل باشند:

1. برخورداري از تقوا و صلاحیت اخلاقی لازم براي تدریس؛
2. التزام عملی به نظام مقدس جمهوري اسلامی؛

3. عدم‌گرایش به باندها و گروه‌هاي منحرف؛
4. سلامت فکري و اعتقادي؛

5. تلبس به لباس مقدس روحانیت؛
6. قدرت تفهیم و انتقال‌دادن مطلب؛

7. تسلط لازم بر ماده درسی موردنظر؛
8. توانایی جسمی و روحی لازم براي تدریس؛

9. ارایه گواهی اتمام یک سطح بالاتر، برای تدریس مواد ‌درسیِ 
فقه، اصول،کلام و فلسفه و ارايه گواهی اشتغال ‌به‌تحصيل در يك 

سطحِ بالاتر از سطح تقاضاي تدريس، برای سایر دروس؛
تبصره 1. با تقاضاي مدير مدرسه و تأیيد معاونت آموزشی در 

موارد خاص مي‌توان از اساتيد غير ملبس استفاده كرد.
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تبصره 2. شرط تلبس برای اساتید دروس غیر حوزوی )دروس 
مهارتی، تجوید، دروس تخصصی مراکز و مدارس تخصصی( و 

اساتيد ضمن تحصيل لازم نمی‌باشد.
تبصره 3. اساتیدي که داراي مدارك تحصیلی )گواهی اتمام پایۀ 
موردنیاز با مدرك علمی( نمی‌باشند؛ ولی داراي صلاحيت‌هاي 
علمي لازم براي تدریس در سطوح مختلف حوزوي می‌باشند، 
سطح تدریس آنان متناسب با تحصلایتشان در معاونت آموزشی بر 

اساس دستورالعمل مرکز مدیریت احراز می‌گردد؛
تبصره 4.  اساتید ضمن تحصیل از شمول بند 9، خارج هستند.

10. گواهی شرکت در دوره روش‌ تدریس.

ماده   6. احراز صلاحیت علمی اساتید
 احراز صلاحیت علمی اساتید توسط معاونت آموزشي به یکی از 

شیوه‌های ذیل انجام خواهد شد:
1. امتحان شفاهی؛

2. ارزیابی نوار تدریس؛
3. گواهی دو‌نفر از اساتید شناخته شده و مورد تأیید بر صلاحیت 

تدریس استاد؛
تأييد حوزه  4. معرفی مراكز علمي )حوزوی-دانشگاهی( مورد 

علميه خراسان.
تبصره 1. امتحان شفاهی هر یک از مواد درسی توسط حداقل 

دو‌نفر از اساتید مورد تأیید آن رشته علمی انجام خواهد شد.
تبصره 2: حداقل امتیاز قبولی امتحان شفاهی 70درصد کل 

امتیازات می‌باشد.
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ماده 7. احراز صلاحیت‌های اساتید سطح عالی 
حوزه علمیه خراسان

 احراز صلاحيت‌هاي اساتيد دروس خارج فقه و اصول و تفسير 
سطح 4، توسط شوراي ساماندهي اساتيد كه مركب از افراد ذيل 

است صورت‌مي‌‌گيرد:
1. مدير حوزه علميه خراسان )رئيس شورا(؛

2. معاون آموزشي حوزه )دبير شورا(؛ 
3. دو‌نفر از اعضاي شوراي عالي؛
4. دو‌نفر از مدرسان درس خارج.

تبصره 1. دستورالعمل نحوه فعاليت شوراي ساماندهي توسط 
مركز مديريت تدوين و به استحضار شوراي عالي خواهد رسيد.

تبصره 2. با وجود سه ‌تن از اعضاي شوراي عالي در شوراي ساماندهي 
اساتيد، تصميمات اين شورا در حكم  تصميمات شوراي عالي است.

مـاده 8. احـراز صلاحیت علمی اسـاتید مراکز 
مؤسسات تخصصی و 

 احراز صلاحیت علمی اساتیدي که در مراکز تخصصی و مؤسسات 
آموزش عالی تدریس می‌کنند، تابع مقررات ماده 5 و 6 است.

ماده 9. رتبه‌بندی اساتید
 اساتید حوزه بر اساس سطح دورة تدریس به استاد ضمن تحصیل، 
استاد سطح 1، استاد سطح 2، استاد سطح 3 و استاد سطح 4 

رتبه‌بندي می‌شوند.

ماده 10. ارتقاء رتبه اساتید
 ارتقاي رتبه اساتید علاوه بر داشتن صلاحیت علمی و رعایت 
شئون معنوي و اخلاقی، پس از سه‌سال تدریس )به‌میزان تدریس 

اساتید تمام‌وقت( با لحاظ امور ذیل صورت خواهد گرفت:
1. تدریس موفق؛



14

ن 
سا

خرا
یه 

علم
زه 

حو
د 

اتی
 اس

س
دری

ی ت
ده

مان
سا

 و 
ش

ذیر
ه پ

نام
ین‌

آی

2. شاگردپروري؛
3. ارایه مقالات یا کتاب علمی با تأييد معاونت پژوهش حوزه 

علمیه خراسان؛
4. ابداع شیوه‌اي نو، به‌نحوي که ضمن حفظ اصول و نقاط قوت 
آموزش‌هاي حوزوي، تأثیر شایانی در پیشبرد آموزش حوزه داشته باشد.

تبصره: نحوه محاسبه این موارد توسط معاونت آموزشی تدوین و 
به ‌استحضار شورای عالی خواهد رسید.

ماده11. حکم تدریس اساتید
 در‌صورتی‌کــه اســتاد دارای صلاحیــت تدریــس در ســطوح 
ــر اشــتغال داشــته باشــد،  ــس ســطوح پایین‌ت ــه تدری ــر، ب بالات
حکــم تدریــس ســطح بالاتــر صــادر و حق‌التدريــس متناســب 

ــود. ــت می‌ش ــر پرداخ ــطح بالات ــا س ب

ماده12. وظایف اساتید
 وظایف اساتید عبارت است از:

1. تدریس بر‌اساس متون درسی و سرفصل‌هاي مصوب؛
2. ارشاد و تربیت اخلاقی، اجتماعی، سیاسی و معنوي طلاب؛

3. طراحی سؤالات و تصحیح اوراق؛
4. شرکت در دوره‌هاي دانش‌افزايي اساتید در صورت لزوم؛

5. مشــارکت و حضــور فعــال در گروه آموزشــی بر‌اســاس صلاحدید 
مدیر مدرســه؛

6. ارایه مشاوره علمی به طلاب؛
7. راهنمایی و ارزیابی تحقیقات درسی طلاب.

ماده 13. ابطال مجوز اساتید
 هرگاه فردي به ‌هر‌دلیل، صلاحیت‌هاي عمومی و علمی لازم جهت 
تدریس را از دست بدهد، مجوز تدریس وي پس ‌از بررسی توسط 

مرجع صادرکننده مجوز، ابطال می‌گردد.
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ماده 14. حق‌الزحمه اساتید
 حق‌الزحمــــه اســــاتید بر‌اســــاس دســتورالعمل مركز مديريت 
و بــا تأییــد شــوراي عالــي و در ســقف بودجــه مصــوب، هر‌ســاله 

ــن و پرداخــت می‌شــود.  تعیی

ماده 15. دستور‌العمل اجرایی آیین‌نامه ساماندهی
 هــر مــاده از ايــن آیین‌نامــه كــه نيــاز بــه دســتورالعمل اجرايــي 
دارد، توســط مديريــت حــوزه تهیــه و به‌ اســتحضار شــوراي عالي 

ــيد.  خواهد رس

ماده 16. دروس آزاد حوزه علمیه خراسان
 دروس آزاد حوزه علميه خراسان كه توسط اساتيد واجد صلاحيت 
علمي و اخلاقي ارایه مي‌شود مورد تأييد و حمايت مركز مديريت 

خواهد بود.
تبصره: دستورالعمل و شيوه‌‌نامه نظارت ‌بر اين دروس، توسط 

معاونت آموزشی تهيه و ابلاغ مي‌شود.



ــخ  ــره در تاری ــاده و 13 تبص ــه در 16 م ــن آیین‌نام ای
1395/10/22 به‌تصویــب شــوراي عالــی حــوزه علميــه 
خراســان رســید و آیين‌نامه‌هــاي مغايــر با آن ملغــــی 

می‌گــردد.


