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امام خمینیرحمت الله علیه:

ــده  ــاز آین ــر و نی ــض تفک ــد نب ــت بای ــا و روحانی حوزه ه
جامعه را همیشــه در دســت خود داشــته باشــند و همواره 
ــل  ــای عکس العم ــوادث، مهی ــر از ح ــدم جلوت ــد ق چن

مناســب باشــند.

صحیفه امام، ج 21، ص 273
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مقام معظم رهبریمدظله العالی:

ــت آزادی  ــان نهض ــه، پیم ــره و مباحث ــی های مناظ کرس
فکــری و آزاداندیشــی را در حــوزه عــرف کنیــد. بایــد تولید 
نظریــه و فکــر تبدیــل بــه یــک ارزش عمومــی در حــوزه 
و دانشــگاه شــود، در قلمروهــای گوناگــون عقــل نظــری و 
عملــی، از نظریه ســازان تقدیــر به عمــل آیــد و بــه نــوآوران 
جایــزه داده شــود و سخنانشــان شــنیده شــود تــا دیگــران 

نیــز بــه خلاقیــت و اجتهــاد تشــویق شــوند.

1388/08/06



6

ان
راس

 خ
یه

علم
زه 

حو
ی 

داز
ه پر

ظری
ی ن

ی ها
رس

ی ک
زار

رگ
ه ب

نام
ین 

آی

دریافت كنندگان سندتنظیم و ویرایشمشخصات سند

1. تاریخ تنظیم و ویرایش: 
1395-96

2. تاریخ تصویب: 
1396/06 /22
3. تاریخ ابلاغ:
1396/09/01

4. شماره مصوبه و سند: 
138/586879

1. تنظیم: دفتر طرح و برنامه 

دبیرخانه شوراي عالي

 حوزه علمیه خراسان ؛

2.    ویرایش: کمیسیون تخصصي 

پژوهش  شورای عالی حوزه 

علمیه خراسان.

1. مدیر حوزه علمیه خراسان؛
2. معاونت  پژوهشی حوزه علمیه خراسان؛

3. سایر معاونت ها و دفاتر حوزه علمیه  خراسان؛
4. مدیران استانی خراسان شمالی و جنوبی؛

5. مراکز،  مدارس تخصصی و مؤسسات پژوهشی 
حوزه علمیه خراسان؛

6. دبیرخانه شوراي عالي حوزه هاي علمیه)قم(؛
7. هیأت حمایت ازکرسي هاي نظریه پردازي، نقد و 

مناظره دبیرخانه شوراي عالي انقلاب فرهنگي.

تأییدكنندگان سند

ایــن آیین نامــه در جلســه چهــل و هشــتم شــوراي عالــي حــوزه علمیــه خراســان در 
تاریــخ 1396/06/22بــه تصویــب رســید.

محمدباقر فرزانه
دبیر شوراي عالي حوزه علمیه خراسان

امضاء و تاریخ
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پیشگفتار

1. نهج البلاغه، فیض، نامه 47، ص 977.
2. جعفری لنگرودی، محمدجعفر، دانشنامه حقوقی، تهران، امیرکبیر، 1375، ج2.

3. همان

 

ی وَ �أهْــیِ وَ مَــنْ  یــعَ وَلَِ    امیرالمؤمنیــن؛ عليعلیه الســلام: » �أوصِیکُـَـا وَ جَِ
ِ وَ نظَْــمِ �أمْــرکُِ؛ شــما را و همه خانــواده و فرزندانم  بلَغََــهُ کِتَــابِ  بِتَقْــوَى اللَّ
و هرکــس را کــه نوشــته مــن بــه او می رســد، بــه تقــوای الهــی 

و نظم در کارهایتان سفارش می کنم«1.  
ــر  ــري ب ــتی تصمیم گی ــژه اي در درس ــش وی ــا، نق آیین نامه ه
 مــدار قانــون، جلوگیــری از هرج و مــرج در فرآیندهــاي اجرایــي 
ــک  ــات ی ــج حاصــل از اقدام ــتگی نتای ــامان پذیری و آراس و س
ســازمان ایفــا مي کننــد. آیین نامه هــا کــه توســط هــر ســازمان 
و نهــادی اعــم از عمومــي  یــا خصوصــي به منظــور تنظیــم امــور 
خــود تهیــه و تدویــن مي شــود2، بــه مجموعــه مقرراتــي اطــلاق 
می شــود کــه مقامــات صلاحیــت دار وضــع نمــوده و در معــرض 
ــرا و  ــهیل اج ــدف آن تس ــت ه ــن اس ــد؛ ممک ــرا می گذارن اج
تشــریح قانونــی از قوانیــن موضوعــه باشــد یــا در مواردی باشــد 

که اساساً قانونی وضع نشده است«3.  
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دبیرخانــه شــورای عالــی حــوزه علمیــه خراســان، بــه 
منظورتســهیل دســتیابی همــه ذی نفعــان حــوزوی بــه 
)شــورای  مصــوب  آیین نامه هــای  و  قوانیــن  سیاســت  ها، 
برنامه ریــزی و شــورای عالــی(،  اقــدام بــه انتشــار آن هــا نمــوده 
ــدی و  ــت قانونمن ــر موجــب تقوی ــن ام ــد اســت ای اســت. امی
قانون مــداری، هماهنگــی بیشــتر بخش  هــای مختلــف حــوزه، 
ــه  ــروز اشــتبا هات و ســوء تفاهم در رســیدگی ب پیشــگیری از ب
ــای  ــا و برنامه ه ــح فعالیت  ه ــام صحی ــلاب و انج ــات ط مراجع

حوزه علمیه خراسان باشد. 
آیین نامــه پیــش رو بــا عنــوان »آیین نامــه برگــزاری کرســی های 
نظریه پــردازی حــوزه علمیه خراســان« پـــس از طـــی فراینـــد 
بررســــی کارشناســــی در کارگــروه  و کمیســــیون  تخصصی 
پژوهش بـــه تصویـب شـــورای عالـی حـــوزه علمیـه خراسـان 

رسـیده اسـت. 
بدیهی اســت مطالعــه و بررســی ایــن آیین نامه  هــا و اظهار نظــر 
ــص آن،  ــردن نواق ــرف ک ــف و برط ــوت و ضع ــاط ق ــاره نق درب
ــررات و  ــط، مق ــن ضواب ــه بهتری ــتیابی ب ــور و دس موجــب ظه

ــد. ــد ش ــان خواه ــه خراس ــوزه علمی ــا در ح آیین نامه ه

                                                                 صفرعلی فتح اللهّی     
مسئول دبیرخانه شورای عالی حوزه علمیه خراسان
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مقدمه

بسم الله الرحمن الرحیم

لَٰ سَــبِيلِ رَبِـّـكَ بِلحِْکْـَـةِ وَالمَْوْعِظَــةِ الحَْسسـَـنةَِۖ  وَجَادِلهُْــمْ  إ
اُدْعُ ا

َّــيِ هَِ �أحْسَــنُ .)نحــل/125( بِل

نهادیــــنه سازی فـــضای عقــــلایی،  تـقــویــــت و 
ــن آن و  ــاع بهتری ــخن و اتب ــتماع آزاد س ــی و اس چند صدای
نیــز لــزوم آزادی اندیشــه و  بیــان، از آموزه هــای دیــن مبیــن 
ــوب  ــه محس ــای علمی ــنت هاي حوزه ه ــز از س ــلام و نی اس
ــی  ــل علم ــارب آراء و تعام ــگ تض ــاد فرهن ــود. ایج می ش
ــری  ــل و جلوگی ــدال باط ــراء و ج ــاب از م ــن اجتن در عی
و  ســطحی نگری  بــه  حــوزوی  محیط هــای  ابتــلای  از 
ــش و  ــم آزاد اندی ــات رهبرمعظ ــی از منوی ــوداهای گروه س

ــت. ــلامی اس ــلاب اس ــه انق فرزان
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مکــرر  تأکیدهــای  و  منویــات  اجــرای  راســتای  در 
ــرورت  ــوص ض ــلامیمد ظله العالي  درخص ــلاب اس ــم انق رهبرمعظ
ــد  ــی، نق ــردازی، آزاداندیش ــی های نظریه پ ــدازی کرس راه ان
و مناظــره1و به منظــور انجــام مأموریــت رهبــر معظــم 
ــوزه  ــی ح ــورای عال ــای ش ــاب اعض ــم انتص ــلاب در حک انق
علمیــه خراســان2 و ســایر اســناد بالادســتی در نظــام 
جمهوری اســلامی،3 آییـن نــــامه برگــــزاری کرســــی های 
نظریــه پــــردازی، درحــوزه علمیــه خراســان در کمیســیون 
تخصصــی پژوهــش شــورای عالــی حــوزه علمیــه خراســان 

تدویــن می باشــد.4

ــخ  ــور در تاری ــی کش ــگان علم ــی از نخب ــا جمع ــدار ب ــه در دی ــات معظم ل 1. بیان
 :1388/08/06

 کرســی های مباحثــه و مناظــره و همــان نهضــت آزاد فکــری و آزاداندیشــی را در 
حــوزه عــرف کنیــد.

 بایــد تولیــد نظریــه و فکــر تبدیل بــه یــک ارزش عمومی در حوزه و دانشــگاه شــود 
ــر به عمــل  ــازان، تقدی ــی، از نظریه س ــل نظــری و عمل ــون عق ــای گوناگ و در قلمروه
آیــد و بــه نــوآوران جایــزه داده شــود و سخنانشــان شــنیده شــود تــا دیگــران نیــز بــه 
خلاقیــت و اجتهــاد تشــویق شــوند. بایــد ایده هــا درچارچــوب منطــق و اخــلاق و در 
جهــت رشــد اســلامی بــا یکدیگــر رقابــت کننــد و مصــاف دهنــد تــا جهــان اســلام 
اعــاده هویــت و عــزت کنــد و ملــت ایــران به رتبــه ای جهانــی کــه اســتحقاق آن را دارد 

بــار دیگــر دســت یابــد.
 چــرا ایــن کرســی های آزاداندیشــی در قــم تشــکیل نمی شــود؟ چــه اشــکالی دارد؟ 
حوزه هــای علمیــه مــا، همیشــه مرکــز و مهــد آزاداندیشــی علمــی بــوده و هنــوز کــه 

هنــوز اســت، مــا افتخــار می کنیــم و نظیــرش را نــدارم. 
2. حکم معظم له در 18 اسفند ماه 1394.

3. مصــوب جلســه های531، 532 و 533، در تاریــخ 1382/10/09، 1382/10/30 
انقــلاب  تاریــخ 1385/10/05، شــورای عالی  و 1382/11/17، و جلســه 596 در 
فرهنگــی و مصــوب نظــام جامــع پژوهــش حــوزه علمیــه خراســان، بنــد 12 از بخــش 

ــش. ــازی پژوه فرهنگ س
4. ایــن آیین نامــه در جلســه دوازدهــم کمیســیون تخصصــی پژوهــش شــورای عالی 

در تاریــخ 1395/08/06 بررســی و تأیید شــد.
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فصل اول
تعاریف و کلیات

ماده1. تعاریف
ــه دو  ــرد، ب ــاظ کارکــ ــه لح ــی ها ب ــی ها: کرس ــواع كرس ان

ــوند: ــیم می ش ــته تقس دس
ــم و اندیشــه های  ــد عل ــا تولی ــه هــدف آنه 1. کرســی هایی ک

ــر برگــزار می شــود: ــه دو صــورت زی ــوده ب ــو ب ن

الف: نظریه پردازی 
ــه و  ــول مطالع ــه محص ــد ک ــی جدی ــه ی علم ــه ی نظری ارای
ــوده،  ــی لازم ب ــطح علم ــوردار از س ــمند و برخ ــش روش پژوه
دارای مبانــی منطقــی، فرضیــه و دلایــل کافی و ســاختار علمی 

ــردی باشــد. مناســب و کارب

ب: نقد
اســتقراء مســتدل، متقــن و مســتند مجموعــه ی محاســن و 
ــی، در  ــر علم ــا اث ــر ی ــه، و نظ ــب، نظری ــک مکت ــب ی معای
ــات  ــت ادبی ــا رعای ــه، ب ــل آن نظری ــا تکمی مســیر ابطــال ی
ــه از  ــد، ک ــلاق نق ــق و اخ ــوط و منط ــی مرب ــته ی علم رش
چارچــوب نظــری و ســاختار علمــی روشــن برخوردار باشــد.
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ــکار و  ــارب اف ــا، تض ــی آنه ــدف اصل ــه ه ــی هایی ک 2. کرس
ــوده و  ــق ب ــی ح ــن تدریج ــط و تبیی ــودن محی ــی نم عقلان
ــم می باشــد  ــرای تولیــد عل به عنــوان مقدمــه و زمینه ســازی ب

ــود: ــزار می ش ــر برگ ــه دو روش زی ــه ب ک

الف: مناظره 
به هرگــــونه مباحــــثه رو در رو، روشمــــند و منطقــی میان دو 
ــات  ــا و نظری ــه دیدگاه ه ــه  ای نقادان ــه به گون ــر، ک صاحب نظ
یکدیگــر را دربــاره ی موضوعــی خــاص بــه چالــش می کشــند 

ــر، محــرز گــردد، گفتــه می شــود. ــدگاه برت ــا دی ت

ب: آزاداندیشی 
ــد و فضــــلای حــوزوی  ــتی اســت کــه در آن اساتیــ نشســ
ــی و  ــه، عقلان ــه، محترمان ــد، مؤدبان ــورت آزاد، نظام من به صــ
ــه  ــاب موضوعــات معیــن، و در حضــور طــلاب ب منطقــی در ب
اظهارنظــر و تبــادل آراء و گفتگــو همــراه بــا اســتدلال یــا ارایــه 

مســتندات می پردازنــد.

ماده2. اهداف

1. ایجــاد فرصــت رســمي، قانوني و شایســته براي بیــان نظریات 
و نقدهــاي جدیــد در فضاهاي علمي و تخصصــي حوزه؛

2. ایجــاد شــــور و نشـــــاط علمی، تقــــویت و نهادینه ســازی 
ســنت حســــنه گفتگــوی آزادِ دو یا چندجانبه درفضــای حوزه؛

3. تقویــت ســازوکار و فراینــد فرهنگ تولید اندیشه؛
4. ایجاد فرصــت قانونــی و عادلانـــه برای طرح آزادانــه آراء، 
دیــدگاه هــــا و ســــؤال ها پیرامــــون موضوع های سیاســــی، 
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اجتمــاعی، اقتصادی و فرهنگی جامعــه و آگاهـــی از نظــرات 
مختلــف در محیط حــوزه؛

5. تقویــت روحیــــه حقیقــــت جویی، آزادگــی و قانون گرایی و 
توســعه فضــای اســتدلالی، خوداتکایــی فکــری و تفکــر خــلاق 
و رشــد فرهنــگ نقدپذیــری بیــن اســاتید، طــلاب و فضــلای 

محتــرم حــوزه؛
ــا  ــی و علمــی ب ــم  شــدن فضــای عقلان 6. تضــارب آراء و حاک

ــو؛ ــق گفت وگ ــلاق و منط ــت اخ رعای
ــتای  ــر بیشــتر در راس ــه و تفک ــه مطالع 7. تشــویق طــلاب ب
ــی؛ ــی و علم ــی، سیاس ــروری فرهنگ ــی و نخبه پ بصیرت افزای

ــی،  ــادی، فرهنگ ــون اعتق ــبهات گوناگ ــات و ش ــع ابهام 8. رف
اجتماعــی و سیاســی بــا ارایة شــفاف شــبهه یــا ابهــام و دریافت 

پاســخ علمــی و منطقــی؛
9. کمــک بــه شفاف ســازي ظرفیت هــا و ایجــاد امــکان 
شناســایي  اســتعدادهاي  علمــي ناشــناخته و نوآوري هــا و 
ــاني و  ــوم انس ــف عل ــاي مختل ــد در حوزه ه ــاي جدی نظریه ه

ــلامي. اس
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فصل دوم
وظایف و  ساختار 

ماده3. ترکیب و وظایف هیأت مرکزی

 الف: ترکیب  

1. مــــدیر حــوزه علمیــه خراســان یــا نماینــــده تام الاختیــار 
ــت( ایشــان؛ )رئیــس هیئ

2. معاون پژوهش حوزه علمیه خراسان؛ )دبیر هیئت(
3. مســئول دبیرخانــه شــورای عالــی حــوزه علمیه خراســان یا 

نماینــده تام الاختیــار ایشــان؛
4. معاون آموزش حوزه علمیه خراسان؛

5. معاون فرهنگی اجتماعی حوزه علمیه خراسان؛
6. مدیر مرکز نخبگان و استعدادهای برتر حوزه علمیه خراسان؛

ــه پیشــنهاد  ــاتید و صاحب نظــران حــوزوی ب ــر از اس 7. دو نف
دبیــر و تأییــد رئیــس هیئــت.

تبصــره 1. اعضــای حقیقــی هیــأت مرکزی بــرای مدت 2 ســال 
ــر حــوزه منصــوب می شــوند و انتصــاب مجــدد  ــا حکــم مدی ب

آنهــا، بلامانــع اســت.
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تبصــره 2. جلســات هیــأت مرکــزی بــا حضــور حداقــل نصف 
به عــلاوه یــک اعضــا، رســمی می باشــد.

ب: وظایف 

1. سیاستــــگذاری کــــلان برگزاری کرســی ها در حوزه علمیه 
خراسان؛

2. تدوین و تصویب برنامة آموزشی کرسی ها؛
3. اتخــــاذ راهبردهــــا و راهکــــارهای رفع موانــــع و تسهیل 

برگــزاری کرســی ها؛
4. بررســی و تصویـــب بخــــــش نامــه ها، ضــــوابــط و 

دستورالعمل های مرتبط؛
5. تصویـــب موضوعـــات کرســی ها و تأیید متقاضیــان برگزاری 

کرســی ها؛
6. حمایت و تشویق کرسی های برتر؛

7. معــرفــی اعضــای کمیتـــه انتخــاب داوران )یا انتخــاب 
داوران به صــورت مســتقیم(؛

8. حمایت معنوی ازنظریه پردازان، منتقدان و مناظره کنندگان.

ماده4. دبیرخانه هیأت مرکزی
به منظــور ســاماندهی فعالیت هــا و پیشــبرد امــور هیــأت  
ــی و  ــخاص حقیق ــا اش ــه ب ــاس و مکاتب ــم از تم ــزی، اع مرک
ــناد و  ــداری اس ــظ و نگه ــط و حف ــای ذی رب ــی، نهاده حقوق
مــدارک، دبیرخانــه هیئــت مرکــزی کرســی ها بــا شــرح وظایف 

ــود: ــکیل می ش ــش تش ــت پژوه ــل در معاون ذی
ــرکت در  ــرای ش ــا ب ــوت از اعض ــور کار و دع ــلام دستـــ 1. اع

ــأت؛ ــات هی جلس
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2. طبقه بنــدی پرونده هــا، ثبــت، نگهــداری اســناد، مکاتبــات و 
تشــکیل نظــام بایگانی؛

3. دریافــت درخواســت کتبــی افــراد متقاضی برابر چارچــــوب 
پیش بینی  شده در این آییــن نامــــه و طرح آنها در جلســــات 

رســمی هیأت؛
4. ابــلاغ تصمیــم هیــأت به صــورت مکتــوب در مهلــت قانونــی 

تعییــن شــده بــه متقاضی؛
تنظیم  صورت جلسات  و  انجام  مکاتبات ضروری؛ .5

6. تدوین گزارش عملکرد و جلسه های هیأت؛
7. اطلاع رســانی به موقــع درخصــوص ضوابــط، مقــــررات 
ــا فعالیــت هیــأت و  و بخــــش نامه های موجــــود مرتبــــط ب

ــده؛ ــی آن در آین ــرات احتمال تغیی
8. انجام سایر امور محوله.

ماده5. ضوابط عمومی کرسی ها
الــف: برگــزاری کرســی ها بایــد وحــدت، همدلــی و صمیمیــت 

را بیــن کلیــه اقشــار، ادیــان و مذاهــب و اقــوام تقویــت نماید؛
ب: برگــزاری کرســی ها بایــد بــه تحکیــم وحــدت و تمامیــت 

ارضــی و تقویــت هویــت و وحــدت ملــی منجــر شــود؛
ــی  ــاد و نهادینگ ــه ایج ــد ب ــزاری کرســی ها بای ــد برگ ج: فراین
ســبکی نــو از تعامل گفتمانــی اســلامی ـ ایرانــی در محیط های 
ــی  ــل گفتمان ــای تعام ــن ویژگی ه ــد. بارزتری ــوزوی بینجام ح

عبارتنداز:
ــلامی و  ــلاق اس ــول اخ ــی، آداب و اص ــازی مبان 1. برجسته س
ــان  ــی در بی ــی و تربیت ــی، اجتماع ــنه فرهنگ ــنت های حس س

ــام اشــخاص؛  ــر ن نظــرات، ذک
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2. دانشمــــندان، مشــاهیر و نخبگان و اجتناب از توهین و افترا 
ــخاص؛ به اش

3. نمایانــدن دانایـی محــوری، مستنـدگویی، مسالمت جــویی 
و محتــرم انــگاری آراء اشخــاص در اثناء گفتـــگوها؛

4. بــه نمایــش گذاشــتن مــدارا، عدالــت و تســاوی گفتــاری و 
ــا و داوری  ــان گفتگوه ــوری در جری ــداری و عدالت مح انصاف م

میــان حامــی و منتقــد؛
5. آشکارســازی و وفــاداری بــه اصــول موضوعــه مــورد قبــول 

جامعــه اســلامی در حــوزه سیاســت و حکومــت؛
6. نشــان دادن تمرکــز محــوری موضوعــی و الــزام بــه چارچوب 

موضــوع مــورد بحــث در جریــان گفتگو.
تبصــره1. دبیــر هیــأت مرکــزی بایســتی یــک جلســه 
هماهنگــی را بــا حضــور کلیــه موافقیــن و منتقدیــن موضــوع 
به همــراه مجــری و داور قبــل از جلســه کرســی برگــزار نمــوده و 

ــد: ــه انجــام مــوارد زیراقــدام نمای نســبت ب
 ابلاغ آیین نامة جلسه به گروه موافق و منتقد؛

 تصمیم گیــری در مــورد مــدت زمــان جلســه، نحــوه تقســیم 
وقــت، شــروع کننده بحــث و دیگــر اجــزای  جلســه.

تبصره2. بیان دیدگاه و اعتقاد افراد در چارچوب ضوابط ذکر شده 
و موضوع مورد بحث، موجب امنیت حقوقی وی خواهد بود.

تبصره3. هر کــدام از کرســی های ذکرشــده دارای دســتورالعمل 
و فراینــد خاصــی می باشــد کــه توســط دبیــر هیئــت تنظیــم 

می گــردد.
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ماده6. شرایط و وظایف مجری

الف: شرایط 

1. دارا بودن حسن شهرت؛
2. توانایی لازم در اداره جلسه.

ب: وظایف 

1. اعلام موضوع، ضوابط برگزاری و الزامات ارایه دیدگاه در کرسی؛  
2. معرفی مختصر طرفین؛

3. اعلام زمان باقیمانده یا اتمام زمان برای صحبت هر فرد؛
4. دقت در اختصاص وقت برابر به طرف های گفتگو.

ماده7. شرایط و وظایف داور

الف: شرایط 

1. نسبت به موضوع احاطه و تخصص داشته باشد؛
2. دارای حُسن شهرت بوده و مورد وثوق و اعتماد حوزویان باشد.

ب: وظایف 

1. تذکــر بــه طرفیــن شــرکت کننــده ای کــه خــارج از موضــوع 
صحبــت نماینــد؛

2. کمک به پیشبرد مباحث؛
3. جمع بندی نظرات اعلام شده؛

4. نظارت بر رعایت مفاد این آیین نامه در جلسه کرسی.
تبصره: تعداد داوران از 1 تا 3 نفر به صلاحدید کمیته انتخاب 

داوران می باشد.
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ماده 8. سایر موارد
1. هزینه هــای برگــزاری کرســی ها بــر عهــده معاونــت پژوهش 
ــرای  ــخصی ب ــار مش ــاله اعتب ــه س ــتی هم ــد و بایس می باش
ــت  ــوب کرســی ها در بودجــه ســالانه در معاون ــزاری مطل برگ

پژوهــش منظــور گــردد؛
2. هیــأت مرکــزی از کرســی های برتــر و نمونــه و افــراد فعــال 

در برگــزاری آنهــا به نحــو شایســته ای تقدیــر نمایــد.
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ــه  ــره، در جلس ــاده و 6 تبص ــه، در 8 م ــن آیین نام ای
ــه  ــوزه علمی ــي ح ــوراي عال ــتم ش ــل و هش چه
خراســان در تاریــخ 1396/06/22 بــه تصویــب رســید.
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